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ACTA NO. CIDC-15-2020

PROCESO: INVESTIGACION

SUBPROCESO:

UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: COMITE DE INVESTIGACIONES

HORA DE INICIO 08:00AM

MOTIVO Y/O EVENTO COMITE DE INVESTIGACIONES

HORA DE FINALIZACION
11:00 AM

LUGAR: Reunion virtual, MEET

FECHA: 26-08-2020

NOMBRE

|CARGO

Giovanny Mauricio Tarazona
Bermudez

Director CIDC

Wilson Gordillo Thiriat

Coordinador Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales

Miryam Moreno Amado

Coordinador Unidad Investigaciones Facultad de Ingenieria

PARTICIPANTES: Pilar Mendez Rivera

Coordinador Unidad de Investigaciones Facultad de
Educacién

Ciencias y

Camilo Arias Henao

Coordinador Unidad de Investigaciones Facultad Tecnolégica

Maria Teresa Garcia

Coordinadora Unidad Investigaciones Facultad Artes ASAB.

Alexis Adamy Ortiz Director (CERI)

Aida Cristina Galvez Martinez | Contratista (CIDC)

Javier Corredor Contratista (CIDC)

David Romero Contratista (CIDC-OTRI)
INVITADOS

Milena Rodriguez Contratista (CIDC-OTRI)

Edwin Fagua Contratista (CIDC-OTRI)

ELABORO: AiDA CRISTINA GALVEZ MARTINEZ

OBJETIVO REUNION ORDINARIA COMITE DE INVESTIGACIONES
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ORDEN DEL DIiA

Llamado a lista, verificacion de quérum (5 min)

Aprobacién del orden del dia (5 min)

Membresia ISTEC (10 min)

ADN de la investigacion (20 min)

Ajustes a la Circular de divulgacion resultados de proyectos de investigacion.

Cambio de perfil de experto en area de sistemas a técnico o tecnélogo, en el proyecto de investigacion “Gestion de Recursos
Energetlcos Distribuidos (DER) y monitoreo de sefiales sismicas en Situacion de Desastres” del docente Darin Jairo Mosquera.

7. Oficializacion en SICIUD del proyecto de investigacién Doctoral “Modelo para la gestién de una identidad digital descentralizada y
autogobernada bajo tecnologia de registro distribuido”, presentado por el estudiante de Doctorado en Ingenieria Roberto Pava Diaz, bajo
la direccion del docente Nelson Pérez Castillo.

8. Oficializacion en SICIUD del proyecto de investigacion Doctoral "Modelo computacional cognitivo para la prediccién de preferencias
de usuario, basado en andlisis de emociones y preclasificacion de contenido, orientado a la visualizacion de datos’, presentado por la
estudiante de Doctorado en Ingenieria Nancy Gelvez Garcia, bajo la direccidn del docente Carlos Enrique Montenegro Marin

9. Oficializacion en SICIUD de la Red Colombiana de Patrimonio Funerario, presentada por la docente Astrid Ximena Parsons Delgado
10. Varios

oo e wN o
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DESARROLLO

1. Llamado a lista, verificacion de quérum (5 min)

2. Aprobacion del orden del dia (5 min)

3. Membresia ISTEC (10 min)

El docente Alexis Ortiz, solicita al comité evaluar la pertinencia de continuar con el pago de la membresia ISTEC y asi mismo indica que el
CERI tenia un rubro destinado para el pago de membresias, pero casi hace 3 afios fue eliminado dicho rubro y existen periodos en mora
que seran llevados a cabo a comité central de conciliacién, dada la importancia que esta representa para la Universidad.

El ISTEC es una organizacién académica dedicada al fomento de programas como: Lg calidad de la educacion y promover la

cultura de la calidad, Generary difundir conocimiento e informacion, Establecer vehiculos rentables para la transferencia de tecnologia,

Fomentar la investigacion y el desarrollo internacional conjunto, y Crear un entorno propicio para el emprendimiento.

ISTEC ha dado soporte en el doctorado en ingenieria, el CECAD, debido a que ha fortalecido las telecomunicaciones y ha aportado expertos
que han nutrido los procesos. Por otro lado, ha permitido el acceso a bases de datos importantes como LIBLINK, que también han sido
beneficiosas para la biblioteca.

El docente Alexis Ortiz, solicita al comité votar para conocer su decision frente al pago de la membresia de la presente vigencia.

Direcoon, Centro de Relaciones
Intorinstitucionales (CERY

Solicitud del aval al Comité de Investigaciones de la UDFIC para pagar la
Membresia de ISTEC a través del CIDC (USD 1.500 afio), teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

¢Qué es ISTEC? https://www.istec. org/

Es el Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y Tecnologia —
ISTEC, surge bajo el liderazgo de un grupo de profescres de la Universidad de
Nuevo México (UNM) y otras universidades iberoamericanas, que recorrieron
entes académicos de la region, identificando necesidades y planteando
soluciones.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Direccidn, Cer%a de Relaciones

Interinstitucionales (CERI) VISION Y MISION DE ISTEC

Vision: ISTEC es una organizacion académica dedicada a mejorar la calidad de
vida en la sociedad sobre una base iberoamericana actualmente en expansion.

Mision: Promover el desarrollo socioeconomico sostenible mediante la
realizacion de programas centrados en:

® Fomentar la calidad de la educacion y promover la cultura de la calidad.
Generar y difundir conocimiento e informacién.
Establecer vehiculos rentables para la transferencia de tecnologia.
Fomentar la investigacion y el desarrollo internacional conjunto.
Crear un entorno propicio para el emprendimiento.

La mision de ISTEC se logra mediante el fomento de una red que promueva la
confianza, la cooperacion y la integracion entre la academia, gobierno,
industria y sociedad, fortaleciendo la responsabilidad social como un valor
comun para compartir en la regién.

Iniciativas: Library Linkkage (LIBLINK), Research and Development (R&D), ACE
(Advanced Continuing Education) y Los Libertadores.

La profesora Myriam Moreno consulta sobre la facilidad de reactivar el servicio. El profesor Alexis Ortiz indica que una vez se efectue el
pago, podemos disfrutar de los beneficios de la membresia.

El profesor Camilo Arias hace la consulta teniendo en cuenta la parte presupuestal, a lo cual el profesor Giovanny Tarazona indica que el
dinero esta disponible en el rubro de funcionamiento.

DECISION: Los miembros del comité de investigaciones otorgan el aval para el pago de la membresia ISTEC, dada la pertinencia
de esta en la Universidad.

4. ADN de la investigacion (20 min)

El profesor Giovanny Tarazona comunica al comité que la OTRI-CIDC, se encuentra haciendo el estudio de “en qué somos buenos”, debido
a que hay una dispersién de &reas de conocimiento en la Universidad.

El funcionario David Romero realiza la presentacion del ADN de la investigacion, comentando que el equipo ha realizado el ejercicio de
identificacion de las capacidades institucionales con el objetivo de enfocar los esfuerzos y guiar los grupos hacia la presentacion de
convocatorias que potencialicen el quehacer de investigacion.

La OTRI-CIDC actualmente se encuentra trabajando en dos iniciativas:

- Fortalecimiento de capacidades institucionales en [+D de la Universidad Distrital Francisco José de caldas a partir de una unidad de
prototipado e innovacién que atienda los focos tematicos de CTEI en Bogota. (Proyecto Laboratorio de Prototipado)

- Fortalecimiento de capacidades Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir de la consolidaciéon de un banco de
capacidades y tecnologias resultado de investigacion, susceptibles de proteccién por propiedad industrial y transferibles al sector
productivo. (Identificacion del ADN de la investigacion)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El ADN de la investigacién se enfoca en conocer cuales son las areas de investigacion en las que la Universidad es fuerte, cual es la
capacidad instalada, perfil del recurso humano, etc. El objetivo es que para el proximo afio se consolide un documento con la informacion
recopilada, teniendo en cuenta lo presentado a continuacion:

Centro do
INVESTIGACIONES ¥
DESARROLLO CQENTIFCO

Objetivos

Levantamiento del inventario de capacidades
institucionales de investigacion (ADN de la
investigacion)

Realizar el
inventario de
activos intangibles

Acompafar el
desarrollo de
modelo de negocio
de los grupos de

Identificacion
{Definicion) de los
perfiles de los

Identificacion de
variables objetivas

para medir el ADN
de la investigacion

de los grupos de
investigacion de Ia
Universidad

p— P

grupos de

investigacion Investigacién de la

institucion

Las dimensiones de analisis son: aspectos institucionales de contexto, talento humano, infraestructura y equipamiento, actividades y
productos, articulacion con otras funciones misionales (sustantivas) y relacién con el entorno; bajo el procedimiento: recoleccién de datos,
validacion, perfiles, sesiones de trabajo y finalmente lograr consolidar el documento.

DESARROLLO CENTIFCO

Proyecto ADN de la Investigacion

+  Recopilocidn de datos e informacién

H A . S50CIANS 3 s variables y dimenssones de
Dimension de Variables i e s
- - Volidacidn peeliming d bbes cont
Analisis (Cantidad) | slamiomicnotiends

+  Priovizocidn de variables y dimensiones de

sndlisss (Dwector CIDC y Comité de
ASpeIza EDIdes (e LOImestl Investigacones)

*  Generacidn de pedfites de grupos de

investigation

+  Sesidn Informativa con los grupos de
investigocion para la presentacion de los
elementos generales del proyecto y recibir
comentarios

v Sesiones de tr CON grupos e
investigadores (Lafleres, messs de trabajo,
entre otrasj

Artifaies ton tre

e + Construccion do documento del ADN de fa
en ki UD coma insumo para o

Investigoc
Femcor 230 o pi1IDT0 gmu}arlon de go&m'as y plancocion
#5Irotogico 4o 13 INvostigackon.
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Para la construccién de los perfiles de los grupos de investigacién se ha tenido en cuenta recopilar la siguiente informacion:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Perfiles de los Grupos de Investigacion
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S
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ATITELACERN ¥
BESARCLLS CIRTINS

Infraestructura y equipamiento Actividades Grupos de Investigacion

Proyecres con fimancacion intema, registrados en SICUD jentre 2015 y
2019}

Prespncton s Hnanciacion, fegistrecon en SICIUD lentre 2015y 2015)

Propecton con fruncecon exterrs realosdon por -« grapo {entre 2015 y
2019)

Adecrito » instituto Instrucenalizado (£523 o no adurio)
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Productos Grupos de Investigacion — Productos Grupos de Investigacion — Con
Registrados en ScienTi puntos de docencia

—ria
AMTINGADCIIN ¥
SASATIAL TR WL

Productos Grupos de Investigacion —
Resultado de proyectos de investigacion

S
Se llevara a cabo la metodoogia de priorizacion de variables, para lo cual David Romero solicita a los miembros del comité diligenciar el
formulario respectivo, para poder hacer la ponderacion.

- —

Ponderacion dimensiones de analisis y
variables
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Por otra parte, la intencion es realizar reuniones con los grupos de investigacion, por tanto, se comparte el cronograma para esta actividad:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Cronograma

Milena Rodrigues 11/12/2020
Equepc OTRI 25/09/2020
Equipo OTRI 02/ 1V2020
Equipo OTRI 23/10/2620
Equipo OTRI 04/ 12/2020
Equipc OTRI 12/12/2020
Equipo OTRI y Jovenes investigadores 30/012021
Equipo QTR y Jovenes investigadores G 0V2021
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El objetivo final del ADN de la investigacion tiene como intencion ser la base para la construccion del plan estratégico de innovacion.

La profesora Myriam Moreno agradece el trabajo, la dedicacién y disciplina. Sugiere cambiar el término “perfil”’, debido a que ese término
€s muy genérico y lo que se esta elaborando es muy detallado.

La profesora Maria Teresa Garcia, también felicita al equipo por la busqueda de caracterizar la investigacion en la Universidad Distrital y
sugiere que el ejercicio se consolide como una investigacion, se valorice y reconozca como tal. Adicional a ello es necesario que se agrupe
reconociendo las particularidades de la facultad.

*El profesor Giovanny Tarazona comunica que se debe escoger un presidente ad-hoc, cuyo motivo es que debe atender otra reunién en
este instante, por tanto, el comité delga al profesor Camilo Arias.

5. Ajustes a la Circular de divulgacién resultados de proyectos de investigacion.

El abogado Javier Corredor proyecta la Circular 05 para el “reconocimiento de publicaciones resultado de proyectos de investigacion,
creacion o innovacion”, para que el comité hiciera los aportes respectivos.

Fueron incluidas en los aspectos a tener en cuenta, las lineas de investigacion, y se modificéd la palabra reconocimiento a mencién, de
forma que el asunto de la misma es “mencién para el reconocimiento en publicaciones resultado de proyectos de investigacién, creacién o
innovacién”. El resultado fue el siguiente:

“El Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), en atencion a lo sefialado por el Comité de Investigaciones en
sesiones del 30 de marzo de 2020, 24 de junio de 2020, 19 y 26 de agosto de 2020 respecto a las publicaciones que sean aprobadas por
dicha instancia como resultados de proyectos de investigacion, creacién o innovacién se permite informar, teniendo en cuenta el apoyo
que la institucion da a través de recursos econémicos, fisicos, efc., que para mencionar el reconocimiento respectivo, independientemente
del medio de divulgacién utilizado para el efecto, es preciso tener en cuenta el siguiente orden:

1. Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

3. Grupo de Investigacién vinculado al proyecto

4. Proyecto con cédigo SICIUD y linea de investigacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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5. Entidades externas vinculado al proyecto, si es el caso

En todo caso, es pertinente utilizar la imagen institucional de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Rectoria No. 653 del 24
de noviembre de 2016, por la cual se reglamenta el manual de uso de los simbolos e imagen institucional de la Universidad y se definen
las aplicaciones generales para su utilizacién, y en el literal b)1 del articulo 36 del Acuerdo No. 004 del 12 de octubre de 2012 del Consejo
Superior Universitario, por medio del cual se expide el Estatuto de Propiedad Intelectual.

De otra parte, se reitera la obligacion de tramitar a través de la Editorial de la Universidad Distrital, el ISBN (International Standard Book
Number) para versiones fisicas o digitales de libros o el ISSN (International Standard Serial Number) en el caso de versiones fisicas o el
EISSN (Eiectronic International Standard Serial Number) o los DOI (Digital Object Identifier) para publicaciones seriadas, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo No. 023 del 19 de junio de 2012 del Consejo Académico, por el cual se reglamenta la Politica Editorial de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

DECISION: Los miembros del comité de investigaciones aprueban la version final de la circular y autorizan su publicacion.

6. Cambio de perfil de experto en area de sistemas a técnico o tecnologo, en el proyecto de investigacion “Gestion de Recursos
Energéticos Distribuidos (DER) y monitoreo de sefiales sismicas en Situacién de Desastres” del docente Darin Jairo Mosquera.

Los miembros del comité analizaron La solicitud del profesor Darin Mosquera, en la cual indica que inicialmente se habia programado la
contratacién de un experto en el area de sistemas para la asesoria en su proyecto de investigacion, sin embargo, requiere el cambio de
perfil para contratar a un técnico o tecnologo en sistemas que pueda aportar en temas como diagramacion, disefio y desarrollo de la
aplicacion propuesta en el proyecto. Precisa, que el tiempo de contratacion del experto seria de 2 meses y si se maodifica el perfil a técnico,
para este seria de 4 meses.

El comité consulta los términos de la convocatoria, encontrando que el rubro de servicios técnicos permite la “contratacién de personas
naturales o juridicas que presten servicios especializados, profesionales, técnicos o asistenciales cuya necesidad esté suficientemente
justificada”.

El profesor Camilo y la profesora Myriam, indican que el investigador tiene la potestad de cambiar el perfil de acuerdo a las necesidades
de su proyecto.

El abogado Javier Corredor sugiere que se evalle desde el area de contratacion del CIDC la pertinencia de la contratacion de un perfil u
otro.

DECISION: Los miembros del comité de investigaciones consideran que es necesario hacer la evaluacién del drea de contratacién
del CIDC. Si se encuentra dentro del proceso, el comité aprueba la modificacién.

7. Oficializacion en SICIUD del proyecto de investigacién Doctoral “Modelo para la gestién de una identidad digital descentralizada y
autogobernada bajo tecnologia de registro distribuido”, presentado por el estudiante de Doctorado en Ingenieria Roberto Pava Diaz, bajo
la direccion del docente Nelson Pérez Castillo.

Los miembros del Comité de Investigaciones atendieron al documento emitido por el Secretario del Consejo de Facultad de la Facultad de
Ingenieria, Orlando Rios Ledn, quien informa que en la sesion del 05 de agosto, acta No.031 de 2020, el Consejo decidié institucionalizar
el proyecto de investigacién “Modelo para la gestion de una identidad digital descentralizada y autogobernada bajo tecnologia de registro
distribuido”, presentado por el estudiante de Doctorado en Ingenieria Roberto Pava Diaz, bajo la direccidn del docente Nelson Pérez
Castillo.

Tras revisar la documentacion esta se encuentra completa, pero es necesario modificar el formato de registro del proyecto en cuanto a que
debe figurar el director y el codirector del proyecto como coinvestigadores.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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DECISION: Los miembros del comité de investigaciones autorizan oficializar en SICIUD el proyecto de investigacién doctoral
investigacion “Modelo para la gestion de una identidad digital descentralizada y autogobernada bajo tecnologia de registro
distribuido”, presentado por el estudiante de Doctorado en Ingenieria Roberto Pava Diaz, bajo la direccion del docente Nelson
Pérez Castillo, una vez sean subsanadas las observaciones en los formatos.

8. Oficializacion en SICIUD del proyecto de investigacion Doctoral "Modelo computacional cognitivo para la prediccion de preferencias
de usuario, basado en anélisis de emociones y preclasificacién de contenido, orientado a la visualizacién de datos”, presentado por la
estudiante de Doctorado en Ingenieria Nancy Gelvez Garcia, bajo la direccidn del docente Carlos Enrique Montenegro Marin (3 min)

Los miembros del Comité de Investigaciones atendieron al documento emitido por el Secretario del Consejo de Facultad de la Facultad de
Ingenieria, Orlando Rios Ledn, quien informa que en la sesién del 05 de agosto, acta No.031 de 2020, el Consejo decidi6 institucionalizar
el proyecto de "Modelo computacional cognitivo para la prediccion de preferencias de usuario, basado en analisis de emociones y
preclasificacion de contenido, orientado a la visualizacion de datos”, presentado por la estudiante de Doctorado en Ingenieria Nancy Gelvez
Garcia, bajo la direccion del docente Carlos Enrique Montenegro Marin .

Tras revisar la documentacion esta se encuentra completa, pero es necesario modificar el formato de registro del proyecto en cuanto a que
debe figurar el director del proyecto como coinvestigador.

DECISION: Los miembros del comité de investigaciones autorizan oficializar en SICIUD el proyecto de investigacién doctoral
investigacion "Modelo computacional cognitivo para la prediccion de preferencias de usuario, basado en analisis de emociones
y preclasificacién de contenido, orientado a la visualizacion de datos”, presentado por la estudiante de Doctorado en Ingenieria
Nancy Gelvez Garcia, bajo la direccion del docente Carlos Enrigue Montenegro Marin, una vez sean subsanadas las observaciones
en los formatos.

9. Oficializacion en SICIUD de la Red Colombiana de Patrimonio Funerario, presentada por la docente Astrid Ximena Parsons Delgado
Los miembros del Comité de Investigaciones atendieron al documento emitido por la Secretaria del Consejo de Facultad de la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Luz Mary Losada Calderén, quien informa que, en la sesion del 13 de agosto de 2020, Acta 021, el
Consejo decidid institucionalizar la Red Colombiana de Patrimonio Funerario. Adicional a ello, la documentacion fue revisada por el CIDC
y se le otorg6 el visto bueno por parte de la gestion de grupos y semilleros.

CARACTERIZACION:

Representante por parte de la Universidad Distrital: Astrid Ximena Parsons — Licenciada en Biologia M.Sc. Doctoranda en Educacién del
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Origen: Malaga -Espafia en el marco del XX Encuentro de Valoracion y Gestién de Cementerios Patrimoniales el dia 12 de noviembre de
2019.

Constituida por: Profesionales de diferentes areas de las siguientes universidades: Universidades Pontificia Bolivariana de Medellin; Santo
Tomas - Seccional Tunja; Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC de Tunja; Nacional de Colombia sede Manizales; Distrital
Francisco José de Caldas de Bogota y la participacion del Cementerio Museo San Pedro de Medellin y el impulso via web de Salvador
Coronado Cepeda de la Universidad Autdnoma del Caribe de Barranquilla y de Monica Giedelman Reyes de la Universidad de Santander
UDES Bucaramanga quienes haran parte de esta red.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Objetivo: La red se crea como una oportunidad para seguir avanzando en el propésito de hacer del patrimonio funerario colombiano un
elemento de valor para la sociedad colombiana, de lograr la resignificacién de sus espacios y de conseguir mantener estos espacios como
escenarios de vida y aprendizaje para generaciones presentes y futuras..."
DECISION: Los miembros del comité de investigaciones autorizan la oficializacién en SICIUD de la Red Colombiana de Patrimonio
Funerario, presentada por la docente Astrid Ximena Parsons Delgado.

10. Varios

- Reconocimiento del IEEE en investigacion
La profesora Myriam Moreno invita a que el comité a cerca del reconocimiento que tienen los grupos académicos como el IEEE en la
universidad, debido a que ellos hacen un arduo trabajo. El profesor Camilo Arias, indica que este grupo no tiene representacion en
investigacion, debido a que es un capitulo del IEEE.
Se considera la importancia de que este tipo de grupos tengan en cuenta al CIDC y a las Unidades de Investigacion, para fortalecer su
quehacer investigativo, sin embargo, los estudiantes que hacen parte de este capitulo pueden formar un grupo o semillero de investigacion.
Seria interesante tenerlos en cuenta en el estatuto de investigaciones.
El profesor Alexis Ortiz, indica que debe buscarse la manera de institucionalizar esos grupos académicos, para poder apoyarlos. Por otra
parte, el profesor Alexis investigd en la pagina de la Universidad e informa que el IEEE esta constituido como grupo de trabajo adscrito al
proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas, dirigido por el docente Miguel Melgarejo. Por cuanto si hay una institucionalizacién del grupo.
El profesor Wilson Gordillo, opina que el grupo debe manifestar la necesidad de reconocimiento ante la comunidad investigativa, debido a
que hasta el momento no se ha hecho en las Unidades de Investigacion.

- Aval para iniciar el proceso de publicacion del libro resultado de investigacién, “Comunidad De Desarrollo Profesional Como
Medio De Formacién Para El Fortalecimiento De La Identidad Profesional De Docentes”, producto del proyecto de investigacion
titulado “Fortalecimiento de la identidad profesional docente mediante la interaccion en una comunidad de desarrollo profesional
a través del uso de la historia de la ciencia” financiado por el CIDC, bajo la autoria de Andrea Aristizabal Fuquene y Alvaro
Garcia Martinez. (Proyecto finalizado)

Los miembros del comité de investigaciones evaluaron la solicitud de publicacién del libro resultado de investigacidn titulado
“Fortalecimiento de la identidad profesional docente mediante la interaccion en una comunidad de desarrollo profesional a través del uso
de la historia de la ciencia” bajo la autoria de Andrea Aristizabal Fuquene y Alvaro Garcia Martinez.

El comité encuentra que el proyecto ya cuenta con acta final del afio 2017 y por ende no aceptan que el libro sea publicado en el marco
del proyecto de investigacion, por tanto, sugieren a los docentes buscar otra alternativa para su publicacion.

DECISION: Los miembros del comité de investigaciones no aprueban la publicacion del libro “Fortalecimiento de la identidad
profesional docente mediante la interaccion en una comunidad de desarrollo profesional a través del uso de la historia de la
ciencia” bajo la autoria de Andrea Aristizabal Fuquene y Alvaro Garcia Martinez, debido a que el proyecto de investigacion
“Comunidad de desarrollo profesional como medio de formacidn para el fortalecimiento de la identidad profesional de docentes”
fue cerrado y por ende, el libro no es considerado resultado de investigacién del mismo.

- Aceptacion de producto resultado de la investigacion “Encuentro de socializacion de experiencias investigativas en la Facultad
de Ciencias y Educacién”, del proyecto “Las propuestas de conocimiento escolar en ciencias naturales en las orientaciones
curriculares de la Secretaria de Educacién de Bogota (2007-2015) codigo 4-601-550-16. (Proyecto finalizado)

Los miembros del comité de investigaciones evaluaron la solicitud de aceptacién de producto resultado de la investigacién “Encuentro de
socializacién de experiencias investigativas en la Facultad de Ciencias y Educacién”, del proyecto “Las propuestas de conocimiento escolar
en ciencias naturales en las orientaciones curriculares de la Secretaria de Educacion de Bogota (2007-2015), dirigido por la docente Carmen

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Alicia Martinez Rivera. El comité encuentra que el proyecto de investigacién ya se encuentra finalizado el 20 de diciembre de 2019 y por
ende no puede ser considerado resultado de dicha investigacion.
DECISION: Los miembros del comité de investigaciones no aprueban reconocer el capitulo de libro “Encuentro de socializacién
de experiencias investigativas en la Facultad de Ciencias y Educacion” debido a que el proyecto “Las propuestas de conocimiento

escolar en ciencias naturales en las orientaciones curriculares de la Secretaria de Educacién de Bogota (2007-2015)” ya fue
finalizado.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ AIDA CRISTINA GALVEZ MARTINEZ
Presidente del Comité de Investigaciones Secretaria de Comité de Investigaciones
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