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ORDEN DEL DiA

Llamado a lista, verificacion de quérum

Aprobacion del orden del dia

Informe del director del CIDC

Socializacion del proyecto Emple-AP.

Compromiso de respuestas oportunas, prontas, eficientes, etc. de parte del CIDC a las solicitudes de las Unidades, sobre todo en lo
reIaC|0nad0 con procesos de renovacion de registro calificado de los programas.

6. Informe de la profesora Pilar sobre el trabajo realizado en el marco del Plan Maestro de investigacion

7. Evaluacion y seleccion del estudiante miembro Comité de Bioética de la Investigacion

8. Procedimientos:

- Grupos y semilleros

- Evaluacion de propuestas de investigacion

9. Unificacion del procedimiento de cierre de proyectos de investigacion institucionalizados sin recursos financieros

10. Registro en SICIUD del proyecto de investigacion "Propuesta De Modelo De Medicién De Propagacion De Pm10 Y Pm2.5 Basado En
Wsn Para Smart Cities" presentado por el estudiante Ricardo Gdmez Suarez, bajo la direccion del docente José Ignacio Rodriguez

11. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion AGROECOLOGIA HITCHA del docente ALVARO MARTIN
GUTIERREZ al docente OSCAR EDUARDO SERRATO

12. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion BIONEMESIS de la docente GLORIA STELLA ACOSTA
PENALOZA, al docente DIEGO TOMAS CORRADINE MORA

13. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion QUINOA-UD del docente Paulo Alonso Gaona Garcia al docente
Carlos Enrique Montenegro

14. Registro en SICIUD de la institucionalizacion del "Semillero en nanotecnologia y materiales avanzados" bajo la tutoria de los docentes
César A. Diaz Pomar y Arthur Rudolf Triana y co-tutoria del docente de planta César Aurelio Herrefio Fierro

15. Registro en SICIUD de la institucionalizacion del Semillero Cuerpos Imaginantes, bajo la tutoria del docente José Gabriel Cristancho
16. Registro en SICIUD de la institucionalizacion del Semillero En-tramando la re-existencia, bajo la tutoria de la docente Ingrid Delgadillo
Cely

SARESEE A

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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DESARROLLO

1. Llamado a lista, verificacion de quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Informe del director del CIDC

El profesor Giovanny Tarazona comenta que se encuentra en transito la solicitud ante el Consejo Superior Universitario sobre la
reglamentacion del fondo de investigaciones. Se espera que el tema se aborde en el proximo Consejo, sin embargo, probablemente haya
casos de mayor urgencia dada la coyuntura académica y no alcancen a abordarlo en la sesién. Se recuerda que este fue un hallazgo dado
por la contraloria e incluido en el plan de mejoramiento, por lo tanto, es un compromiso institucional.

Por otra parte, la semana anterior se llevo a cabo la rendicién de cuentas en la cual se evidenci6 la labor del CIDC y de las Unidades en
materia de investigacion para la Universidad Distrital. EI CIDC es parte de cerca de 16 comités, uno de ellos el Consejo Académico y por
ende las mesas de didlogo se han llevado a cabo aproximadamente cada tercer dia, lo cual ha demandado demasiado tiempo. Por tanto,
solicita el apoyo de los actores de investigacion. Adicionalmente se han habilitado las convocatorias del SGR, que han permitido que el
equipo siga trabajando en esa labor.

Entre los aspectos que se han logrado, ya se habilito Becas Bicentenario Il por parte del Sistema General de Regalias, en donde los
beneficiarios son doctorados de las facultades de ciencias y educacion y artes. Ademas, el equipo de la OTRI logré que el programa
Innpulsa nos tenga en cuenta como entidad de innovacién para capacitacion de empresas.

El profesor Pablo Acosta consulta sobre el tema presupuestal para los proyectos de investigacion financiados para docentes en afio de
prueba. El profesor Giovanny Tarazona responde que la Oficina Asesora de Planeacion desde el 30 de junio llevé al CSU la solicitud de
uso de recursos financieros no ejecutados de inversion, sin embargo, ain no ha surtido proceso. Se conoce que ha habido solicitudes de
ajuste y modificaciones, sin embargo, se espera que hacia la primera o segunda semana de agosto se habiliten los recursos.

El profesor Pablo Acosta comenta que se deben replantear las exigencias de los proyectos financiados, debido a que no hay garantias y
los docentes investigadores estan estancados en el cumplimiento de sus compromisos y también en dar apertura a nuevos proyectos

La funcionaria Aida Galvez comenta que se han llevado a cabo las acciones de acompafiamiento para los docentes investigadores por
medio de sesiones via Google Meet, cada 15 dias lunes y martes, con el objetivo de resolver las inquietudes y generar una comunicacion
directa con los docentes. En dichas sesiones, se ha abordado la posibilidad del uso de los recursos juridicos como prérrogas, suspensiones,
revision de las estrategias para lograr cumplir con la productividad, etc.

El profesor Wilson Gordillo comenta que otra problematica que se presenta es que dada la suspension del semestre fueron suspendidas
la monitorias, como es el caso de aquellas que se desempefiaban en los laboratorios, aspecto que impide el acceso de los investigadores.
En cuanto al tema de la productividad el profesor Wilson Gordillo explica que ha informado a sus colegas de la facultad que en caso de
requerir modificaciones se realice la solicitud y se encuentren acuerdos para cumplir con los compromisos adquiridos.

Se presenta al comité la alternativa en la que los investigadores presenten una propuesta en caso de requerir el reemplazo de productos,
la cual sera evaluada por el comité de investigaciones. El profesor Wilson Gordillo expresa que una vez lleguen dichas solicitudes se hara
el andlisis y evaluaciones respectivas.

4. Socializacion del proyecto Emple-AP.
El profesor Alexis Adamy Ortiz toma la palabra y presenta los resultados del proyecto Emple-AP, como se muestra a continuacion:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Proyecto Emple-AP

Luz Esperanza Bohorquez Arévalo PhD.

Observatorio para la insercion laboral y fortalecimiento de
la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico.
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Acciones del proyecto Emple-AP
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Resultados del proyecto Emple-AP
Luz Deicy Alvarado Nieto PhD.

Publicaciones

Bases de Datos (con restriccidn)

Registros de Metodologias
Documentos de Trabajo

Herramientas Tecnolégicas
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Resultados del proyecto Emple-AP
http:ifolr.udistrital.edu.coles/publicaciones

Memorias Libro Cuadernos Emple-AP
gducacigp No. 1: Contexto y
empleabilidag diagndstico de la

empleabilidad y de Ia
insercion laboral en los
paises de la AP.

Mo, 2: Estrategias vy
practicas para el
fortalecimiento de la
empleabilidad y |a insercian
laboral de los egresados de
las Instituciones de
Educacion Superior.
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Resultados del proyecto Emple-AP

Bases de Datos (con restriccion)

= Tablas de datos con variables macroecondmicas asociadas a la empleabilidad de
los egresados (Poblacion total, género, edad, desempleo, nivel educacion, etc ).

= Tablas de datos con variables provenientes de los observatorios laborales de cada
pals (informacion secundaria),

= Tablas de datos Mapa de actividades econdmicas por regiones de los paises de AP
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Resultados del proyecto Emple-AP

Registros de Metodologias:

empleabilidad.
= Cuestionario Egresados IES AP,
= Cuestionario Empleadores AP.

emple-ap
Resultados del proyecto Emple-AP

Documentos de Trabajo:

titulaciones.
= Competencias especificas y generales requeridas por el mercado laboral
= Requenmientos del mercado laboral (vs demanda por titulaciones)

(con restriccion de divulgacion).
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> Desarrollo de metodologias para medicion de variables de insercion laboral y la

> Analisis Educacién Superior AP y armonizacién &reas de conocimiento —

= Sistematizacién de implementacion de estrategias y practicas de empleabilidad
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Resultados del proyecto Emple-AP

Herramientas Tecnolégicas:

> Plataforma del Observatorio Laboral Regional de la Alianza del Pacifico.
> Portal de Empleo.
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OLR Su desarrollo: OLR Red AP
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El profesor Giovanny comenta que es un proyecto muy interesante y que puede dar fe del esfuerzo que el profesor Alexis y el CERI ha
puesto para que se dé el proyecto.

La profesora Pilar Méndez presenta lo siguiente en el chat de la sesion “jFelicitaciones Alexis! Qué buen proyecto. ¢Qué implicaciones
tiene para el CERI esta nueva tarea con el observatorio? ¢ Crecen las funciones o el equipo? ¢, Cudl es el proceso y seguimiento que se va
a generar con la oficina de egresados?”

El profesor Alexis comenta que la sostenibilidad del proyecto debe articularse con la oficina de egresados. En cuanto a la coordinacion del
proyecto, esta en cabeza de 3 profesoras de la facultad de ingenieria que son las gestoras en el comité técnico. Por otra parte, comenta
que a pesar de las dificultades se ha podido gestionar este tema en la Universidad, teniendo en cuenta la pandemia, la diferencia horaria,
la disponibilidad de agenda de los involucrados, entre otras cuestiones.

La profesora Myriam presenta lo siguiente en el chat de la sesion “{Muy bien Alexis! Gracias por la reflexion, es parte de la planeacion de
un Ingeniero suponer situaciones que nunca ocurren.”

5. Compromiso de respuestas oportunas, prontas, eficientes, etc. de parte del CIDC a las solicitudes de las Unidades, sobre todo en lo
relacionado con procesos de renovacion de registro calificado de los programas.

El profesor Pablo Acosta comenta que desde la Unidad de Investigacion de la Facultad Tecnoldgica se ha intentado consolidar la
informacion requerida por los medios a su alcance, respecto a los diferentes procesos que se llevan a cabo en materia de investigacion;
sin embargo, en ocasiones se requieren datos que solo el CIDC conoce. Puntualiza en una solicitud realizada, cuyo tiempo de respuesta
fue de 1 mes. “No puede ocurrir que por las ocupaciones del CIDC se detengan los procesos de las unidades y de las Facultades, debe
generarse estrategias pertinentes para dar respuesta oportuna a los docentes, estudiantes y entes de control”.

El profesor Giovanny Tarazona comenta que la atencién se debe hacer por parte del equipo, sin embargo, la informacién también debe
estar consolidada en los consejos de facultad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El profesor Pablo Acosta solicita se informe al menos a vuelta de correo “se esta trabajando en ello” o “fue recibida su solicitud”, debido a
que su sentir fue que el CIDC ignord por la solicitud formal realizada desde la Unidad.

El profesor Giovanny Tarazona presenta las excusas correspondientes, e indica que el equipo procura dar respuesta oportuna a los correos,
sin embargo, en esta situacion hara la trazabilidad correspondiente.

La profesora Pilar indica que le parece oportuno que se revisen los procesos y pensemos en la creacién de un repositorio de informacion
que dé acceso a las unidades para temas de visitas de acreditacion.

Por otro lado, la profesora Myriam Moreno comenta que encontré que hay informacion en el SICIUD 2.0 que no esté cargada. El profesor
Giovanny Tarazona explica que adn se esta haciendo la migracion de la informacion y que el SICIUD 1 no va a desaparecer, seguird
consolidando la informacién existente. La profesora Myriam comenta que le preocupa que se tome informacion que no esta completa y se
presente a la facultad.

El profesor Wilson Gordillo comenta que ha tenido la misma situacién del profesor Pablo, en donde ha existido demora en las respuestas,
sin embargo, indica que desde cada una de las facultades deben estar enterados de las acciones que se lleven a cabo y no depender
Unicamente del CIDC para dar las respuestas respectivas, por lo tanto, propone que seria bueno que hubiese un gestor de enlace
principalmente para los procesos de acreditacion. Asi mismo, expresa que “asi estemos en modalidad virtual es imprescindible dar
respuesta oportuna y agilidad en los procesos”.

El funcionario Daniel Pefia, presenta disculpas frente a la demora en la respuesta, lo que ocasion6 dicha demora fueron las mdiltiples
respuestas entre: actualizacion de presupuesto, contraloria, etc. Adicionalmente, Daniel solicita que los requerimientos se hagan
anualmente, debido a que cada vez se pide la misma informacidn en una ventana de 5 afios. En ese orden de ideas cada afio se consolide
desde la unidad, conservando el histdrico.

6. Informe de la profesora Pilar Méndez sobre el trabajo realizado en el marco del Plan Maestro de investigacion

La profesora Pilar Méndez presenta ante el Comité de Investigaciones el balance que se tuvo en la sesién del Plan Maestro de
investigaciones, dado que fue delegada para aportar en la construccion del documento junto con la profesora Myriam Moreno.

Se llevaron a la mesa 3 ideas: 1- El CIDC presenta un documento en donde se haga un andlisis DOFA gue recoja informacion de los
investigadores de acuerdo a unos instrumentos preestablecidos. 2— La profesora Pilar Méndez presenta la propuesta de hacer una
convocatoria abierta, cuyo insumo sea el documento del CIDC, para trabajar en dicho plan. 3— La profesora Myriam Moreno propone
trabajar en dos fases: 1. Trabajo realizado por el CIDC, 2. Etapa de trabajo con los investigadores. La propuesta de la profesora Myriam
Moreno, fue aquella que el equipo CIDC aceptd.

La profesora Pilar Méndez comenta que la dindmica de gestion del CIDC rifie con aquella que ella considera apropiada, debido a que solo
se esta solicitando diligenciar una informacion y no tomar las opiniones de los investigadores, por lo tanto, al final de la reunién quedo la
sensacion de que se estaba pidiendo participacion, pero no hubo consenso sobre qué entender por ella.

Por otro lado, el modelo de gestion propuesto desde el CIDC responde a una vision unidireccional, en donde hay diferencias conceptuales
profundas, debido a que el sentir es “que el puente esta quebrado”, porque hay una vision distinta de la participacion. Considera que un
Plan Maestro es un estatuto epistemoldgico de la investigacion, ligado a unas acciones concretas teniendo presente los tipos de
investigacion. Al final de la reunién, se nota que se va a continuar trabajando en el documento del CIDC tal como se viene adelantando, y
se va a descartar la conformacion de una mesa de trabajo de investigadores que analice la vision de los investigadores bajo el argumento
de la imposibilidad de demora en el proceso de construccion y entrega. Ante esta situacion la profesora Pilar Méndez cuestiona si
verdaderamente el Plan Maestro que esta en construccion va a representar a los investigadores de la Universidad.

La profesora Myriam Moreno comenta, que el documento ya esté préacticamente listo, Unicamente faltando una matriz DOFA. Indica que el
modelo es semejante a una planta de produccion, en donde los investigadores seran considerados como los operarios que deben obedecer
las etapas del proceso y no se consideran como los participantes en el disefio del proceso.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El profesor Giovanny Tarazona considera que es muy importante traer esta situacion al comité de investigaciones, de forma que eleva
algunas precisiones:; Los contratistas del CIDC no tienen la potestad de generar un estatuto, quienes los generan son los drganos
competentes para dichos fines en su orden Consejo Superior y Consejo Académico. 2. El documento realizado por el equipo CIDC es un
insumo para la construccion del plan, borrador, no es restrictivo. 3. El Comité de Investigaciones es la instancia que avala las acciones de
investigacion para continuar a las siguientes instancias.

El profesor Pablo Acosta se acoge a la posicidn de las profesoras Pilar Méndez y Myriam Moreno, vinculando a los investigadores, debido
a que fueron las representantes del Comité de Investigaciones en la mesa de trabajo; ello para evitar una situacion presentada previamente
como lo fue con el acuerdo 01 de grupos y semilleros. El profesor Giovanny Tarazona, expresa que esta de acuerdo con que se adelanten
las acciones que el comité de investigaciones considere; en cuando a lo mencionado del acuerdo 01, aclara que la premura del disefio del
documento respondid al compromiso institucional enmarcado en el Plan de Mejoramiento requerido por la Contraloria. Invita a los docentes
a continuar con las acciones para dejar la hoja de ruta en temas de investigacion y que esto pueda funcionar de una mejor manera y de
forma &gil.

El profesor Giovanny Tarazona solicita al abogado del CIDC compartir las funciones del Comité de Investigaciones, proyectando asi, el
acuerdo 009 del 25 de octubre de 1996 “por el cual se reglamenta la organizacion y desarrollo de la investigacion en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas”,
ARTICULO 70.- ‘COMITE 'DE INVESTIGACIONES. ElI Centro de
Investigaciones cuenta con un Comité de Investigaciones integrado asi

a) El Director del Centro de Investigaciones,

b) Cuatro profesores de la plana docente de la Universidad que acrediten
trayectoria  investigativa con los resultados publicos de sus
investigaciones, y

c) Un estudiante de posgrado.

Paragrafo 1: El periodo de los profesores y del estudiante es de dos afios y la
designacion la hace el Consejo Académico.

Paragrafo 2: Todos los miembros que oonstiiuyen el Comité de Investigaciones
tienen derecho a voz y voto

ARTICULO 8o.- FUNCIONES DEL COMITE.

a) Elaborar una lista de evaluadores extemnos e internos, por
especialidad y experiencia investigativa, quienes conceptuaran-sobre
la calidad, viabilidad y pertinencia del proyecto presentado. ZT/

b) Supervisar el cumplimiento de las politicas de investigacién de la
Universidad Distrital.

c) Dl;eﬁar politicas para vincular los grupos de investigacion de mas alta
calidad de la Universidad Distrital con grupos y proyectos de ofros
centros o instituciones pablicos o privados, nacionales o extranjeros.

d) Conceptuar sobre las lineas y proyectos de investigacion presentados
por las facultades de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Que garanticen continuidad y concordancia con las politicas de
desarrollo de la Institucion y

2. Que sean de impacto para el desarrolio social, cientifico,
tecnologico o cultural del pais.

e) El Comité de Investigaciones se da su propio reglamenito y se redne
ordinariamente por [o menos una vez al mes.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Adicionalmente presenta el acuerdo No. 014 del 3 de agosto de 1994, “Por el cual se reglamenta el Sistema de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”, en donde en su articulo cuarto presenta que las acciones
investigativas de la Universidad estan a cargo de: a. Consejo Académico b. Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico ¢. Consejos
de Facultad d. Comités de Investigaciones de las Facultades e. Directores de Posgrados f. Directores de Proyectos y Programas de
Investigacion institucionalizados g., Grupos de Investigacion aprobados institucionalmente

7. Evaluacion y seleccion del estudiante miembro Comité de Bioética de la Investigacion

El funcionario del CIDC, Javier Corredor, contextualizé a los miembros del comité de investigaciones el proceso de convocatoria para la
seleccion del estudiante miembro del Comité de Bioética de la Investigacion y sefialo que de acuerdo con los términos de referencia era
necesario adelantar la evaluacion y seleccion del estudiante miembro del Comité. Los miembros del Comité de Investigaciones revisaron
los soportes correspondientes a las propuestas presentadas; las evaluaron segun los criterios establecidos y seleccionaron a la estudiante
Wendy Tatiana Gonzalez Neira, estudiante de Ingenieria Ambiental.

8. Procedimientos:

- Grupos y semilleros

El funcionario Daniel Pefia, comenta que los procesos de creacion, seguimiento y modificacion de grupos, semilleros y redes era bastante
confuso, por lo tanto, se propone separar cada proceso de forma independiente para facilitar la comprensién.

1. CREACION
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Asi mismo fueron expuestos los formatos de creacion actualizados de acuerdo a las necesidades actuales
2. SEGUIMIENTO

Directar/Docente Tutor

Unidad de Investigacian de Facultad

de

2 Grupos y

GrupojSemillera

anc

Cansejo de Facuttad
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3. MODIFICACION

Madificacién Grupos/Semilleras

4. INFORME DE GESTION

El funcionario Daniel Pefia, comenta que el informe de gestion se debe presentar dos veces al afio. Se esta trabajando muy fuerte en el
SICIUD 2.0 para que el investigador encuentre el formulario en el sistema para que sea mas facil la interaccion. La profesora Myriam
Moreno sugiere que se cargue el formulario en SICIUD y que haya posibilidad de descargar en pdf o imprimir el formulario diligenciado
para evitar mayor trabajo para los docentes.

- Evaluacion de propuestas de investigacion

La funcionaria del CIDC, Aida Gélvez, presenta ante el comité el protocolo y el procedimiento de evaluacion para las propuestas de
investigacion que se postulan para surtir el proceso de institucionalizacion de proyectos de investigacion sin recursos economicos,
promovidos por las Unidades de Investigacion de las Facultades de Ciencias y Educacion, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Tecnolégica y Artes (ASAB), para ello fue pertinente leer punto a punto y hacer las correcciones sugeridas sobre el formato.

RADICACION DE LA PROPUESTA

1. LaUnidad de Investigaciones realizara la revision inicial de cumplimiento de requisitos de las propuestas de investigacion.

2. La Unidad de Investigacion, radicara ante el CIDC las propuestas de investigacion a evaluar, junto con los pares evaluadores
sugeridos, en la cuenta institucional cidc@udistrital.edu.co.

3. EICIDC asignara un nimero de caso a la solicitud, éste sera el nimero con que se identificard en adelante.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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CRITERIO TECNICO DE SELECCION DE PARES EVALUADORES

El CIDC realizara la busqueda y asignacién de pares evaluadores en el marco de la autonomia del proceso. En cuanto a la seleccién de
los evaluadores considerara las siguientes especificaciones:

1. Los evaluadores podran ser sugeridos teniendo en cuenta que estos deberan estar registrados en la base de pares evaluadores de Min
Ciencias y con su CvLAC activo al momento de ser elegidos.

2. El criterio de seleccion considerara el nivel de formacion académica, idoneidad con relacién a la teméatica presentada, area de experticia
y linea de investigacion; esta verificacion se hara de acuerdo con la informacion relacionada en el CvLAC.

3. Los evaluadores seleccionados no deberan tener vinculos laborales con la Universidad Distrital y se escogerdn principalmente
evaluadores de entidades externas o privadas que cumplan con la documentacion solicitada. (Este punto sera necesario considerarlo en
la siguiente sesion, puesto que presentd discusion)

4. El proceso de asignacion considerard: el envio de invitaciones y aceptacion del proceso de evaluacion por parte del par académico y la
entrega de documentos para la generacion del Certificado de Registro Presupuestal.

Por cada propuesta de investigacion, el CIDC asignara un par evaluador quien hard la revision y valoracion.

El profesor Alvaro Hernandez comenta que, en el caso de la Facultad de Artes, la cual es muy joven y hace menos de un decenio se esta
articulando en el sistema de informacién, puede generar reduccion del impetu tantos tramites y formatos que diligenciar, etc. Por otro lado,
considera que las evaluaciones son complejas, para el caso de artes es la valoracion de una obra, en la facultad de artes es complejo
encontrar personas que se ajusten a las propuestas y probablemente puede que se descarten propuestas por falta de experiencia del
evaluador. Considera que para la facultad de artes debe haber dos evaluadores para encontrar dos puntos de vista. También expone que,
homogenizar el protocolo puede resultar problematico de acuerdo a las especificaciones de cada facultad.

Siendo las 12pm, los miembros del comité de investigaciones deciden suspender la sesién y continuar en la siguiente. El profesor Giovanny
Tarazona sugiere compartir de nuevo los formatos a los docentes para su revision minuciosa y emisién de observaciones.

9. Unificacion del procedimiento de cierre de proyectos de investigacion institucionalizados sin recursos financieros (Préximo Comité)

10. Registro en SICIUD del proyecto de investigacion "Propuesta De Modelo De Medicién De Propagacion De Pm10 Y Pm2.5 Basado En
Wsn Para Smart Cities" presentado por el estudiante Ricardo Gémez Suarez, bajo la direccion del docente José Ignacio Rodriguez.
(Proximo Comité)

11. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion AGROECOLOGIA HITCHA del docente Alvaro Martin Gutiérrez
al docente Oscar Eduardo Serrato. (Préximo Comité)

12. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion BIONEMESIS de la docente Gloria Stella Acosta Pefialoza, al
docente Diego Tomas Corradine Mora. (Préximo Comité)

13. Registro en SICIUD del cambio de tutor del semillero de investigacion QUINOA-UD del docente Paulo Alonso Gaona Garcia al docente
Carlos Enrique Montenegro. (Proximo Comité)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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14. Registro en SICIUD de la institucionalizacién del "Semillero en nanotecnologia y materiales avanzados" bajo la tutoria de los docentes
César A. Diaz Pomar y Arthur Rudolf Triana y co-tutoria del docente de planta César Aurelio Herrefio Fierro. (Préximo Comité)

15. Registro en SICIUD de la institucionalizacion del Semillero Cuerpos Imaginantes, bajo la tutoria del docente José Gabriel Cristancho.
(Proximo Comité)

16. Registro en SICIUD de la institucionalizacion del Semillero En-tramando la re-existencia, bajo la tutoria de la docente Ingrid Delgadillo
Cely (Proximo Comité)

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ AIDA CRISTINA GALVEZ MARTINEZ
Presidente del Comité de Investigaciones Secretaria de Comité de Investigaciones
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