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Myriam Moreno Amado
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Pilar Méndez Rivera

Coordinadora Unidad de Investigaciones Facultad de Cienciasy
Educacion

Pablo Andrés Acosta

Coordinador Unidad de Investigaciones Facultad Tecnologica

Alvaro Ivan Hernandez

Coordinador Unidad Investigaciones Facultad Artes ASAB.

Aida Cristina Galvez Martinez

Contratista (CIDC)

Daniel Pefia

Contratista CIDC

Gladys Guevara

Contratista CIDC

Jeisson Colmenares

Contratista CIDC

Alexandra Garcia
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Contratista CIDC
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Contratista CIDC

Juan Carlos Amaya

Contratista CIDC

Milena Rodriguez

Contratista CIDC-OTRI

David Romero

Contratista CIDC-OTRI
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Llamado a lista, verificacion de quérum
Aprobacion del orden del dia
Informe del equipo CIDC

Exposicién del director del CIDC: reforma universitaria y CIDC

I .

Intervencion de las facultades frente a la socializacion del plan maestro de investigacion
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1. Llamado a lista, verificacion de quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Informe del equipo CIDC

Informacion general CIDC

La funcionaria del CIDC, Aida Galvez, presentd al comité de investigaciones el funcionamiento general del CIDC.

Director CIDC
José Manuel Flérez Pérez

\

e a

Curso Formulacién de Proyectos. MML (2021)

Gestion grupos y semilleros
La Funcionaria del CIDC, Gladys Guevara, presentd al comité, los avances desde la gestién de grupos y semilleros.
Formacion para la investigacion
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Redes Académicas: Proceso

pago membresia
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Solicitudes atendidas

= ASAB
= Ciencias y Educacion
= ingenieria

Medio Ambiente

= Tecnologica

Convocatoria 894-2021

Grupos de Investigacion
Avalados™
(UDFJC)

= ASAB
= Ciencias y Educacion
* Ingenieria

Medio Amblente

= Tecnologica

El funcionario David Romero explicd los resultados de la convocatoria 894.

Convocatoria. 894

Apoyo de 11 profesionales
Casi 3 meses de orientaciones

por facultad
« + 600 sesiones de

Generacion de mas de 100
. certificados a productos de

“Tinvestigacion

175 grupos avalados
= 35 grupos activos en SICIUD sin aval

acompafamiento

Presentacion

|

Facultad MA - RRNN 12.57%

Facultad de Inganiaia 17,7187

AN J

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Convocatoria. 894

Reclamaciones

1 (Por medic de
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AL 22t - Mayo 24 de 2022

~Enero 25 de 2022

Gestién de proyectos de investigacion
La funcionaria del CIDC, Alexandra Garcia, present6 ante el comité, los avances de la gestién de proyectos de investigacion, los procesos
en curso Y los resultados obtenidos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El funcionario Jeisson Colmenares explico al comité los avances obtenidos desde la gestion de convenios, las propuestas apoyadas,

PROPUESTAS DE INVESTIGACION 2021

En lo corrido del ano 2021 se han gestionado Treinta y siete (37) propuestas de investigacion
para presentacion a Convocatorias o como iniciativa para realizar un convenio de cooperacion.

FROPUESTA DE INVESTIGACION
CONVOCATORIA
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
COFINANCIADOS

A octubre 2021 se han gestionan desde el CIDC Cuarenta y tres (43) proyectos de investigacion
cofinanciados de la siguiente manera: 2

ios y Contratos tos para el di o di
proyectos de investigaciény ACTel

Estado Convenios y Contratos
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El funcionario del CIDC, Juan Carlos Amaya, presentd al comité los avances en relacion al proyecto Becas Bicentenario | y I, y los avances
obtenidos frente a proyectos presentados a MinCiencias.

Ejecucion Fisica 22,82% - Ejecucion Financiera 23,50%
1. Proyecto 2020000100371 - Becas Bicentenario II Corte

- 15_@ tramitd Resolucién 251 del 13 de octubre de 2021 - Ajuste estructural Comité
&cnico

- Se tramitd Resolucion 257 del 22 de octubre de 2021 - Delegacion competencia
contractual y ordenacién de gasto .

- Se recibié aprobacion documental 01-01191-21 (Acuerdo de Compromiso, Pagaré,
Carta de instruccion, Plan financiero)

Pendientes: a. Suscribir Acuerdos con estudiantes, b. Tramitar desembolsos, c. Realizar
Sesion de Comite Tecnico.

1. Acompafamiento mesas de trabajo y revision documental de propuesta a
convocatoria 18 CTel Ambiental SGR. Dos propuestas.

1. Representacion OCAD CTel Martes 2 de noviembre 8:00 - 10:00 am.

Planeacién

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El funcionario del CIDC, Daniel Pefia, explicé al comité de investigaciones la distribucion del presupuesto de investigacion, y la informacion
relacionada con la ejecucion.

Desarrollar 140 documentos de investigacion | $178.401.177 $ 111.999.127 $ 3.048.664.856
creacion e innovacion internos y cofinanciados

Implementar 1 proceso de investigacion y | $ - $ $ 253.618.688
desarrollo en innovacion a través de las TIC -
para los procesos de formacion

Fortalecer 120 docentes mediante estrategias | $ - $ - $  30.000.000
de mejoramiento de sus capacidades.

Implementar 2 estrategias comunicativas que | $ 12.438.879 $ 5.000.000 $ 739.000.000
tienen por objeto la comunicacion de
informacién del sector en temas de educacién
superior

Implementar 4 programas y proyectos de | $ 104.283.000 $ 79.950.298 $  374.000.000
educacién o investigacion articulados con el
sector productivo

Total $295 .123.056 $ 196.949.425 $ 4.445.283.544

SICIUD 2.0
El funcionario del CIDC, William Murcia, present6 ante el comité de investigaciones los avances de cada uno de los médulos del SICIUD
2.0.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El funcionario del CIDC-OTRI, David Romero, presento al comité los avances y procesos en curso que se encuentran en el marco de la
gestion de la OTRI- Bogota, en relacién con las acciones de este afio 2021, del relacionamiento y proyectos estratégicos.

Principales Actividades OTRI /20 Relacionamiento y proyectos estratégico

Convocatorias
_ iovenes Proyectos de
B : : innovacion
Gosamerto. & Goiocn | Gebsse in con g investigadores
i =gy
Ve,V EEED

Capacidades Wl Estructura U Estrategia Unidad de Inventario Vial Programa
up

" na ransterencia F-'mtnhmﬂo i ke - {o]
Protatipado sk vy (MinCiencias) [l INNPulsa TEC

4. Intervencion de las facultades frente a la socializacion del plan maestro de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION:

La profesora Pilar Méndez comenta que fue compartida la propuesta frente al Plan Maestro de Investigacion, con los profesores Alvaro
Hernandez y Pablo Acosta, quienes hicieron sus aportes. Recalca que desde la facultad tecnoldgica se realiz6 un video por parte del
profesor Wilson Pinzon, quien presenta una reflexion frente a un modelo de gestion que ubica su accionar de abajo hacia arriba y no sélo
de arriba hacia abajo.

La profesora propone unas etapas teniendo en cuenta la documentacion base presentada por el CIDC, asf:

9
P

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Plan Maestro de Investigacion 2020-2030 UD

Establecer Consoiidar '
una Hoja — opapiy

&

La fase actual es establecer la hoja de ruta en donde se consoliden los equipos de trabajo, denominados gestores y grupo de discusion.
Se busca que esta hoja de ruta involucre diversos actores de la Universidad, por ejemplo, personas destacadas en la gestién de la
investigacion, asambleistas, representantes del equipo CIDC, para integrar en el Plan Maestro un mejor posicionamiento de lo que se
entiende por investigacion en sentido estricto y el lugar de la investigacion formativa para la universidad en el curriculo. Se propone
plantear una campafia abierta para conformar el grupo de reflexion, junto a invitaciones especificas para conformar el equipo de trabajo
gestor que pueda definir reuniones de trabajo , respetando el cronograma sugerido.

Plan Maestro de Investigacion 2020-2030 UD -

Convocatoria a Equipo de trabajo 4

Cibe

10 representantes de bos inv por - —
tacuitad (Doc, Masitrla, pregrado] | Tirtulon de reflexdn con todos ios

voburtanon
7 miemibvos ssambies
gadores Conlormass de ks equpes CIDC
1 miemitero de comite de curnculo Erupo geitor y de reflemon

{irve. Formatiea) erralierntas
(amdleus Ol DIOFA] y Oemmds talieres
Promovidos por o grupo geslon

Do bideres de semilersy

Se busca generar un trabajo integral desde los dos modelos de gestion, en donde esté la vision y experticia del CIDC junto con la de los
investigadores, y se puedan generar reuniones en donde se concreten los insumos y las ideas de ambos actores. Se planea generar una
serie de talleres para docentes, egresados, etc., planeados por el equipo gestor, buscando consolidar las ideas de todos en un documento
y posteriormente hacer un cronograma de fechas, socializar y lograr la meta del plan maestro de investigacion 2020-2030.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Actividades Plan Maestro de Investigacion 2020-2030 UD

META Plan
Maestro
2020-2030

Se piensa en abrir la ventana de oportunidad para que pensadores, intelectuales y diferentes actores de la Universidad, puedan generar
un documento ejecutivo en un corto tiempo y que representen el sentir de la comunidad.

FACULTAD DE ARTES:
El profesor Alvaro Hernandez comenta que la Facultad de Artes se bas6 en la propuesta y la ruta metodoldgica presentada por la Facultad

de Ciencias y Educacion.
P e o P e p—

Aportes Comité de Investigacion
FAASAB N12 del 22_10_2021

MESAS DE LOS SEIS
PROYECTOS
CURRICULARES
eDocentas
i

{METODOLOGIA DF LA METODOLOGIA
PARTICIPACION EN QUET PARTICIPATIVA
SCUALES SON Reguiere una
ORIENTACIONES TRANFIR CUNALE S estructura base del
DEL PLAN .e::::::a“n.‘nnr:: ::.I:‘m,, plan maestio para
MAESTRO 2020- g i involucrar a las
20307 instancias de

pertinantes segin Is
nitancia acuerdo a ella

MESA AMPLIADA
COMITE DE
INVESTIGACION

+
SUBCOMITES DE
INVESTIGACION-
CREACION

investigaderes

de proyectas
rat do grupes
shineas dr investigacion de
pregrago y poigraco

IDENTIFICAR

IDENTIFICAR Es necesario

INSUMDS5 DE LOS FROBLEMAS delimitar las PROBLEMAS
COMITES DE CONCRETOS A LCOMO SE tiempos y etapas RECURRENTES
INVESTIGACION PARTIR DE LAS DRGANIZA ¥ SE del plan maestro n procesos d
UD DE TODAS LAS EXPERIENCIAS ¥ DEFINE LA Se suglere una aho

FACULTADES DE PROPONER PARTICIPACION? para aplicar la

LA UDFJC ALTERMATIVAS

EN RESPUESTA

metadoiogia. 2023~
2030

caracter social, incluyendo mujeres, indigenas, afro, identidades de género y otras comunidades e involucrando miembros clave de la
investigacion como los comités de investigaciones, que generaran mesas de dialogo.

El profesor Alvaro Herandez indica que se deben usar los insumos de los comités de investigacion y los documentos que ya existen
desde las facultades, para el caso de la facultad de artes existe un documento que plantea qué es la investigacion-creacion y qué modos
de hacer existen desde los diferentes proyectos curriculares.

Por otro lado, plantea que en las mesas se establezcan problemas recurrentes que obstaculizan la investigacion en la Universidad, desde
la gestidn administrativa, el manejo presupuestal, la gestidn contractual, etc.

Plantea que las orientaciones del plan maestro deben ser interdisciplinares, transdisciplinares y bajo una figura interseccional involucrar
a la unidad de investigacién junto con los subcomités de investigacion, los comités de curriculo, acreditacion, los investigadores, las
investigaciones, definiendo cdmo opera la investigacion en los curriculos para pensar la investigacion de forma diferente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Por otra parte, presenta las instancias que participaran de la facultad en las mesas de trabajo, asi:
Mesas ampliadas
para consulta de las comunidades

COMITE DE
COMITE DE INVESTIGACION +
INVESTIGACION + COMITE DE
SUBCOMITES DE CURRICULOD+
INVESTIGACIGN DE COMITE DE
LOS PROYECTOS ACREDITACION +
CURRICULARES COMITE DE

EXTENSION

ESTUDIANTES
INTEGRANTES DE
GRUPOS,
SEMILLEROS,
LINEAS ¥
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DOCENTES
INTEGRANTES DE EQUIPDS DE

GRUPOS, LINEAS DE COMITE DE
SEMILLERDS, INVESTIGACIGN DE INVESTIGACION
LiNEAS ¥ PREGRADO ¥ CON ASAMBLEA

PFROYECTOS DE POSGRADO
INVESTIGACION

FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES:

El profesor Wilson Gordillo comenta que en el tltimo encuentro realizado con los docentes hubo aproximadamente 83 docentes y lideres
involucrados, trabajando en la construccion de un documento de investigacion y enfatiza en los siguientes aspectos:

1. Enlafacultad de Medio Ambiente hay revistas indexadas que han perdido participacion en los boletines, y hay 3 revistas indexadas
que han perdido todo tipo de apoyo, lo cual ha impedido que suban la indexacion.

2. Paralainvestigacion formativa es indispensable la apertura de convocatorias, lo cual no se ha dado desde la convocatoria 01-2020.
3. Esnecesario generar escenarios de socializacion de resultados, no solo por facultades.

4. Fortalecimiento de grupos y semilleros de investigacion: generar mayor inversion a la investigacion, debido a que se estéa encontrando
mayor apoyo externo que interno y no hay politicas institucionales comunes, de forma que cada facultad se vuelve una unidad aparte.

5. Divulgar e incrementar la publicidad para que los estudiantes conozcan las acciones de investigacion y del CIDC.

FACULTAD TECNOLOGICA:

El profesor Pablo Acosta comenta que el trabajo desarrollado desde la facultad tecnolégica partié de la propuesta de la facultad de
Ciencias y Educacion, de forma que apoyan llevar a cabo una gestion conjunta de la universidad en pleno.
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Desde el comité de investigaciones de la Facultad Tecnol6gica se presentan varios comentarios y sugerencias al proceso que se ha
llevado hasta el momento. En esta sesién se presentan cuatro puntos amplios entre los discutidos en la Facultad para aportar a la
construccion del Plan Maestro de Investigaciones UD:

1. Se tiene claridad de la necesidad de proceder con una construccion colectiva del Plan. Se rechaza la construccién individual (por
ejemplo, solo por parte del CIDC), esa construccion sin tener en cuenta a la comunidad académica e investigativa de la Universidad.

2. Esnecesario que la Universidad enmarque su quehacer investigativo en las politicas colombianas, y finalmente, en los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y Sustentable (ODS), pues este marco es amplio y suficiente para definir el aporte que las instituciones de educacion
podrian realizar en la generacion de nuevo conocimiento. El uso de formularios de google con preguntas cerradas y abiertas puede ser
una herramienta interesante para compilar la informacidn, como parte de la hoja de ruta.

3. La Universidad dio el visto bueno a la Asamblea Universitaria desde donde se han hecho diferentes propuestas, entre otras
cosas, en lo relacionado con investigacion. Debe tenerse en cuenta las visiones alli propuestas para la elaboracion del plan maestro.

4. En el mes de septiembre se invitd a participar a la comunidad en el diligenciamiento de una matriz DOFA. Deberia usarse la
informacion recolectada como insumo para avanzar y precisar una hoja de ruta que vincule a los diferentes estamentos de la Universidad.
El profesor Pablo Acosta invita a los miembros del comité a ver el video y presentacion planteados por el profesor Wilson Pinzén
https://drive.google.com/file/d/19tnowy94sLUg2pQouW6HJIVBUICTKPIQU/view?usp=sharing para comprender un poco mas los
requerimientos de la comunidad.

FACULTAD DE INGENIERIA:

La profesora Myriam Moreno presenta un breve resumen del equipo gestor de la unidad de investigacion de la facultad de ingenieria:
Asistente
UIFI (1/3)

Soraya
Reina

"s G
/ \

B]
Monitores
UIFI

A continuacion, indica que el trabajo se basa en los lineamientos institucionales (planes estratégicos de desarrollo, planes operativos de
la facultades), nacionales (documentos CONPES y MinCiencias) e internacionales (objetivos de desarrollo sostenible y Politicas OCDE).
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La unidad de investigacién participa en los espacios organizacionales presentados a continuacion:
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Los resultados obtenidos por la facultad han sido los siguientes:
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Adicionalmente la docente comenta que en la linea de formular politica y lineamientos en la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria se genero la resolucion 29 de julio 16 de 2020, “por la cual se disponen los lineamientos generales para la aprobacion,
institucionalizacion, registro y seguimiento de proyectos de investigacion sin asignacién de recursos financieros en la facultad de
ingenieria”.

En cuanto a las acciones de la facultad se tiene:
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Investigacion
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8
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Inv.
sistemas —

Nowembre
Unidad de Investigaciones
8/2021 //{ Facultad de Ingenieria

Adicionalmente, se llevaron a cabo acciones de desinstitucionalizacién de grupos, jornada de socializacién de grupos y semilleros
manifestando la necesidad de ser escuchados por el CIDC.

En cuanto a las propuestas a incluir en el plan maestro de investigacion, se tiene “investigacion en el aula”, es una actividad que se
propone hacer dentro de algunas asignaturas para construir un prototipo funcional, el cual se presentaria principalmente al final del
semestre.

Respeto a la participacién que se dio desde la Facultad de Ingenieria frente a la encuesta enviada por CIDC al Plan Maestro de
Investigacion fue de: 1 Administrativo, 4 docentes de planta, 2 estudiantes

La metodologia propuesta, desde UIFI para elaborar el Plan Maestro, incluye 3 etapas:
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5. Exposicion del director del CIDC: reforma universitaria y CIDC

El profesor Manuel Flérez antes de iniciar su exposicion comenta que en el CSU del dia de ayer se habld acerca de la dificultad generada
por la seccion financiera y contable de la Universidad, quienes no presentaron a tiempo la declaracién de renta de la Universidad,
acarreando una sancién de aproximadamente 2.000 millones de pesos. Manifestd que se encuentran en estudio las personas
responsables de esta situacion.

Por otra parte, en lo que corresponde al CIDC, se revis6 el Acuerdo 01 junto con el equipo juridico para resolver aquellos puntos que han
generado discrepancias y aclara que el Plan Maestro debera acoger la gran mayoria de las posturas de los investigadores.

El profesor José Manuel presenta al comité el proyecto de reforma Universitaria, el cual esta en proceso de estudio y aprobacion por parte
del Consejo Superior Universitario. Este proyecto propone lo siguiente:

- Vicerrectoria de formacion: maneja la formacion a nivel de pregrado y posgrado. Actualmente la Vicerrectoria Académica esta
encargada de institutos, el CIDC, entre otros, por lo cual la propuesta descarga a la vicerrectoria de estos procesos.

- Facultad: fortalece el curriculo a nivel de pregrado y posgrado, eliminando la dispersion actual de los 89 proyectos curriculares,
articulado con un coordinador del &rea de formacion.

- Escuelas: se encuentran los docentes, la investigacion, la extension y el desarrollo de la catedra. Seran 15 0 16 escuelas.

- Vicerrectoria de investigacion-creacion: el actual Centro de Investigaciones se convertira en Vicerrectoria de investigacidn-creacion
e innovacion. A esa vicerrectoria haran parte institutos como: ILUD, IPAZUD, IEIE; y direcciones como: laboratorios, carrera docente y
desarrollo profesoral, bibliotecas, centros de documentacion, tecnologias para la informacion. Por otra parte, se eliminara el comité de
investigaciones; se conformara un grupo colegiado de investigaciones de la Universidad, el cual tendra voz y voto en el Consejo
Académico. El Consejo estard conformado por aproximadamente 33 personas que sesionaran por salas las cuales se reuniran cada
semana.

- Vicerrectoria de contextos y proyeccion social: En extension habra unos grupos de apoyo o0 centros que recogeran los resultados de
investigacion para el aporte a la sociedad.
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El funcionario David Romero, comenta que, si se desea hablar de investigacion-creacion e innovacion, no se debe pensar que la
transferencia debe pasarse a extension, debido a que el modelo que se esta trabajando corresponde al ambito investigativo y la
transferencia es aquello que genera el punto de la innovacion.

6. Compilacion de ideas respecto al documento y metodologia del Plan Maestro de Investigacion (30 min)

El profesor Pablo Acosta propone que se vote por acoger o no la hoja de ruta planteada por la Facultad de Ciencias y Educacion.

La profesora Myriam Moreno considera que primero se debe establecer el objetivo para saber cual es el norte y hacia dénde vamos.

El profesor Alvaro Hermandez comenta que es necesario determinar los mecanismos de participacion, para establecer las instancias
colaborativas. Adicionalmente establecer un limite de tiempo, si es 2021-2030, 2022-2031 etc., teniendo en cuenta cuando deberia estar
consolidado. Comenta que es importante la vinculacion con la Asamblea Universitaria y los procesos que se estan avanzando alli, en los
cuales se ha pensado como serd la Universidad en el futuro.
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La profesora Pilar Méndez comenta que es importante establecer como hacer el llamado a las personas que acompafiaran el proceso y
también desea conocer las fechas perentorias para poder hacer la hoja de ruta y el cronograma en el marco de los tiempos establecidos.
La funcionaria Milena Rodriguez, comenta que es necesaria la celeridad del proceso para consolidar el Plan Maestro dado el requerimiento
de los entes de control. El funcionario Daniel Pefia refuerza que son estas entidades las cuales han exigido la consolidacion de este Plan
y, por ende, es indispensable que el documento sea elaborado. Adicionalmente expone que, de acuerdo a los principios de planeacion,
debe existir alineacion con el Plan Estratégico de Desarrollo, del cual se desprenden planes maestros, que a su vez tienen planes
operativos e indicativos que vienen desarrollandose anualmente. Es decir, que dentro de la jerarquia de planeacion se necesita
urgentemente el desarrollo de este plan maestro.

A continuacion, el profesor Manuel Flérez consolida los puntos expuestos en la reunion:

Establecer una hoja de ruta que debe seguirse para lograr el plan maestro de investigaciones

Establecer un norte u objetivo

Establecer el tiempo para llevar a cabo el plan

Establecer un Plan Maestro de Investigaciones articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo

Establecer la metodologia para poder consolidar las ideas de la comunidad de investigadores, las unidades y el CIDC, de forma que
se vea a la Universidad como un todo y no de forma fraccionada.
El funcionario David Romero comenta que es indispensable formular la politica de investigaciones de la mano con el plan maestro. El
profesor Manuel Flérez apoya el comentario realizado por David; propone para la préxima sesién la participacion de 2 expertos que pueden
nutrir el di&logo con sus experiencias.

Adicionalmente, el profesor Manuel Flérez propone un conversatorio en una reunion “informal”, en el que se traigan los insumos clave
para poder avanzar, con tiempos Yy participacion de quienes deseen que se avance.

La profesora Pilar Méndez considera que se debe pensar en un cronograma tentativo, con una invitacion que venga del CIDC y que las
Unidades otorguen el apoyo comunicandose con las personas e investigadores que desean involucrarse y que se comprometan. Sobre
el tema de expertos, el profesor Manuel Flérez, propone que haya investigadores internos y externos multidisciplinares para enriquecer el
Plan desde las diferentes disciplinas. Entre los expertos propuestos esta el doctor Eduardo Posada, miembro de la primera y segunda
comision de sabios.

Los miembros del comité de investigaciones deciden reunirse el viernes 29 de octubre a 11 am a 12 pm, bajo la direccién de las profesoras

Myriam Moreno y Pilar Méndez y acomparfiada por los demas miembros del comité y los gestores del CIDC que han llevado a cabo el
documento insumo para el desarrollo del Plan Maestro de Investigaciones
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