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Presentacion

La Oficina de Investigaciones (ODI) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se consolidd
en 2025 como una unidad académico-administrativa fundamental para el fomento, la gestién y la
articulacién de la investigacion, la creacidn y la innovacién, en coherencia con los principios de
Ciencia Abierta. A través del Plan Investiga UD 2028, la ODI fortalecié las estructuras de investigacion
mediante convocatorias orientadas a financiar proyectos, reconocer la excelencia y promover la
movilidad académica y cientifica.

Se brindé acompafiamiento a grupos y semilleros de investigacidén, garantizando procesos de
formacidn, cualificacién y categorizacidn que refuerzan la capacidad institucional. Un eje estratégico
fue la transferencia de resultados de investigacion, liderada por la OTRI-Bogotd, que permitié
identificar, proteger y proyectar tecnologias con potencial de impacto social y productivo.
Asimismo, se avanzd en el apoyo a la produccién editorial, consolidando revistas cientificas
indexadas y respaldando la publicacion de libros resultado de investigacidn, lo que garantiza mayor
visibilidad nacional e internacional de los productos académicos. Finalmente, se fortalecié la
divulgacion publica de la ciencia, a través de programas, eventos y herramientas editoriales que
acercan el conocimiento a la sociedad, posicionando a la Universidad como un referente en el
ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) del pafs.

En este marco, la Universidad avanzé también en la consolidacién de estructuras de apoyo
especializadas, como la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA), creada para integrar
a la institucion con redes académicas nacionales e internacionales de alta velocidad. Bajo la
coordinacion de la ODI, RITA fortalecié su papel como plataforma tecnoldgica al servicio de los
grupos, semilleros, institutos y unidades de investigacion, garantizando conectividad avanzada,
soporte en infraestructura digital y acompafiamiento a proyectos académicos de diversas
facultades. De este modo, la Red ha contribuido a la consolidacion de capacidades investigativas y
al mejoramiento de la visibilidad cientifica de la Universidad.

Por su parte, el Instituto de Investigacidn e Innovacién en Ingenieria — 13+ continud aportando al
fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y cientificas de la institucién, liderando proyectos
de alto impacto orientados al desarrollo sostenible y a la solucién de problematicas del entorno. A
través de la formulacion, ejecucion y transferencia de proyectos interdisciplinarios, el 13+ promovié
la articulacidon con actores del sector publico, privado y social, ademds de generar beneficios
directos para las comunidades. Con ello, la Universidad Distrital reafirma su compromiso de
proyectar el conocimiento académico hacia escenarios de innovacion y transformacién con alcance
regional, nacional e internacional.
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1 Logrosy reconocimientos

A continuacidn, se relacionan los logros de la ODI para la vigencia 2025, por cada una de sus dreas
estratégicas:

1.1 Convoca UD 2025

Como parte del Plan investiga UD -2028, para la presente vigencia se crea y desarrolla el Programa
anual de convocatorias para el fomento de la investigacidn, investigacion-creacidn e innovacion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Convocatorias de apoyo a la movilidad de investigadores

Nombre Descripcion

Apoyo para la socializacion, divulgacion y difusion de resultados de
investigacion o investigacion-creacidn en eventos académicos,
cientificos o artisticos, nacionales o internacionales alcanzados por
docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Apoyo para la socializacién, divulgacion y difusion de resultados de
investigacion o investigacion-creacion en eventos académicos,
cientificos o artisticos, nacionales o internacionales, alcanzados por
estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

. Apoyo a docentes y estudiantes de laUniversidad Distrital Francisco
Estancias cortas de , . A . L
M3 investigacion José de Caldas para realizar estancias cortas de investigacion o

investigacidn-creacion a nivel nacional o internacional.

Apoyo para el desarrollo de pasantias por parte de estudiantes de
doctorado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

M1 | Movilidad de docentes

M2 | Movilidad de estudiantes

M4 | Pasantias doctorales

Convocatorias para el apoyo a proyectos de investigacion, investigacion-creacién e innovacion

Nombre Descripcion

Financiacion de proyectos de | Financiacion de proyectos de investigacion, investigacidn-creacion e

PR1 | investigacidn, investigacion- innovacion. 4 modalidades: Grupos, Semilleros, Doctorados (UD como
creacion e innovacion objeto de investigacién) e IEIE.
Proyectos de investigacion, Apoyo a proyectos de investigacidn, investigacion-creacion e
PRD investigacidn-creacion e innovacién con recursos en especie, gestionados desde las unidades
innovacién con recursos en de investigacion de las facultades de la Universidad Distrital Francisco
especie José de Caldas.

Contrapartida para proyectos | Contrapartida para proyectos de CTel en el marco de convenios

PR3 e e
de CTel. especificos Interinstitucionales.
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Convocatorias para el apoyo a la divulgacion y apropiacion social del conocimiento

Nombre

Descripcion

P1

Publicacién de libros
de investigacion

Apoyo para la publicacion de Libros Resultado de Investigacion,
Investigacién-Creacidn e Innovacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

P2

Pago de Costos por
Procesamiento de Articulos
(APC).

Apoyo en el Pago de Costos por Procesamiento de Articulos (APC) de
acceso abierto derivados de actividades de investigacion e
investigacidn-creacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

P3

Apoyo para el desarrollo de
procesos de ASC y divulgacién
publica de la Ciencia.

Apoyo para la generacidon de procesos de Apropiaciéon Social del
Conocimiento y de divulgacidon publica de la ciencia derivados de
actividades de investigacidn e investigacion-creacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

P4

Apoyo a la organizacién y
desarrollo de eventos
cientificos.

Apoyo a la organizacion y desarrollo de eventos u otros mecanismos
de divulgacidn cientificos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

P5

Apoyo a revistas no
indexadas.

Apoyo para el fortalecimiento de revistas de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas no indexadas en Publindex o quien haga sus
veces.

Convocatorias de apoyo a las estructuras de investigacion y a la formacion de investigadores

Nombre

Descripcion

Al

Apoyo a la formacion de
investigadores (Excelencia
académica).

Apoyo a estudiantes de maestria de investigacion y de doctorado de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. mediante el
programa de Excelencia Académica.

A2

Apoyo financiero
equipos y tecnologias
investigacion.

para
de

Apoyo para el fortalecimiento de los equipos y tecnologias
especializadas de los grupos de investigacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

A3

Apoyo a Redes y Membresias.

Apoyo a la participacidon de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en redes cientificas y demas asociaciones u organizaciones
que favorezcan la visibilidad y el impacto de sus actividades
investigativas en el entorno nacional e internacional.
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Convocatorias para la transferencia de resultados de investigacion

Nombre Descripcion

Apoyo a patentes de | Conformacién de un banco de resultados de investigacién de la
invencion, modelos de | Universidad Distrital Francisco José de Caldas. con  potencial de
utilidad o registros de disefio | patentamiento de invencion, de modelo de utilidad o registro de
industrial. disefio industrial.

T1

Alistamiento  de resultados
T2 | de investigacion para
procesos de transferencia.

Alistamiento de resultados de investigacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. para procesos de transferencia.

Tabla 1. Convoca-UD 2025 — Programa de Convocatorias
Fuente: Elaboracion propia

111  Programa Excelencia Académica

En el marco del Programa de Excelencia Académica, aprobado por el Consejo Académico mediante
el Acuerdo 03 de 2025?, la Oficina de Investigaciones, a través del Plan ConvocaUD 20252, adelantd
el lanzamiento de la Convocatoria A13, orientada al fortalecimiento de la formacién de
investigadores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Esta iniciativa, alineada con el Plan Maestro de Investigacién, Creacidon e Innovacion — Investiga UD
2028, en su Linea de Accién 1: Apoyo a la formacion de investigadores, contemplé dos estrategias
principales: i) el otorgamiento de incentivos y apoyos a investigadores en el marco de su proceso
formativo formal, y ii) el desarrollo de capacitaciones complementarias en funcion de las
necesidades del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon (CTel) a nivel nacional e
internacional.

Como resultado, se recibieron 29 postulaciones, de las cuales fueron seleccionados 14 estudiantes
beneficiarios, pertenecientes a 8 programas académicos (3 doctorados y 5 maestrias). Estos
estudiantes estan vinculados a 12 grupos de investigacién institucionalizados de las facultades de
Ingenieria, Medio Ambiente, Ciencias y Educacién y Artes ASAB, contribuyendo significativamente
al fortalecimiento de las capacidades investigativas y al posicionamiento académico de la
Universidad. A continuacién, se presenta la relacién de grupos de investigacion:

Grupo de investigacion Facultad Estudiantes vinculados

(Formacion)

ARMOS - Arquitecturas Modernas para Sistemas de
Alimentacion Tecnoldgica 1 (Maestria)
Dramaturgias del cuerpo y escrituras del espacio Artes (ASAB) 1 (Doctorado)
Ciencias y
GEAF: Grupo de ensefianza y aprendizaje de la Fisica Educacion 1 (Maestria)

! https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu 2024-003.pdf
2 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/2025
3 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/442 1
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Grupo de investigacion Facultad Estudiantes vinculados
(Formacion)
Grupo de compatibilidad e interferencia
electromagnética GCEM Ingenieria 1 (Maestria)
1 (Maestria)
Grupo de investigacidn para la Creacidn Artistica Artes (ASAB) 1 (Doctorado)
Interoperabilidad Tecnoldgica y Semantica Ingenieria 1 (Doctorado)
Ciencias y
Investigacién en Didactica de las Ciencias Educacion 1 (Doctorado)
Ciencias y
Joévenes, Culturas y Poderes Educacion 1 (Doctorado)
Laboratorios de Investigacidn y Desarrollo en
Electrénica y Redes (LIDER) Ingenieria 1 (Doctorado)
Cienciasy 1 (Maestria)
Moralia Educacion 1 (Doctorado)
Poiesis XXI Artes (ASAB) 1 (Doctorado)
USO Y CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD DEL
BOSQUE Medio Ambiente 1 (Maestria)

Tabla 2.Grupos de investigacion beneficiados convocatoria A1-2025
Elaboracion propia

Los programas académicos a los que estan vinculados los estudiantes beneficiados son:
e Doctorado en Estudios Artisticos (3 estudiantes)
e Doctorado en Ingenieria (2 estudiantes
e Doctorado Interinstitucional en Educacién (DIE) (3 estudiantes)
e Maestria en Ciencias de la Informaciéon y las Comunicaciones (1 estudiante)
e Maestria en Educacién con énfasis en Ciencias de la naturaleza y la tecnologia (1 estudiante)
e Maestria en Educacién Para la Paz (1 estudiante)
e Maestria en estudios Artisticos (1 estudiante)
e Maestria en Ingenieria (1 estudiante)
e Maestria en Manejo Uso y Conservacion del Bosque (1 estudiante)

1.1.2  Apoyo Financiero para Equipos y Tecnologias de Investigacion

En el marco del Plan ConvocaUD 2025 y con el propésito de fortalecer a los grupos de investigacion
como principal estructura de generacién de conocimiento en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se llevé a cabo el lanzamiento de la Convocatoria A2*, dirigida a brindar apoyo econémico
para la adquisicién y sostenimiento de equipos y tecnologias especializadas.

Gracias a esta iniciativa, resultaron beneficiados 10 grupos de investigacion pertenecientes a las
facultades de Ciencias y Educacion, Ciencias Matematicas y Naturales, Ingenieria, Medio Ambiente
y Tecnoldgica. Este apoyo no solo permite mejorar la infraestructura disponible para el desarrollo
de actividades investigativas, sino que también contribuye a incrementar la calidad, el alcance vy la
pertinencia de los proyectos, consolidando a la Universidad como un referente en la produccion de
conocimiento y en la articulacion con las dindmicas del ecosistema nacional de Ciencia, Tecnologia

4 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/442 1
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e Innovacion (CTel). A continuacion, se relacionan los grupos indicando la facultad a la que estan

adscritos:

}
Grupo uso y conservacioén de la diversidad forestal Medio Ambiente y Recursos Naturales
Innovacién en Tecnologias de Informacién Tecnoldgica
DIDACTEC Ciencias y Educacién
Grupo de Investigacion de Telecomunicaciones de la Ingenieria
Universidad Distrital
Productos Naturales Vegetales Ciencias Matematicas y Naturales
Bioquimica y biologia molecular Ciencias Matematicas y Naturales
Laboratorio de Investigacién y Desarrollo en Electrénica y Ingenieria
Redes
AQUAFORMAT Medio Ambiente y Recursos Naturales
Grupo de investigacién Metis Tecnoldgica
Grupo de Infraestructura Sostenible Medio Ambiente y Recursos Naturales

Tabla 3.Grupos de investigacion beneficiados convocatoria A2-2025
Fuente: Elaboracién propia

11.3  Apoyo a la Organizacion y Desarrollo de Eventos Cientificos

Con el propdsito de fomentar los procesos de divulgacidon de conocimientos y saberes mediante el
desarrollo de eventos cientificos, culturales y artisticos derivados de actividades de investigacién e
investigacion-creacion e innovacion de los grupos, semilleros e institutos de investigacion de la
Universidad, desde la ODI se lanzé la convocatoria P4° . En el marco de esta convocatoria se dio
apoyo para la realizacion de 8 eventos nacionales e internacionales. A continuacidn, se relacionan
los eventos y el grupo o instituto responsable del mismo.

Evento Instituto organizador ‘
Celebracion 30 afos IEIE Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas Universidad Distrital
Evento Grupo de investigacion organizador
La Noche y Las Luciérnagas, La Novena Malinche
V Congreso de Investigacion Interdisciplinar Grupo de Investigacion en Interconexién de
#LoHacemosxTIC Redes Académicas (GIIRA)
8th International Conference on Applied Informatics Innovacién en Tecnologias de Informacion
(ICAl 2025)
Quinto Congreso Internacional de TIC para la Multimedia Interactiva y Animacién Digital
Amazonia: Tecnologia y desarrollo para la Amazonia en
la era digital
Tech Fest Laboratorio de Investigacidn en Fuentes
Alternativas de Energia - LIFAE

3 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4422
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Evento Instituto organizador ‘
Décimo primer Encuentro Distrital de Educacion Crisalida
Matematica (EDEM 11)
Seminario Decolonialidad(es) Estética(s) POIESIS XXI

Tabla 4.Eventos beneficiados de la Convocatoria P4
Fuente: Elaboracion propia

1.1.4  Movilidad y Estancias Cortas de Investigacion

Con el propdsito de promover la participacién de docentes y estudiantes en escenarios
internacionales, la Oficina de Investigaciones desarrollé las convocatorias M1%, M27 y M3%,
orientadas a apoyar la asistencia en calidad de ponentes o expositores de pdsters en eventos
académicos, asi como la realizacién de estancias cortas en Instituciones de Educacién Superior (IES),
Centros o Institutos de Investigacidn e Investigacidon-Creacidn y otras organizaciones reconocidas en
el ambito cientifico y cultural.

Estas movilidades se constituyen en una estrategia clave para el fortalecimiento del relacionamiento
académico nacional e internacional, el impulso a los procesos de investigacidon e investigacién-
creacion y la consolidacidon de oportunidades de cooperacion con entidades de diversos paises,
fomentando asi el intercambio de conocimientos y experiencias entre colectivos de investigadores.

Como resultado, durante la vigencia se financiaron 41 movilidades académicas, de las cuales 31
correspondieron a la participaciéon en eventos académicos y 10 a estancias cortas en el exterior.
Estas acciones han permitido ampliar la visibilidad institucional, potenciar la produccion académica
y cientifica, y robustecer las redes de colaboracion de la Universidad a nivel internacional.

Docentes Estudiantes ‘ Total Apoyos
Movilidad Estancia Movilidad Estancia Movilidad
Eventos Corta Eventos Corta
Argentina 1 1
Australia 2 3 5
Brasil 2 1 3 6
Chile 1 1
Chile 1
Colombia 2 3 5
Costa Rica 1 1
Dinamarca 1 1
Ecuador 1 1
Espana 2 4 1 1 8
Francia 1 1 2
Kuwait(Oriente medio) 1 1
Luxemburgo 1 1
México 2 2
Peru 1 1

¢ https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4428
7 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4429
8 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4430
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Docentes Estudiantes ‘ Total Apoyos
Movilidad Estancia Movilidad Estancia Movilidad
Eventos Corta Eventos Corta
Portugal 1 1
Reino Unido 1 1
USA 1 1
Portugal 1 1

Tabla 5.Eventos beneficiados de la Convocatoria P4.
Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 1. Movilidad Nacional e Internacional.
Elaboracion propia

11.5 Semana de investigaciones UD 2025

Como estrategia para consolidar un escenario interdisciplinario que fomente la investigacion y la
apropiacién del conocimiento en nuestra comunidad universitaria, la Semana de Investigaciones UD
2025, propuesta y aprobada por los miembros del Comité Central de Investigaciones, se llevd a cabo
del 19 al 23 de mayo con la participacion de mas de 400 investigadores. Durante esta semana, se
desarrollaron actividades orientadas desde cada una de las Unidades de Investigacién, con el apoyo
de la Oficina de Investigaciones.
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llustracion 2. Poster Semana Investigaciones UD.
Elaboracion propia.

Entre el 19 y el 21 de mayo, se desarrollaron actividades académicas y de investigacién por
facultades, que promovieron la participacion de los distintos miembros de la comunidad
universitaria. Estas jornadas contaron con la presencia de conferencistas reconocidos en sus areas
de conocimiento, asi como con lideres de procesos de investigacidn e innovacion que aportaron a
través de paneles, presentaciones de proyectos innovadores y discusiones sobre temas de gran
relevancia, tales como ciencia, tecnologia, cambio climatico, inteligencia artificial y politicas de
investigacion.

Posteriormente, los dias 22 y 23 de mayo, se llevaron a cabo sesiones de trabajo conjuntas con la
participacion de los vicerrectores de investigacidn de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
que integran el Sistema Universitario Estatal (SUE) y representantes de MinCiencias, lo que permitié
consolidar espacios de articulacidn interinstitucional y fortalecer el trabajo colaborativo en torno a
los retos nacionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). Agenda detallada de las sesiones

llustracion 3. Semana de investigaciones UD 2025.
Fuente: Elaboracion propia
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1.1.6  Agenda Viva de Investigacion, Creacion e Innovacion

En el marco de la consolidacion del Sistema de Investigaciones de la Universidad Distrital, la Oficina
de Investigaciones avanzdé en la actualizacién de la Agenda Viva de Investigacién, Creacién e
Innovacién®, concebida como un instrumento estratégico para orientar los focos de conocimiento y
las acciones investigativas de la institucién. Este proceso incluyd una revisién cienciométrica de la
produccidon académica®®, la cual permitié contar con un panorama detallado sobre las dindmicas,
fortalezas y oportunidades de la actividad investigativa institucional.

Como parte de esta estrategia, durante el mes de agosto se desarrollaron jornadas de co-creacion
en todas las facultades, espacios en los que docentes, lideres de grupos de investigacién y miembros
de los comités de investigacion discutieron los resultados del analisis cienciométrico y aportaron
insumos valiosos para la definicidn de prioridades académicas.

Los aportes recogidos fueron sistematizados en un documento de memorias disponible en el
repositorio institucionall1, el cual sirvi6 como base para la jornada institucional realizada el 19 de
septiembre. Este encuentro integré a los lideres de grupos de investigacion, directivos y al equipo
de gestidon de la ODI, consolidando un ejercicio participativo y colaborativo que fortalece la
planeacidn estratégica de la investigacion en la Universidad.

llustracion 4. Jornada Institucional de Co-creacion de la Agenda Viva de Investigacion, Creacion e Innovacion
Fuente: Elaboracion propia

11.7  Cursosy diplomados 2025

Durante la presente vigencia, la Oficina de investigaciones dirigid y apoyo los siguientes cursos y
diplomados dirigidos a estudiantes integrantes de grupos y semilleros de investigacion, docentes,
egresados, administrativos y externos:

1171  Seminario La Inteligencia Artificial -IA- en la Investigacion y en la Pedagogia

En articulacién con la Vicerrectoria Académica, el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas
(IEIE), la Oficina de Investigaciones (ODI) y la Maestria en Educaciéon (ME-UD) de la Facultad de
Ciencias y Educacién, se consolidé la iniciativa académica “La Inteligencia Artificial en Ia
Investigacion y en la Pedagogia”. Este seminario se disefié como un espacio estratégico para
fomentar la reflexién critica sobre los retos contempordaneos de la investigacion y la pedagogia en
el marco de la transformacién digital.

9 https://odi.udistrital.edu.co/wiki/index.php/Agenda Viva de Investigaciones UD

10 http://hdl.handle.net/11349/98372
! http://hdl.handle.net/11349/99007
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El seminario se encuentra abierto hasta el mes de noviembre de 2025 y a corte de septiembre han
participado 73 personas.

11.7.2  Diplomado en computacion cuantica.

Con el propésito de fortalecer las competencias en informatica avanzada e introducir a la comunidad
académica en el manejo de la computacién cudntica, se desarrolld un diplomado especializado,
liderado por el PhD Esteban Hernandez, experto en computacidn de alto rendimiento y ciencia de
datos con mas de 20 afios de trayectoria.

El seminario se llevd a cabo en modalidad virtual mediante cuatro workshops intensivos entre el 24
de mayo y el 14 de junio, consoliddndose como un espacio de formacion de alto nivel. En esta
experiencia participaron 62 personas, quienes culminaron satisfactoriamente el proceso,
fortaleciendo sus conocimientos en tecnologias emergentes y ampliando las capacidades
institucionales en investigacidn e innovacion digital.

Tipo de participantes Numero de participantes
Estudiante 40
Docente
Egresado
Externo 4

Administrativos
Total 62

Tabla 6. Participacion en el Diplomado en computacion cudntica
Fuente: Elaboracion propia

11.7.3  Diplomado de ciencia abierta

En el marco del fortalecimiento de las capacidades investigativas, se puso en marcha el Diplomado
con 100 horas de duracidn, iniciado en septiembre y con finalizacién prevista en noviembre.

El Diplomado esta estructurado en 5 médulos, disefiados para potenciar las competencias de los
participantes en el acceso, gestién y socializacion del conocimiento, promoviendo practicas de
innovacion y colaboracidn que aportan al impacto académico y social de la Universidad.

El mismo, busca promover la innovacion, la transparencia y la colaboracidn, asegurando que los
resultados de investigacion no se limiten al ambito académico, sino que se proyecten hacia
comunidades, autoridades y actores sociales responsables de la toma de decisiones sobre el
territorio y el ambiente. Con ello, la Universidad avanza en la consolidacién de procesos de
investigacion con pertinencia social e impacto real en su entorno.

1.1.8  Proyectos de investigacion con recursos internos
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En desarrollo del Plan Maestro de Investigacién, Creacién e Innovacidon — Investiga UD 2028, la
Oficina de Investigaciones formuld y publicd diversas convocatorias estratégicas orientadas a
fortalecer la actividad investigativa, la creacidn y la innovacion en la Universidad Distrital. Estas
convocatorias se disefiaron con el propdsito de aportar al cumplimiento de las metas institucionales
y a la consolidacién de las lineas estratégicas de accién definidas en el Plan Maestro, garantizando
la articulacién de los grupos de investigacidn, semilleros y demds actores del ecosistema académico.

Este ejercicio permitid no solo abrir espacios de participacion para docentes, estudiantes e
investigadores, sino también fortalecer la planificacion y gestion de recursos en funcién de las
prioridades institucionales, consolidando a la Universidad como un referente en el fomento de la
investigacion, la creacién artistica y lainnovacién con impacto en la ciudad-region, el pais y el ambito
internacional.

A continuacién, se enuncian las convocatorias dirigidas al desarrollo de proyectos de investigacion
con financiacién interna:

e Convocatoria PR1-2025 Corte 1*2 /Financiacién de Proyectos de Investigacion, Investigacion-
Creacidn e Innovacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Convocatoria PR1-2025 Corte 11'* (Semilleros)/Financiacion de Proyectos de Investigacion,
Investigacion-Creacidn e Innovacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Convocatoria PR2-2025% /Apoyo a Proyectos de investigacién, investigacion-creacion e
innovaciéon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con recursos en especie.
(https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4589)

e Convocatoria PR3 2025%: Financiacion (contrapartidas) de Proyectos de Investigacién,
Investigacion-Creacién e Innovacion en el marco de Convenios y/o Acuerdos
Interinstitucionales.

En la siguiente tabla, se relacionan las propuestas presentadas a las diferentes convocatorias y/o
alianzas que fueron aprobadas para ejecucion:

No. De

Propuestas Propuestas Aprobadas para
Convocatoria P P P P

presentada Ejecucion
s

Convocatoria PR1-2025 Corte | /Financiacion de Proyectos
de Investigacion, Investigacion-Creacion e Innovacioén de la 9 9
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Convocatoria PR1-2025 Corte Il (Semilleros) / Financiacién
de Proyectos de Investigacidn, Investigacién-Creacidén e
Innovacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

10 10

12 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4420
Bhttps://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4477
14 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4589)
15 (https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4589)
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No. De

Propuestas Propuestas Aprobadas para
Convocatoria P P P P

[T ELE] Ejecucion
s

Convocatoria PR2-2025 / Apoyo a Proyectos de
investigacion, investigacidon-creacion e innovacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas con recursos
en especie

51 47

Convocatoria PR3 2025: Financiacion (contrapartidas) de
Proyectos de Investigacion, Investigacion-Creacion e
Innovacion en el marco de Convenios y/o Acuerdos 3 3
Interinstitucionales.

Tabla 7. Convocatorias y numero de propuestas apoyadas
Fuente: Elaboracion propia

1.2 Proyectos de investigacion con recursos cofinanciados

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el acompafiamiento de la Oficina de
Investigaciones, participd activamente en diversas convocatorias externas a nivel nacional e
internacional. Esta participacion permitié ampliar las oportunidades de financiacién y cooperacion
académica, fortalecer la visibilidad de los grupos de investigacién y consolidar vinculos estratégicos
con diferentes actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel).

La gestion adelantada por la Oficina no solo facilitd el acceso a estos escenarios de concurrencia
competitiva, sino que también brindéd apoyo técnico y administrativo en la formulacién vy
presentacién de las propuestas, lo que contribuyd a incrementar la presencia institucional en
programas y proyectos financiados por entidades externas. Este logro se traduce en un avance
significativo para la proyeccién y posicionamiento de la Universidad, reforzando su papel como un
actor clave en la investigacién y la innovacién con impacto en la sociedad.

e Convocatoria Orquideas: Mujeres en Inteligencia Artificial, Ciencias y Tecnologias Cuanticas
2025- Convocatoria 963 de 2025

e Convocatoria De La Asignacion Para La Ciencia, Tecnologia E Innovacién Del Sistema General
De Regalias Para La Conformacién De Un Listado De Macroproyectos Nacionales Elegibles
Para Contribuir A La Creacién De Conocimiento, Desarrollo De Tecnologia E Investigacién
Sobre El Clima, Los Recursos Hidricos, El Aire, Los Suelos Y La Capa Vegetal En El Territorio
Nacional - Convocatoria 37 de 2025

e Convocatoria Research Partnership Grant 2025

e Convocatoria 965 de 2025 movilidad Académica con Europa, Minciencias - Colombia
Inteligente Minciencias-Jévenes investigadores e innovadores para fortalecer el
conocimiento de fuentes de energia para la transicidon energética en Colombia: prospectiva
de gas y almacenamiento geoldgico de CO2 - Convocatoria 967 de 2025

e Convocatoria “Wellcome Trust Fund (Reino Unido)”

e Convocatoria Chamada MCTI/CNPg n2 03/2025 del Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq (Brasil)
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e Convocatoria N.2 44/2024 - UNIVERSAL Apoyar proyectos de investigacion que tengan como
objetivo contribuir significativamente al desarrollo cientifico y tecnolégico y a la innovacién
del pais, en cualquier area del conocimiento» (CNPq/MCTI/FNDCT )

e Convocatoria Vision Grant of Spencer Foundation (US)

e Convocatoria de Investigacidn para Grupos de Investigacién 2025 (ICFES)

La Oficina de Investigaciones fortalecidé los procesos de apoyo a la comunidad académica
mediante el acompaifiamiento integral en la formulacién, revision y presentacién de propuestas
de investigacion, asi como en la gestion de los avales institucionales requeridos ante el Comité
Central de Investigaciones.

Este trabajo se realizd en estricta coherencia con la reglamentacién vigente de la Universidad, lo
gue garantizd la transparencia y la solidez de las postulaciones. Gracias a esta gestidon, se
consolidé la participacion de docentes e investigadores en convocatorias estratégicas,
promoviendo la calidad, pertinencia y competitividad de las propuestas presentadas.

Con estas acciones, la ODI, no solo apoyd el cumplimiento de los lineamientos institucionales,
sino que también fortalecid la confianza y el respaldo institucional a los procesos de
investigacién, asegurando que las iniciativas presentadas respondan a los estandares
académicos y normativos establecidos.

Se relacionan las propuestas presentadas y apoyadas:

e Sistema Basado en Inteligencia Artificial para Clasificacién de Maderas, presentada por el
Investigador Principal Héctor Arturo Florez Fernandez

e Ecuaciones de Euler-Bernoulli en Modelos de Nanovigas, presentada por el Investigador
Principal Alvaro Arturo Sanjuan Cuellar.

e Interacciones Entre el Andlisis de Brauer, Criptoandlisis Cuantico e Inteligencia Artificial para
el Analisis de Procesos de Insercion y Deteccién de Malware, presentada por el Investigador
Principal Verdnica Cifuentes Vargas.

e Disefio e Implementaciéon de una Red Integrada de Radioenlaces y Sensores WSN con
Tecnologia LPWAN, mediante la Metodologia PPDIOO, para mitigar el impacto de las
Heladas en Cultivos de Papa, facilitar el acceso a internet para apoyar a estudiantes rurales
reduciendo la brecha digital y promover la agricultura inteligente en zonas rurales de La
Calera, presentada por el Investigador Principal Roberto Ferro Escobar.

e Tongas para la Participacidn Infantil en Tocaimita — Usme, presentada por el Investigador
Principal Ana Brizet Ramirez Cabanzo.

e Soluciones Basadas en la Naturaleza: Modelo de un Filtro de Fique para Control de Material
Particulado en una Empresa de Alimentos, presentada por el Investigador Principal Nadenka
Beatriz Melo Brito

e Memoria Viva de la Cultura Alimentaria de la Comunidad de Usme — Pueblo, presentada por
el Investigador Principal Margoth Guzman Munar

e On becoming dissertation advisors from a decolonial stance: Growing together as a
community of practice (Phase 2), presentada por el Investigador Principal Harold Andrés
Castafieda Pefna

e Mantodea (Insecta) de Colombia, parte I: Diversidad de la Regién Noroccidental de la
Amazonia Colombiana, presentada por el Investigador Principal Elda Yanneth Villarreal Gil
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e Plan de Manejo y Conservacién de Attalea Butyracea en el Area de Restauracién Del
Proyecto Hidroeléctrico el Quimbo, presentada por el Investigador Principal Niria Pastora
Bonza Perez

e Prototipo de avién eléctrico tripulado fase |, presentada por el investigador principal Alvaro
Espinel Ortega

e Creacidn de una obra artistica de literatura electrdnica: hacia la politizacién de la ensefianza
del inglés, presentada por el Investigador Principal Yolanda Samaca

e Identificacion de variantes genéticas en el Gen Galns en pacientes con Morquio Iv-A de la
regién Norandina de Colombia, presentada por el investigador principal Adis Ayala Fajardo

e Acronos, cuerpos a contratiempo, presentada por el Investigador Principal Dubian Dario
Gallego

e Inteligencia artificial para la identificacién de potenciales energéticos en comunidades no
conectadas en Colombia, presentada por el Investigador Principal Elvis Eduardo Gaona
Garcia

e Optimizacidon de biorreactores para el tratamiento de residuos organicos con larvas de
mosca soldado negro en Bogotd y zonas de bajas temperaturas, presentada por el
Investigador Principal Carlos Enrique Montenegro

e Lapractica docente yla motivacidn de profesores de matematicas en formacion, presentada
por el Investigador Principal Brigitte Johana Sanchez Robayo

e Aportes a la construccién de nuevo conocimiento en torno al desarrollo del pensamiento
didactico cientifico del profesorado de fisica, presentada por el Investigador Principal Olga
Lucia Castiblanco Ortiz

e Composicidon musical para el adentro, la adyacencia y los posibles afuera: aproximacién a
las practicas, referentes, enfoques y procedimientos para la creacidn intercultural
presentada por el Investigador Principal Luis Sdnchez Gooding

e Operaciones de lo Publico en la Ciudad: Analisis a Practicas Estéticas y Artisticas en Bogot3,
presentada por el Investigador Principal Ricardo Hernandez Forero.

e Un modelo geométrico para la categoria de mddulos Zdcaloproyectivos
de Posets asociados a diagramas de tipo DYNKIN D, presentada por el Investigador Principal
Gabriel Bravo Rios

e Campos de vectores discontinuos: bifurcacién y conjuntos invariantes, presentada por el
Investigador Principal Oscar Alexander Ramirez Céspedes.

e Modeloy analisis matematico entre la dinamica de la babesiosis en bovinos y el crecimiento
econdmico, presentada por el Investigador Principal Deccy Yaneth Trejos Angel

e Hidréxidos de doble capa en el disefio de catalizadores para la degradacién de amoxicilina,
presentada por el Investigador Principal Juan Carlos Cortes Garcia

e Evaluacién de sistemas micelares de Poli(e-Caprolactona)-acido oleico y poli (metacrilato de
2-(Dimetilamino) etilo) como vehiculos de entrega de anfotericina b para el tratamiento de
biopeliculas de candida albicans, presentada por el Investigador Principal Ivonne Lorena
Diaz Ariza

e Valorizacién de residuos mediante biocarbdn: sostenibilidad ambiental y apropiacion social
del conocimiento en zonas rurales, presentada por el Investigador Principal Jeymy Tatiana
Sarmiento Monsalve

e |dentificacién de polimorfismos del ADN mitocondrial de dos muestras dentales antiguas de
Odocoileus Virginianus (Zimmermann, 1780) procedentes de la sabana de Bogota Colombia,
presentada por el Investigador Principal Freddy Rodriguez Saza
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e Capacidades, experiencias e iniciativas Institucionales sobre Ciencia Abierta en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas presentada por el Investigador Principal Ruth
Helena Vallejo Sierra

e Resignificacion del lenguaje cientifico en los discursos de docentes de Fisica en formacion
presentada por el Investigador Principal Diego Fabian Vizcaino Arévalo

e Autoridad del profesor: Aproximacion conceptual a las dimensiones epistemolégica y
sociopolitica, presentada por el Investigador Principal Esther Juliana Vargas Arbeldez

e Desarrollo del conocimiento didactico de la variacion en un ambiente de aprendizaje
fundamentado en la resoluciéon de problemas presentada, por el Investigador Principal
Cristian Camilo Fineme Mateus

e Experiencias formativas de estudiantes de Licenciatura en Educacién Infantil: una lectura
desde la practica docente en la vida cotidiana de la escuela, presentada por el Investigador
Principal Nadia Paola Acosta Marroquin

e Ensefianza de la Quimica desde un enfoque escolar interdisciplinar: un estudio de caso a
partir del analisis del discurso de profesores en formacidn de Licenciatura en Quimica,
presentada por el Investigador Principal Néstor Alexander Zambrano Gonzalez

e Formacidn inicial docente en y para la diversidad en la UDFJC. Una mirada a la autoeficacia
para la inclusién en estudiantes de licenciaturas en ciencias, matemadticas y lenguaje,
presentada por el Investigador Principal Nohemy Marcel Bedoya Rios

e Gobernanzas digitales en América Latina (2022-2024): trayectorias sociotécnicas desde un
enfoque de ciberetnografia comparativa, presentada por el Investigador Principal Jaime
Andrés Wilches Tinjaca

e Compendio de buenas practicas, técnicas y herramientas, para la formulacién,
modelamiento, estructuracién y optimizacion de portafolio de proyectos, como un
componente estratégico de las organizaciones, presentada por el Investigador Principal
Beitmant Cardenas

e Meétodos cuantitativos y la logistica como base para el desarrollo social y su interseccion con
los objetivos de desarrollo sostenible, presentada por el Investigador Principal Carlos
Alberto Franco Franco

e Gestidon Energética en Microrredes Eléctricas Interconectadas Mediante el Uso de Técnicas
Basadas en Aprendizaje Profundo presentada por el Investigador Principal José Guillermo
Guarnizo Marin

e Evaluacion del efecto de la topografia colombiana sobre la precisién de los sistemas de
localizacién de rayos mediante modelado numeérico de la propagacién de ondas
electromagnéticas, presentada por el Investigador Principal Juan Diego Pulgarin Rivera

e Integraciéon de segmentacion foliar y andlisis multivariable para la deteccién de
enfermedades en cultivos de ciclo corto mediante imagenes, presentada por el Investigador
Principal Daniel David Leal Lara

e Modelamiento de operaciones logisticas de las cadenas de suministro orientadas al
bienestar social mediante de técnicas de investigacién de operaciones, presentada por el
Investigador Principal Diana Carolina Guzman Cortes

e Disefio de control basado en datos aplicado a un sistema hidraulico de tanques acoplados,
presentada por el Investigador Principal Duvan Andrés Téllez Castro

e Desarrollo de Estrategias de Control Avanzado en Convertidores Conmutados DC-DC,
presentada por el Investigador Principal Carlos Andrés Torres Pinzén

e Emulador de circuitos digitales combinacionales y secuenciales basado en dispositivos SoC,
presentada por el Investigador Principal Dario Alejandro Segura Torres
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e Evaluacién de tecnologias basadas en un modelo descentralizado que permitan la
integracién de aplicaciones en el contexto de las ciudades inteligentes, presentada por el
Investigador Principal José Joaquin Bocanegra Garcia

e Hacia una Autenticacion Biométrica Multimodal en Smartphones: Andlisis de
Vulnerabilidades en Reconocimiento Facial y Evaluaciéon del ECG para Verificacion de
Identidad mediante Aprendizaje Profundo, presentada por el Investigador Principal José
Luis Cabra Lopez.

e Efecto de la inversidn extranjera directa en el cambio estructural de las economias en
desarrollo: aplicacion en américa latina, presentada por el Investigador Principal Camilo
Andrés Mesa Salamanca

e Ajuste dinamico predictivo para el mejoramiento de cultivos en microclimas agricolas
aplicando légica difusa, presentada por el Investigador Principal Sebastidn Camilo Vanegas
Ayala

e Modelos de encriptacion para la era postcuantica, presentada por el Investigador Principal
Luz Deicy Alvarado Nieto

e Evaluacion de los mecanismos financieros para la adaptacién al cambio climatico en zonas
vulnerables de Colombia, presentada por el Investigador Principal Maribel Pinilla.

e Andlisis econdmico del deporte en Bogotd: herramientas y resultados, presentada por el
Investigador Principal Wilson Alexander Rojas Castillo

e Observatorio Distrital de Conflictos Ambientales - ODCA, presentada por el Investigador
Principal Jairo Miguel Martinez Abello.

e Radiactividad natural asociada a mineria de oro en el resguardo indigena de remanso-
chorro bocén, departamento del Guainia. presentada por el Investigador Principal Amed
Bonilla Pérez.

e Consolidacion del banco de ADN del laboratorio de biologia molecular de la facultad de
medio ambiente y recursos naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
presentada por el Investigador Principal Oscar Jair Rodriguez Rodriguez.

e Estimacién de deterioro de puentes vehiculares en Colombia, presentada por el
Investigador Principal Stefan Leonardo Leiva Maldonado.

e Desarrollo de modelos computacionales avanzados para el reforzamiento de elementos
estructurales con FRP y ECC en zonas sismicas, presentada por el Investigador Principal
Daniel Ricardo Salinas Guayacundo

e Caracterizacién y valorizacién de residuos de cascara de naranja mediante enfoques de
economia circular: bases preliminares para el disefio de soluciones sostenibles, presentada
por el Investigador Principal Astrid del Socorro Altamar Consuegra

e Disefio de un prototipo modular para la elaboracién de filamento PET para impresion 3D a
partir de botellas PET recicladas, presentada por el Investigador Principal Yina Faizully
Quintero Gamboa.

e Modelos basados en datos para el andlisis de series de tiempo y pronéstico del nivel de
embalses en la gestion del agua potable, presentada por el Investigador Principal Antonio
Preziosi Ribero

e Evaluacidn de las capacidades de condensacién de humedad ambiental de un dispositivo
biomimético para uso humano, presentada por el Investigador Principal William Fernando
Lopez Candela.

e Andlisis, modelado y proyeccidon del comportamiento del servicio de internet movil en
Colombia basado en series de tiempo que permita estimar el nivel de dominancia,
presentada por el Investigador Principal Cesar Augusto Hernandez Suarez
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e Sistema de deteccion de espectro para redes de radio cognitiva utilizando algoritmos de
inteligencia artificial implementado en radio definida por software, presentada por el
Investigador Principal Ernesto Cadena Mufioz.

e Identificacion en espacio de estado de sistemas MIMO estocasticos lineales con parametros
Variantes en el tiempo (LPV) usando técnicas kernel, presentada por el Investigador
Principal Jorge Andrés Puerto Acosta.

e Andlisis de los Indicadores Econdmicos y Ambientales del Proceso de Produccion de
Polihidroxialcanoatos Empleando Cultivos Mixtos y Lodos de la PTAR el Salitre, presentada
por el Investigador Principal Jeniffer Paola Gracia Rojas

e Disefio y Construccion de una Huerta Escolar una Estrategia Didactica para el Desarrollo de
Competencias Especificas y Generales de los Estudiantes de Quimica Ambiental de
Licenciatura en Quimica presentada por el Investigador Principal Liz Mayoly Mufoz
Albarracin.

e Saberesy sentidos en la formacion del educador infantil: un analisis desde las narrativas en
las experiencias de practica pedagdgica en dos Licenciaturas de Educacién Infantil:
Universidad Pedagégica Nacional y Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
presentada por la investigadora Ana Brizeth Ramirez.

e Aportes de los espacios e instituciones iberoamericanas de Divulgacién Cientifica en la
Formacion Cientifica Ciudadana de las personas, liderada por la Universidad Federal de
Triangulo Mineiro (UFTM) - Brasil, presentada por la investigadora Olga Castiblanco.

e Baterias mas seguras y sostenibles: biomoléculas y modelado computacional en el disefio
de electrolitos hibridos, presentada por la Investigadora PosDoc Sindy Julieth Rodriguez
Sotelo y el Tutor Cesar Aurelio Herreno.

e Desarrollo de una solucién basada en Inteligencia Artificial y Andlisis Geoespacial para el
Aprovechamiento de Techos en Sistemas Fotovoltaicos para Comunidades Energéticas,
presentada por la Investigadora PosDoc Adriana Carolina Luna Hernandez y el Tutor Nelson
Leonardo Diaz Aldana.

e Modelado y andlisis de la respuesta optica de fluoréforos acoplados a nanoparticulas
metalicas para el monitoreo térmico en aplicaciones biomédicas, presentada por la
investigadora PosDoc Adriana Maria De Mendoza Veldsquez y el Tutor Cesar Aurelio
Herrefio.

e El hombre contemporaneo frente a las dindmicas del Capitalismo tardio: Estrategias
estéticas del arte escénico en el siglo XXI, presentada por la investigadora Sandra Ortega.

e Cuidando la Vida en Territorio. Fortalecimiento de los Derechos Del Pueblo Rrom en
Colombia, A Través de la Formacién, el Cuidado Integral y la Investigacion, presentada por
la investigadora Claudia Luz Piedrahita.

e Cuando la Técnica Ensefia, équién Forma?, presentada por el investigador Carlos Jilmar Diaz.

e Prediction of the behavior of antibiotics cephalexin, amoxicillin and azithromycin in raw and
potable water matrices in bogotd, D.C. Applying artificial intelligence, presentada por el
investigador Juan Pablo Rodriguez

e Implementacion de una ruta de CTel, con la poblacién penitenciaria, pospenada vy
Organizaciones de la Sociedad Civil, para el desarrollo de materiales y/o productos a partir
del aprovechamiento de residuos organicos e inorganicos en las regiones de Centro Oriente
y Llanos: Cundinamarca, Boyaca, Santander, Meta y Bogota.

e Implementacion de una Red Suprarregional Inteligente como Mecanismo Transformador
para la Gestion del Riesgo, la Adaptaciéon al Cambio Climatico y la Proteccion de la
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Biodiversidad Marina y Terrestre en las Regiones Pacifico, Eje Cafetero, Llanos y Centro
Oriente de Colombia

e Implementaciéon de soluciones basadas en la naturaleza, para el fortalecimiento de la
resiliencia climatica, ambiental y productiva de las comunidades rurales en los
departamentos de Boyacd, Norte de Santander y Huila.

e Implementacion de Capacidades para la Resiliencia Climatica y la Conservacién de la
Biodiversidad para Mejorar el Proceso Productivo y el Desarrollo Rural Sostenible ante Ia
Variabilidad Climatica en los Departamentos de Boyacd, Norte de Santander y Casanare

e Innovacion para el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y adaptacién al cambio
climatico: EcoNecta, nodos de innovacion territorial en los Departamentos de Bogot3,
Cundinamarca, Narifio, Valle de Cauca, Meta, Casanare

e Fortalecimiento de las Capacidades Territoriales para una Gestion Ecosistémica
Regenerativa y Climaticamente Adaptable, Mediante la Implementacion de Motores de
Crecimiento Verde Soberano (MCVS) y Sistemas Territoriales de Innovacion (STI) en los
Departamentos de Arauca, Casanare, Vichada, Santander y Huila

e Agroecosistemas 4.0: Innovacién Biotecnoldgica y Energética para una Produccidn
Sostenible y Competitiva en las Regiones Centro, Centro Sur y Eje Cafetero

e Implementar tecnologias 4.0 para la restauracién y monitoreo de ecosistemas hidricos en
areas de Influencia energética para la toma de decisiones basada en datos y la apropiacién
territorial del conocimiento.

e Fortalecimiento de Capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Restauracion y
Aprovechamiento Sostenible de Ecosistemas Marinos y Costeros en Chocé Magdalena La
Guajira

e Fortalecimiento de capacidades de CTel para la valorizacion de la biodiversidad y la
economia circular en las regiones de Cérdoba, Sucre, Cauca

e Fortalecimiento de capacidades de CTel para mitigar la degradacidn de la biodiversidad y
promover el aprovechamiento sano de los ecosistemas en los departamentos de Atlantico,
Bolivar, Cundinamarca

e Gestidén Innovadora del Agua y Restauracién de Ecosistemas: Soluciones Basadas en la
Conservacion para Territorios Resilientes y Sostenibles en las regiones Centro Oriente, Eje
Cafetero y Caribe

e Integracién de tecnologias 4.0 a través de Inteligencia artificial para la valorizacidon
sostenible de residuos orgdnicos con Hermetia illucens en comunidades de Bogotd: Hacia
una bioeconomia circular.

e Influencia institucional en las trayectorias y el rendimiento académico de estudiantes con
bajo capital cultural.

e Transformacdo do caroco de acai em biochar usando um forno de baixo custo: uma possivel
alternativa para combater as mudancas climdticas por meio da captura de CO2 em solo.

e Toward the improvement of in-service teachers' practices from Bogota

e Fundamentos del derecho a la filosofia

En la siguiente tabla, se relacionan las propuestas presentadas a las diferentes convocatorias y/o
alianzas que fueron aprobadas para ejecucion:
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Convenios Especificos de Cooperacion 2 2

Convocatoria 37 SGR MinCiencias - Convocatoria de la
Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias para la Conformacién de un
Listado de Macroproyectos Nacionales Elegibles para
Contribuir a la Creacion de Conocimiento, Desarrollo de
Tecnologia e Investigacion Sobre el Clima, los Recursos
Hidricos, el Aire, los Suelos y la Capa Vegetal en el Territorio
Nacional

Convocatoria 963 MinCiencias - Orquideas: Mujeres en
Inteligencia Artificial, Ciencias y Tecnologias Cuanticas 2025
Research Partnership Grant 2025 0

12 8

Wellcome Discovery Award

Convocatoria de Investigacidn para Grupos de Investigacion

2025 (ICFES) ! 0
Convocatoria 966 MinCiencias - Convocatoria Colombia

Inteligente: Ciencia y Tecnologias Cuanticas e Inteligencia 1 0
Artificial para los Territorios

Chamada MCTI/CNPg N2 03/2025 1 1
Vision Grant 1 1
Convocatoria interna de investigacién 2026 - Universidad 1 1

Pedagdgica Nacional

Apoyar proyectos de investigacion que tengan como
objetivo contribuir significativamente al desarrollo cientifico
y tecnolégico y a la innovacion del pais, en cualquier area del 1 0
conocimiento» (CNPg/MCTI/FNDCT Convocatoria n9
44/2024 - UNIVERSAL)

Tabla 8. Propuestas presentadas y aprobadas a convocatorais externas
Fuente: Elaboracion propia.

Durante la vigencia 2025, la Universidad Distrital, a través de la Oficina de Investigaciones, fortalecio
su proyeccion institucional con la suscripcidon de seis (6) convenios de cooperacion, orientados al
desarrollo de programas y proyectos de investigacion. Estos acuerdos contribuyeron a consolidar
alianzas estratégicas que amplian las capacidades de la institucion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel).La informacion detallada se puede observar en la tabla No 20-Gestidn contractual.

En este marco, se avanzé en la identificacion de areas prioritarias de |+D+i para Bogota-Region,
alineadas con la Politica Distrital de Economia Circular, y se participd activamente en el Comité
Técnico de la ANDI. Asimismo, se fortalecié la cooperacion con el SENA a través del Convenio
Especial de Articulacién No.21, que actualmente se proyecta hacia la creacion de convocatorias
conjuntas para financiar proyectos de investigacion e innovacion. De igual forma, la Universidad
consolido su liderazgo como entidad ancla en el Ecosistema de Inteligencia Artificial y Tecnologias
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Convergentes impulsado por ATENEA, con aliados estratégicos como la Pontificia Universidad
Javeriana, la Universidad Central y Fedesarrollo.

Adicionalmente, la Universidad participé como aliada en dos propuestas financiadas por el Sistema
General de Regalias (SGR): una en bioinnovacidon para ecosistemas estratégicos y otra para
formacidn doctoral con las becas Roberto Zarama, que beneficid a siete estudiantes del Doctorado
en Ingenieria. Finalmente, se obtuvo un incremento del 51% en la aprobacién de proyectos de
investigacion financiados por el Plan ConvocaUD 2025 respecto al afio anterior, consolidando el
crecimiento y compromiso de la Universidad en el fomento a la investigacion y su impacto positivo
a nivel regional y nacional.

1.3 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion-OTRI

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se consolida como un eje
estratégico en la gestidn de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Su labor se orienta a identificar, proteger y transferir el conocimiento
generado por los grupos e investigadores, facilitando la articulacién con el sector productivo, social
e institucional. A través de la OTRI, la Universidad fortalece la gestién de la propiedad intelectual,
promueve la creacién de modelos de negocio y establece alianzas que permiten llevar los resultados
académicos hacia escenarios de impacto real en la sociedad y en la economia.

1.3.1 Propiedad Intelectual

Durante la vigencia, la OTRI evidencié un crecimiento sostenido en el numero de solicitudes de
patentes, pasando de registrar una (1) solicitud anual entre 2021 y 2023 a mas de tres (3) solicitudes
anuales a partir de 2024. Este avance refleja el fortalecimiento de la cultura de proteccién de Ila
propiedad intelectual en la institucidén y el impacto positivo de las estrategias implementadas para
promover la innovacidn y la transferencia de conocimiento.

Este incremento no solo posiciona a la Universidad como un actor cada vez mas relevante en el
ambito cientifico y tecnoldgico, sino que también contribuye a potenciar la visibilidad y
competitividad institucional, generando nuevas oportunidades de colaboracidon con el sector
productivo y reforzando el compromiso con la apropiacion social de la ciencia y la innovacion.

En el marco de la implementacion del Estatuto de Propiedad Intelectual (Acuerdo 004 de 2012 del
CSU), la Universidad Distrital Francisco José de Caldas expidid cuatro conceptos juridicos en materia
de derecho de autor, garantizando el cumplimiento normativo y la proteccién de los resultados de
investigacion y creacion desarrollados en la institucion. Este avance representa un paso decisivo
hacia la consolidacién de buenas practicas en la gestién de intangibles y en el aseguramiento de la
produccidon académica de la comunidad universitaria.

No \ Fecha Tramite \
1 1 de abril de 2025 Asunto. - Estado de tramite patente — NC2022/0003151 - Patente
de Invencién Nacional - Convertidor para mecanizado de chavetas
y engranajes rectos y conicos en un torno paralelo

2 7 de abril de 2025 Asunto. - Resolucion No 00015201 de 2019 “Por la cual se otorga
el registro de Cultivar de arracacha AGROSAVIA — La 22 de la
Corporacion Colombiana de investigacion Agropecuaria —
AGROSAVIA, en el Registro Nacional de Cultivadores Comerciales
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del ICA para la Region natural andina con altitudes entre 1200-
1800 msnm, 1800-2200 msnm y mayor a 2200 msnm”. -

3 29 de mayo de 2025 Asunto. - Estado de patentes US20180253514 - Al (Anexo patente
1), US20180373821 - Al (anexo patente 2) y US20180253514 Al
(Anexo patente 3)

4 16 de septiembre de 2025 Asunto. Convocatoria para la Publicacién de Libros Resultado de

Investigacidn Basados en Tesis Doctoral

Tabla 9. Tramite de patentes2025

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, se ejecutaron cerca de 10 millones de pesos destinados al pago de nueve tasas de
patente, lo que refleja un compromiso institucional por avanzar en la proteccion legal de
innovaciones con potencial de transferencia. Como parte de esta estrategia, se fortalecid el equipo
técnico y juridico mediante la contratacién de un profesional especializado en propiedad intelectual
desde lo juridico y un analista con formacidon en ingenieria, garantizando asi una gestion
interdisciplinaria que articula el componente legal con el técnico para robustecer los procesos de
proteccién y valorizacién de activos intangibles.

Estos logros evidencian la apuesta de la Universidad por avanzar en la consolidacidon de un
ecosistema solido de propiedad intelectual, que brinde respaldo a los investigadores y potencie la
proyeccion institucional en escenarios nacionales e internacionales de ciencia, tecnologia e

innovacion.

Concepto

1.Tasas ante la Superintendencia de Industria y Comercio - Tasa anual
para el mantenimiento de patente de invencién del noveno al $1.378.500
duodécimo afio - plazo de gracia: NC2017/0012429; NC2019/0004524

Valor Aprobado

utilidad (2025): NC- 2021-0000886

2.Tasa anual para el mantenimiento de patente de invencion del $919.000
quinto al octavo afio - plazo de gracia: NC2017/0011280;

NC2019/0012599

3. Tasa anual para el mantenimiento de Patente de modelo de $551.000

4. Solicitud de registro de marca de productos o servicios, o lema
comercial por una clase presentada por Entidades Estatales, incluidas $108.500
modificaciones imitaciones de productos o serviciosy las no
sustanciales del signo, que no sea divisional.
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Concepto Valor Aprobado

5. Solicitud de registro de marca de productos o servicios o lema $55.000
comercial por cada clase adicional en una misma solicitud presentada
por Entidades Estatales.

6. Renovacidn de registro de marca de productos o servicios, o de
lema comercial y marcas colectivas o de certificacion por una clase en $853.000
una misma solicitud: Identificacion - 14284231- OTRI- Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion de Bogota D.C.

7. Renovacién de registro de marca de productos o servicios, o de
lema comercial y marcas colectivas o de certificacién, por clase $416.500
adicional de un mismo registro: Identificacion 14284231 - OTRI-
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién de Bogota
D.C.

8. Tasas ante la Superintendencia de Industria y Comercio -Tasa de dos
examenes de patentabilidad de modelo de utilidad en el marco de la $1.728.000
“convocatoria T1 de 2024: conformacion de un banco de resultados de
investigacion con potencial de patentamiento de invencion, de modelo
de utilidad o registro de disefio industrial

9. Tasas ante la Superintendencia de Industria y Comercio - Tasa de
dos examenes de patentabilidad de Invenciones en el marco de la $3.652.000
"convocatoria T1 de 2024: conformacion de un banco de resultados
de investigacion con potencial de patentamiento de invencion, de
imodelo de utilidad o registro de disefio industrial

VALOR TOTAL APROBADO $9.661.500

Tabla 10. Pago de tasas de patentes y registro de marcas
Fuente: Elaboracién propia

1.3.2 Unidad de Prototipado

Durante 2025, la Unidad de Prototipado consolidé avances significativos en el desarrollo de
soluciones innovadoras orientadas a fortalecer las capacidades tecnoldgicas de las Pymes, en alianza
con la Agencia Atenea. Estos logros evidencian la capacidad institucional para articular ciencia,
tecnologia e innovacion en beneficio de sectores productivos estratégicos.

Uno de los hitos destacados fue la creacién de un sensor de calidad de agua, capaz de verificar el
caudal y las condiciones del recurso hidrico a través de la medicién de un trazador desde un punto
inicial hasta la ubicacién del sensor. En el marco de este desarrollo, la empresa FLUVIA disefié un
algoritmo que, integrado al sensor, permite generar graficas indicativas para el andlisis detallado del
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comportamiento del agua. Este dispositivo constituye una herramienta innovadora para la gestion
ambiental y la toma de decisiones en contextos de sostenibilidad y eficiencia hidrica.

La Unidad de Prototipado avanzé en la creacion de guantes para ciclistas y atletas urbanos,
disefiados con un circuito flexible que integra sensores e indicadores luminicos. Esta innovacion
contribuye a mejorar la seguridad y visibilidad de los usuarios en la via, respondiendo a una
necesidad social y de movilidad sostenible. El dispositivo constituye un ejemplo de como la
Universidad aporta soluciones tecnoldgicas de impacto directo en la vida cotidiana de la ciudadania.

Se llevd a cabo un analisis técnico para el disefio de cilindros de CO, destinados a chalecos con
airbags para motociclistas. Como resultado, se logré el desarrollo de los cilindros a nivel local,
reduciendo costos asociados a laimportacidn y fortaleciendo la capacidad tecnoldgica nacional. Este
logro no solo potencia la seguridad vial, sino que ademds abre la posibilidad de impulsar procesos
de produccion nacional con alto valor agregado.

El Laboratorio de Prototipado brindé un apoyo constante a estudiantes en el desarrollo de proyectos
académicos, tanto desde asignaturas como en el marco de grupos de investigacion. Este
acompafiamiento permitid a varios estudiantes representar a la Universidad en eventos académicos
y cientificos, fortaleciendo su formacidn practica y contribuyendo a la visibilidad institucional en
escenarios de innovacién y conocimiento.

llustracion 5. llustracion prototipado y disefios.
Fuente: propia.

1.3.3 Vigilancia Tecnoldgica

Durante 2025, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-Bogotd) fortalecio
de manera significativa su papel como articuladora de ciencia, tecnologia e innovacion en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Entre los principales logros se destaca la identificacién
de resultados de investigacion con potencial de transferencia en la Facultad Tecnolégica, aplicando
criterios de madurez tecnoldgica (TRL), replicabilidad e intangibles. En este marco, se evaluaron
desarrollos como un sistema robético bioinspirado, un modelo generador de sefiales EMG y una
estacion meteorolégica 10T, con niveles de TRL entre 4 y 8. Ademas, se consolidé un primer
inventario de tecnologias y se realizaron espacios de capacitacion en Elevator Pitch, impulsando Ia
comunicacion estratégica de resultados.
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La OTRI adelanté un programa integral de formacion y acompanamiento, que incluydé cuatro
capacitaciones en busqueda de patentes, transferencia tecnolégica, modelos de negocio y
comunicacion de resultados, con la participacién de mas de 80 miembros de la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes, emprendedores e investigadores). Estas actividades se
complementaron con asesorias en propiedad intelectual (marcas, derecho de autor y disefio
industrial), la evaluacidon de tecnologias institucionales y la emisiéon de informes técnicos que
respaldaron decisiones estratégicas de proteccion de activos intangibles.

En paralelo, se desarrollaron modelos de gestion y transferencia tecnoldgica con alto impacto en
sectores estratégicos: el Sistema de Mapeo Mdvil de Entornos Viales como herramienta de bajo
costo y alta precisién para diagnéstico vial; el Reactor Floculador de Paso Circular, orientado al
tratamiento comunitario de aguas crudas; el Sistema de Control Estequiométrico para
Biodigestores, enfocado en eficiencia energética y reduccion de emisiones; y el Turboservicio de
Telerehabilitacion, con potencial de escalamiento en el sector salud. Estos modelos posicionan a la
Universidad como generadora de soluciones innovadoras con impacto social, econémico vy
ambiental.

Finalmente, se fortalecié el modelo de sostenibilidad de la OTRI-Bogotd, estructurado en tres
dimensiones: asistencial (servicios de apoyo en Pl y capacitacion), hibrida (cofinanciacién de
proyectos con empresas, Estado y cooperacion internacional) y de empresa social (ingresos propios
via consultorias, licenciamiento y formacion). Este esquema, acompafiado de indicadores
financieros e institucionales, garantiza la continuidad de la OTRI como actor clave del ecosistema
CTel en Bogot3, contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al
posicionamiento de la Universidad en escenarios de innovacién y transferencia de conocimiento.

1.3.4 Alianzas estratégicas

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) consolidé su papel como puente
entre la academia y el entorno mediante la firma de seis convenios estratégicos con actores del
sector productivo, institucional y social. Estas alianzas permitieron potenciar la transferencia de
conocimiento y tecnologia, promover la innovacién abierta y fortalecer la formacion de
capacidades, generando un impacto directo en la competitividad y en el desarrollo sostenible tanto
a nivel regional como nacional.

Cada convenio suscrito se disefié con un enfoque estratégico, respondiendo a las necesidades de
los aliados y a las prioridades institucionales definidas en el marco del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion. Gracias a estas alianzas, la Universidad Distrital se proyecta como un actor
clave en la consolidacién de redes de cooperacion, orientadas al escalamiento de resultados de
investigacion y a la creacién de valor compartido entre la academia y la sociedad.

De esta manera, la gestidn de convenios adelantada en 2025 no solo contribuyé al cumplimiento de
los objetivos de la OTRI y de la Oficina de Investigaciones, sino que también fortalecié el
posicionamiento institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, reafirmandola
como referente en la articulacién efectiva entre conocimiento, innovacién y desarrollo territorial.
Los convenios firmados estan relacionados en la tabla No 20- Gestidn contractual.
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1.4 Gestion apoyo a revistas Institucionales

En 2025, la Oficina de Investigaciones, abrid y ejecutd la Convocatoria P2 — Apoyo a la Publicacidn
de Articulos Cientificos en Acceso Abierto, reafirmando el compromiso institucional con la
democratizacidn del conocimiento y la visibilidad académica.

En esta version se recibieron 7 postulaciones, lo que representa un incremento de mas del 100% en
comparacion con el 2024, afio en el que solo se registraron 3 postulaciones. Este resultado refleja
el creciente interés de la comunidad universitaria en la publicacién en acceso abierto, asi como el
impacto de las estrategias implementadas para fomentar la produccidn cientifica y su circulacidn en
escenarios nacionales e internacionales.

En la siguiente tabla se relacionan los documentos procesados en el marco de la Convocatoria P26
de 2025:

Sesion del
Postulante Titulo Decision Cor!1|te.de
Publicacione
s de la ODI
M-Learning:
, Heuristic Sesion
Cesar Approach for ordinaria no
Andrey Delayed Rechazad | 515 de N/A
Perdomo . o
Charr Rewards in marzo de
y Reinforcement 2025
Learning
The evolution
of VANET: A
review of Sesion
Octavio emerging ordinaria no.
José trends in 3,26de https://doi.org/10.1109/ACCESS.2025.3548
i Aprobado
Salcedo artificial marzo de 640
Parra intelligence 2025
and
softwaredefine
d networks
Validation of a
bioreactor for
the growth of Sesidn
Carlos . .
Enrique black soldier fly Rechazad ordinaria no.
q larvae: Test 3,26de N/A
Montenegr . . o]
o Marin with animal marzo de
feces, agave 2025
residues and
vinasse

16 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4424
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Sesion del
Postulante Titulo Decision Corrnte.de
Publicacione
s de la ODI
Detection  of
chaotic
patterns in
dripping
faucets Sesién
Edgar through .
Orlando nonlinear CTEITEITE (12
. ) Aprobado | 4,09 de https://doi.org/10.1016/j.mex.2025.103295
Ladino dynamic abril de
Moreno system analysis
2025
based on
observations
using 2700
high-frequency
frames
WatAl: Al-
based system
for real-time Sesion
Edgar flow ordinaria no
Orlando . " | https://doi.org/10.28991/CEJ-2025-011-07-
. monitoring and | Aprobado | 5,30de
Ladino . 07
Moreno demand abril de
prediction in 2025
water
networks.
Novel spectral
decisionmakin
. g r.’n.ogel using Sesién
Diego artificial .
. . ordinaria no. . .
Armando intelligence for https://doi.org/10.1016/j.rineng.2025.1052
. . Aprobado | 6,14 de
Giral multi-user 03
, . mayo de
Ramirez access in 2025
decentralized
cognitive radio
networks
Continuity and
essential norm
Julio César infinite y ordinaria no.
Ramos L Aprobado | 6,14 de https://doi.org/10.1515/math-2025-0160
. tridiagonal
Fernandez . . mayo de
matrices in 2025
weighted
Orlicz and oo
spaces.

Tabla 11. APC apoyados en la convocatoria P2
Fuente: Elaboracion propia.

En la presente vigencia, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas avanzé en el fortalecimiento
de sus procesos editoriales mediante la adquisicion de la herramienta Referee Finder, basada en
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inteligencia artificial. Gracias a los recursos gestionados a través del Convenio No. 80740-021-2023
con Minciencias, se logré garantizar su uso por un periodo de tres aifios consecutivos.

Esta herramienta permite a los equipos editoriales de las revistas cientificas de la Universidad,
indexadas en categoria B de Publindex, identificar y contactar de manera eficiente pares
evaluadores especializados a partir de bases de datos abiertas y cerradas. Con ello se asegura mayor
calidad, imparcialidad y rigor en los procesos de evaluacién de articulos cientificos, fortaleciendo la
credibilidad, visibilidad y posicionamiento de las revistas institucionales en el ambito académico
nacional e internacional.

En el marco de la Feria Internacional del Libro de Bogota, el 28 de abril de 2025, la Oficina de
Investigaciones lideré el taller sobre “Identificacidn de prdcticas cuestionables y espurias en revistas
cientificas”, realizado con el apoyo del Directory of Open Access Journal (DOAJ) y Latindex, y en
articulacién con el grupo editorial de la Universidad Pedagdgica Nacional y el proveedor de servicios
editoriales Biteca. Esta actividad permitié fortalecer la formacién de investigadores y editores,
brindandoles herramientas para reconocer indicios de practicas poco éticas en revistas cientificas
nacionales e internacionales al momento de publicar resultados de investigacion.

Como resultado, se generd un compromiso institucional para ampliar el alcance de esta estrategia.
La directora de la Oficina de Docencia, en coordinacion con la Oficina de Investigaciones, programé
una jornada de capacitacion del 14 al 18 de julio de 2025 en las diferentes facultades de la
Universidad, orientada a prevenir riesgos editoriales y garantizar que docentes y estudiantes
cuenten con los conocimientos necesarios para enfrentar estos desafios en el ambito cientifico y
académico.

Con el propésito de prevenir afectaciones a la comunidad académica frente a practicas editoriales
cuestionables, la Oficina de Investigaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
adelantd acciones estratégicas de orientacion y acompanamiento. Estas practicas, cada vez mas
frecuentes en revistas cientificas internacionales, buscan obtener ingresos econémicos a costa de
los autores, ofreciendo publicaciones rapidas sin procesos de evaluacidn rigurosos ni transparentes,
situacidn que también ha impactado a investigadores de la Universidad.

En respuesta, la Oficina de Investigaciones dispuso un espacio en su pdgina institucional
https://odi.udistrital.edu.co/info-revistas, con recomendaciones clave para identificar y prevenir
estas practicas. Adicionalmente, se habilitd el canal de orientacion previa a través del correo
revistas-odi@udistrital.edu.co , ofreciendo a los investigadores la posibilidad de recibir asesoria
especializada antes de someter sus articulos, garantizando asi mayor seguridad, transparencia y
proteccién de la produccién académica institucional.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de la Oficina de Investigaciones, con el
apoyo del grupo editorial de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia y el proveedor de
servicios Journals & Authors, llevé a cabo la actividad “Ciencia a Voces: historias que inspiran”. Esta
iniciativa tuvo como objetivo visibilizar y compartir proyectos, estrategias e iniciativas de divulgacion
cientifica en Colombia, acercando la ciencia, la tecnologia y la innovacion a publicos diversos de
manera creativa y significativa.

Mediante la convocatoria “Presentacion de experiencias de divulgacién cientifica”, se recibieron 15
postulaciones de estudiantes, divulgadores independientes, docentes, grupos de investigacion e
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instituciones, de las cuales 12 fueron seleccionadas para su socializacién. Este espacio permitid la
participacién de la Red Divulga Colombia, generando un intercambio de experiencias innovadoras y
creativas en distintas areas del conocimiento, y anunciando el Segundo Encuentro de Divulgadores
Cientificos, a realizarse el 29 de octubre de 2025 en la Universidad de Medellin.

Para la Universidad Distrital, este ejercicio representd un paso estratégico en el fortalecimiento de
la divulgacidn cientifica y la apropiacion social del conocimiento, al propiciar la creacién de nuevas
sinergias y colaboraciones con actores nacionales, reforzando su compromiso con Ia
democratizacidn del conocimiento y la articulacion con la sociedad.

1.5 Gestion apoyo a libros de investigacion

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Investigaciones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas lanzé la Convocatoria P1 — Apoyo a la Publicacién de Libros resultado de investigacion,
orientada a fortalecer la produccidn editorial institucional y la difusién de los resultados académicos.

La convocatoria se desarrollé con normalidad, registrando un total de 10 postulaciones, lo que
representa un crecimiento del 11% respecto al afio 2024, cuando se recibieron y procesaron 9
postulaciones. Este aumento refleja el compromiso de la comunidad investigativa con la generacidn
de nuevo conocimiento y el posicionamiento de la Universidad como un actor relevante en el ambito
académico y cientifico nacional.

En la siguiente tabla se relacionan los documentos procesados en el marco de la Convocatoria P1Y
de 2025:

Postulante Decision

Avalado en Comité de

Dorys Helena Aproximaciéon metodoldgica a | Publicaciones de Ia
En revision por pares

Orjuela la ensefianza de los pasos del | ODI, Sesion ordinaria
. evaluadores
Parrado cuarto nivel de Ballet no. 6, 14 de mayo de
2025
, . . . Avalado en Comité de
Andrés Elites, comunidades y paisajes:

. . Publicaciones de la
Fernando hacia una comprensiéon del En revision por pares

. . ODI, Sesion ordinaria
Castiblanco sentido de lugar en los o evaluadores
, . no. 9, 25 de junio de
Roldan territorios

2025

Declarado publicable con
modificaciones menores que
Pedagogy(ies) in English | Avalado en Comité de | no requieren una nueva

E;ﬁ:ndo Language Te:?\ching .and Publicacic?rjes dfe !a revis.ic'm. en Comité de
Ubaque Teacher Ec'iucatlon. Ten5|or'15 ODI, Sesion c')rdl.narla Put'>I,|caC|or'1es'de la ODI,
Casallas and Imagined Futures in | no. 8, 11 de junio de | sesidn ordinaria no. 12 del 3
Colombia 2025 de septiembre de 2025. En
espera de version final para
radicado.
Frank Molano | Entre miasmas y microbios: | Avalado en Comité de [ En  revisidn por pares
Camargo Basuras del siglo XIX en Bogota | Publicaciones de la | evaluadores

17 https://odi.udistrital.edu.co/convocatorias/internas/info/4423
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Postulante

Titulo

Decision

Estado

ODI, Sesion ordinaria
no. 10, 9 de julio de
2025

Avalado en Comité de

Garcia Dussan

colombiano

Ana Brizet Didlogos Maestros, encuentros | Publicaciones de |Ia .
, L ., N En revisibn por pares
Ramirez de experiencia desde la | ODI, Sesion ordinaria
, evaluadores
Cabanzo pedagogia no. 13, 17 de
septiembre de 2025
Avalado en Comité de
Eder Nacion huérfana y errante: | Publicaciones de Ia En  revision or ares
Alexander pasado reciente en el cine | ODI, Sesion ordinaria P P

no. 11, 5 de agosto de
2025

evaluadores

Excluido por
s . PADIA Proceso Agil de | incumplimiento de
Lilia Edith . . .
. Desarrollo  empleando IA | fechas limite de | Excluido de la Convocatoria.
Aparicio Pico . L.
generativa subsanacion
documental.
Implementacion de la .
: , Excluido por
EEEIEHE e incumplimiento de
Alvaro Enrique | Administracién de tierras Fit P .. . .
R . fechas limite de | Excluido de la Convocatoria.
Ortiz Davila for Purpose (FFP) en la realidad .,
. .| subsanacidn
colombiana, desde la teoria
- documental.
hasta la practica
. . Retirado or los
Guillermo Esperanzar: Una oportunidad P .
.. autores para participar .
Fonseca para transformar la Educacion . Retirado por los autores.
. , L. . en Convocatoria P6 de
Amaya en Biologia en América Latina
2025.
Avalado en Comité de
Adolfo Andrés | Método para determinar los | Publicaciones de Ila En  revision or ares
Jaramillo pardmetros del modelo AM2 | ODI, Sesiéon ordinaria P P
. ., . evaluadores.
Matta para la digestién anaerobia no. 13, 17 de marzo de

2025

Tabla 12. Libros procesados en el marco de la Convocatoria P1 de 2025
Fuente: elaboracion propia

La ODI, y en articulacién con la Unidad de Publicaciones, implementd un avance estratégico con la
creacion de la Convocatoria P6 para la publicacién de libros en todas las tipologias contempladas
por la Politica Editorial institucional.

Por primera vez, esta convocatoria conjunta elimind la duplicidad de instancias de verificacion en el
proceso editorial, simplificando el tramite para las Unidades Académicas y garantizando, mediante
el Plan ConvocaUD-2025, la disponibilidad de recursos para la evaluacién por pares de los
manuscritos. La Convocatoria P6 fue inaugurada el 14 de agosto de 2025, con una proyeccion
semestral y dos cortes anuales, consoliddndose como un mecanismo permanente en el programa
institucional de convocatorias de la Oficina de Investigaciones.

Este logro representa un hito en la gestion editorial de la Universidad, al optimizar los procesos,
fortalecer la politica de publicaciones y asegurar la calidad académica de las obras editadas,
ampliando el alcance e impacto de la produccién cientifica y cultural.
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Durante la presente vigencia, se consolidaron avances significativos en la implementacién del
Sistema de Libros de Investigacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de
la herramienta Open Monograph Press (OMP). Este proceso dio cumplimiento al Acuerdo N2 08 del
6 de septiembre de 2022, que establece los lineamientos generales de acceso abierto digital para
los libros de investigacion del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

En este marco, se logrd la carga y divulgacion de 54 titulos pertenecientes a la coleccion de la Oficina
de Investigaciones en la Editorial UD, los cuales fueron publicados en formato digital y puestos a
disposicion de la comunidad académica y de la sociedad en general a través del sitio web
institucional.

Este logro constituye un paso decisivo hacia la democratizacién del conocimiento y la visibilidad de
la produccién académica, al facilitar el acceso publico y gratuito a los resultados de investigacion,
consolidando asi el compromiso de la Universidad con la ciencia abierta y la apropiacion social del
conocimiento.

1.6  Gestion de divulgacion publica de la ciencia.

Durante 2025, la Oficina de Investigaciones fortalecié sus estrategias de divulgacién publica de la
ciencia, difundiendo de manera oportuna las ofertas y gestiones de investigacién tanto al interior
de la Universidad Distrital como hacia audiencias externas, integrando contenidos estratégicos que
resaltan los avances institucionales.

En este marco, se apoyd la divulgacion de las estrategias contempladas en el Plan Investiga-UD 2028
y en la Agenda Viva de Investigaciones, a través de la planeacidn, gestion y ejecucién de eventos
propios y articulados con otras dependencias, asi como mediante cursos y actividades formativas.
De igual forma, se consolidd la produccidn y publicacidon de contenidos en los canales institucionales
de la ODI, garantizando coherencia y mayor alcance en los procesos de socializacion del
conocimiento.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la visibilidad de la investigacion universitaria,
consolidando a la ODI como un referente en la promocién del conocimiento y en la articulacién con
la comunidad académica, investigativa y social, reafirmando su papel estratégico en el ecosistema
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Asi mismo en el marco de la estrategia de fortalecimiento institucional, durante el aifio 2025 la
Oficina de Investigaciones consolidd la identidad y posicionamiento de la marca “Investigaciones
UD”, dando continuidad al proceso de renovacidn iniciado en 2024 con la creacion de la Oficina de
Comunicaciones UD. Este esfuerzo permitid unificar la proyeccién de la investigacién en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas bajo una imagen coherente, moderna y alineada con
la comunicacién institucional.

Entre los avances mds relevantes se destaca la gestién y solicitud del registro de la marca
“Investigaciones UD”, garantizando su proteccion y uso oficial, asi como el incremento significativo
en la produccién y difusién de contenidos a través de los canales de comunicacién institucional.
Estas acciones han fortalecido la visibilidad de la investigacién universitaria y han contribuido al
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reconocimiento de la Universidad como un actor relevante en el ecosistema de ciencia, tecnologia
e innovacién a nivel distrital y nacional.

Fuente: Propia

1.7 Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada-RITA

Durante el aiflo 2025, RITA ha contribuido significativamente a la busqueda de resultados que
impacten la investigacion y el progreso cientifico en la Universidad, logrando hitos significativos que
llevaron al cumplimiento de sus objetivos e indicadores. Los logros principales incluyen:

171 - Apropiacion de dominios y habilitadores de transformacion digital

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada — RITA brinda soporte a la comunidad
investigativa y académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante servicios
cientificos y académicos en infraestructura fisica y en la nube bajo su administracién, asi como en el
desarrollo de software. Durante la vigencia en curso, se han atendido 65 solicitudes de soporte y
servicios de software, entre las cuales se destacan las siguientes:

e Servicios de creacién y despliegue para pdaginas web a diferentes grupos y semilleros de
Investigacion y la implementacion de Google Analytics-SEO.

e Servicios de creacion y despliegue para paginas web a evento y la implementacion de
Google Analytics-SEO. Como: El “Congreso The Applied Geoinformatics for Society and
Environment (AGSE), El evento “EDEM”, El evento “Seminario en IA”, El “Congreso
Internacional de Electrdénica, Control y Telecomunicaciones (CIECT)”.

e Presentacién del Moodle de RITA para su uso en las Olimpiadas Matematicas del Proyecto
ECOUD-FT de la Facultad Tecnolégica.

e Creacién del Mddulo de Certificados para la Oficina de Investigaciones ODI.

e Realizacion del despliegue del sitio web del evento #LoHacemosXTIC.

e Creacidn del sitio web para el grupo de trabajo Territoriales, espiritualidades y cuerpos de
la facultad de ciencias y educacion.

e Realizacion del despliegue de 20 maquinas virtuales en la infraestructura de Oracle con el
fin de alojar el software Synopsys, solicitadas por el docente Nelson Dias.

e Creacidn del sitio web plantilla para el Programa de politica de género y derechos humanos.
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e Realizacion del envié de credenciales y acceso para la VM asociada al estudiante de
doctorado Ricardo Gomez para el desarrollo de un proyecto de tesis.
e Creacién de la pagina web para el evento Foro Futuro de las Tecnologias Sociales en Euro-
América.
Se recibieron varios reconocimientos y agradecimientos internos por la excelente labor y el
compromiso que desde la red se ofrece. A continuacién, se mencionan los principales:

Reconocimiento Dependencia ‘ Fecha ‘

“Agradecimiento por apoyo a la creacién y | Facultad Tecnoldgica 22/09/2025
despliegue de la pagina web Congreso
Internacional de Electrénica, Control vy
Telecomunicaciones (CIECT) 2025”
“Agradecimiento por apoyo a la creacién y Facultad del Medio Ambiente y 24/09/2025
despliegue de la pagina web congreso Recursos Naturales
internacional AGSE - Applied Geoinformatics
for Society and Environment”
“Agradecimiento apoyo para generacién de | Comité Organizador EDEM 24/09/2025
certificados para el Encuentro Distrital de
Educacidn Matemdtica EDEM 2025”

“Agradecimiento creacion pagina web Facultad Tecnoldgica 25/09/2025
ECOUD-FT - estrategia de articulacion

Colegios”

“Agradecimiento creacidn pagina web para | Facultad Tecnoldgica 26/09/2025

FFTSEU - Foro Futuro TIC”

Tabla 13.Reconocimientos 2025
Fuente: Elaboracion propia

172 - V Congreso internacional de investigacion interdisciplinar #lohacemosxtic

El V Congreso Internacional de Investigacidn Interdisciplinar #LoHacemosxTIC es un evento
académico significativo para RITA desde hace 5 afios aproximadamente, para esta vigencia se
proyectd sacar el evento de la regién buscando una alianza estratégica entre la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Universidad Cooperativa de Colombia, su impacto es considerable,
reuniendo a investigadores nacionales e internacionales para explorar el poder transformador de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en contextos sociales, educativos y
productivos.

En esta edicidn, el congreso contard con la participacién de cinco revistas indexadas, las cuales
publicardn los articulos mas destacados. Adicionalmente, se editard un proceedings oficial del
evento.

EL evento se llevarad a cabo el 12, 13 y 14 de noviembre en la ciudad de Santa Marta, Colombia,
consolidando el liderazgo de nuestra institucién en el dmbito de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién con otras instituciones.

173 - Redes académicas y de investigacion

En la presente vigencia, RITA ha afianzado las capacidades de investigacién, innovacién y desarrollo
de la comunidad académica de la Universidad, beneficiando a mas de 1.200 integrantes mediante
servicios de redes académicas. A continuacion, se relacionan los servicios adquiridos por la
comunidad:
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1.7.4  Membresia y colaboracion con Renata
La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA), en virtud de la membresia RENATA CPS
No. 2070-2024 (Anexo 2), ha fortalecido significativamente la infraestructura de red y los servicios
especializados disponibles para la Universidad Distrital. Esta vinculacion con la Red Nacional
Académica de Tecnologia Avanzada de Colombia (RENATA) permite el acceso a una red de alto
rendimiento que conecta a las principales instituciones académicas del pais.
RENATA, a su vez, mantiene enlaces directos con redes académicas y de investigacion
internacionales de primer nivel, incluyendo:

e RedCLARA (Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzadas)

e GEANT (Europa)

e Internet2 y CANARIE (Estados Unidos y Canada)

e APAN (Asia-Pacific Advanced Network)

e UbuntuNet (Africa)
Esta amplia interconexion global ofrece a la Universidad Distrital diversas oportunidades, tales
como:

e Participacién en proyectos de investigacién colaborativa.

e Programas de movilidad académica.

e Acceso a repositorios y bases de datos cientificas.

e Utilizacién de laboratorios virtuales.

e Realizacion de videoconferencias de alta calidad.

e Transferencia eficiente de grandes volimenes de datos.
Las mismas son fundamentales para el fortalecimiento de la investigacidn, la formacion de posgrado
y la cooperacion cientifica internacional..

En 2025, la membresia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en RENATA consolidé la
participacién activa de los grupos de investigacién en diversos escenarios cientificos nacionales e
internacionales. Este vinculo estratégico ha favorecido tanto la difusién de los eventos académicos
de la institucién hacia comunidades externas, como la vinculaciéon de la Universidad en iniciativas
de alto impacto colaborativo.

Gracias a esta articulacién, la Universidad participd en el Primer Encuentro Mujeres TIC, espacio
para visibilizar y empoderar a mujeres en el sector tecnolégico; se vinculé al proyecto “Red
Colombiana de Blockchain”, financiado en el marco de la convocatoria Frida 2023; y contribuyé
activamente en el lanzamiento de la Comunidad de Salud Digital — RUTE-ALC 2025, junto con redes
académicas de América Latina y el Caribe. Asimismo, con el apoyo de RITA, docentes e
investigadores de la institucidn participaron en la creacién de la Red Nacional de Blockchain,
fortaleciendo la presencia de la Universidad en escenarios de innovacién y cooperacién
interinstitucional.

Estos avances reflejan la capacidad de la Universidad Distrital para aprovechar las oportunidades
generadas por su integracion a RENATA, fortaleciendo la internacionalizacién de la investigacion, el
posicionamiento institucional y la consolidacién de redes cientificas que contribuyen al desarrollo
del pais y la region.

Los participantes clave de la Universidad Distrital fueron:

e Profesora Rocio Rodriguez Guerrero: Coordinadora de la Maestria en Gestidn y Seguridad
de la Informacidn (representante de los Grupos de Investigacion).
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e Profesor Elvis Eduardo Gaona: Ingeniero PhD, Coordinador del Doctorado de Ingenieria
(representante de los Grupos de Investigacion).

e Héctor Flérez: Investigador de la Facultad Tecnoldgica, Grupo de Investigacién ITI
(Innovacién en Tecnologias de Informacion).

e Leonardo Plazas: Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Informacion y las
Comunicaciones.

17.5 Lanzamiento de la Academia Copernicus RENATA:

Participaron 28 docentes, investigadores y/o estudiantes de la Universidad Distrital con el
acompafamiento de RITA: Carlos Andrés Martinez, Orion Villarreal, Eltonahhh Jair Caceres Ortiz,
Luz Angela Rocha, Erika Upegui, Julidn Moreno, Diego Alejandro Malagén Mdrquez, Diego Alexander
Castellanos Jiménez, Brayan Avila, Felipe Romero, Sergio Pacheco, Hernando Rangel, Darién Higuera
Torrijos, John Alexander Martinez Barreto, Santiago Galvis, Laura Acosta, Gabriel Mosquera, Lizeth
Vanegas, Silvana Castillo, John Alexander Bejarano Lon, Tatiana Otalora, Leidy Dajhanna Garcia
Galindo, John Alexander Ordufia Diaz, Jenny Herrera, Michael Olivares, Gabriel Herrera, Karen
Patricia Gaitdn De Los Rios, Natalia Bernal.

1.7.6  Divulgacion y Apoyo a Eventos

Durante 2025, la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) fortalecié su papel como
canal estratégico de divulgacion académica y cientifica al promover de manera masiva los eventos
investigativos impulsados por RENATA hacia toda la comunidad de investigadores de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Esta gestion permitid garantizar el acceso oportuno a espacios de
formacidn y discusidn de alto nivel en temas de seguridad digital, supercdmputo, inteligencia
artificial y computacion paralela.

Entre los eventos mds destacados se encuentran el webinar “Implementacién de Pdnssoc:
Estrategias para la seguridad DNS basadas en la colaboracidn”, el webinar “El sistema Brasilefio de
supercomputo en el escenario de investigacion de HPC e IA en América Latina y Europa”, el curso
gratuito “Computacion Paralela” y la charla “IA para el descubrimiento cientifico sin fronteras: el
caso del réker astrondmico ALeRCE”. Asimismo, se socializé la convocatoria “Conecta RENATA |
LACNOG 2025”, ampliando las oportunidades de vinculacion para investigadores y grupos
académicos.

De igual manera, RENATA brindd un respaldo significativo a la visibilizacion del V Congreso
Internacional #LoHacemosxTIC en Santa Marta, evento liderado por RITA, mediante la difusion en
sus redes y plataformas digitales. Este acompafamiento permitid consolidar la presencia
institucional en escenarios nacionales e internacionales, reafirmando el compromiso de la
Universidad con la divulgacién publica de la ciencia, la innovacién y la formacion de capacidades
cientificas en red.

Durante la vigencia 2025, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Red de
Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA), adelanté la renovacidn de su membresia con
RENATA, logrando un acuerdo mejorado que incluyd una nueva propuesta de servicios. Ademas de
mantener los beneficios ya adquiridos, se incorporaron ocho (8) puntos adicionales de conexion a
redes académicas internacionales de Red Clara con Internet dedicado 1:1, distribuidos en las
diferentes facultades y sedes de la Universidad: Tecnologia, Aduanilla de Paiba, Calle 34, Ciencias
de la Salud, Ciencias de la Educacion (Macarena A), Artes ASAB, Medio Ambiente (Vivero) y Ciencias
Matematicas (ECCI), ademas de la Facultad de Ingenieria que ya contaba con este servicio. Esta
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ampliacion fortalece la infraestructura tecnoldgica institucional y garantiza a los grupos de
investigacion mayor acceso a redes de alto desempeio, impulsando la cooperacion académica y
cientifica en escenarios internacionales.

De igual manera, se consolidé la membresia anual con LACNIC, lo que permitié que investigadores
y miembros de la comunidad académica accedieran a capacitaciones en linea a través de la
plataforma CAMPUS LACNIC. Gracias a este beneficio, se otorgaron cinco inscripciones mensuales
sin costo a cursos especializados en dreas estratégicas de Internet y tecnologias digitales, ampliando
las competencias de docentes, estudiantes e investigadores.

Estos avances refuerzan la proyeccidon de la Universidad Distrital como un actor activo en el
ecosistema digital y cientifico regional, al garantizar acceso a recursos tecnolégicos de ultima
generacion y formacién continua en temas clave para el fortalecimiento de la investigacion, la
innovacion y la transferencia de conocimiento.

Hasta la fecha, 47 personas entre docentes, estudiantes y egresados de la universidad se han
beneficiado de esta oportunidad, participando en cursos sobre temas cruciales como:

e Introductorio de Seguridad en Redes

e Gestion de Informacidn Digital en Investigaciones

e |Pv6 en Data Centers

e Introduction to IPv6

e |Pv6 Avanzado

e Gestidon de informacion digital en investigaciones

e Curso introductorio de seguridad en redes

e Proceso de Desarrollo de Politicas de LACNIC - Edicion 2 - 2025

e |Pv6 en redes masivas 2.0 - edicién 2025 (nuevo)

e Servicios Avanzados de Data Centers - edicién 2025

e |Pv6 en Campus - edicidn 2025 (nuevo)

e Seguridad en BGP con RPKI e IRR - edicion 1 - 2025

e Introduccion a la gobernanza de Internet en LAC - 2da edicion - 2025

e Introduction to Internet Governance in LAC - 2nd Edition 2025

17.7  Capacitaciones como estrategia de insentivo académico

Como parte de su compromiso con la Transformacion Digital de la universidad, RITA ha desarrollado
una estrategia de formacion orientada a fortalecer las competencias basicas tecnoldgicas de la
comunidad investigativa universitaria. Hasta la fecha, se han ofertado tres capacitaciones, disefiadas
con un enfoque introductorio y practico, buscando incentivar el interés por la adopcion de
herramientas digitales en los procesos académicos y de investigacién.

Nombre de la capacitacion Numero de participantes  Grupos de Investigacion

Introduccién a contenedores con Docker 11 3
Primeros pasos con Django: Crea tu primera 26 4
aplicacién web
Uso de la herramienta antiplagio Copyleaks 10 1

MATLAB para Investigacion — De Basico a 25 3
Avanzado
Conecta y Aprende: Usando OBS en la 16 2
Educacidn Virtual
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TOTAL 88 13

Tabla 14.Reconocimientos 2025.
Fuente: Elaboracion propia

Estas capacitaciones han resultado en la emisidn de 88 certificaciones avaladas por RITA y su
director, reflejando una participacién activa e interés por parte de la comunidad en temas clave
para el desarrollo de proyectos digitales y la garantia de buenas practicas académicas.

La iniciativa de formacién continua liderada por RITA se alinea con su misidn institucional de
fomentar el uso estratégico de tecnologias de la informacién en el ecosistema universitario,
promoviendo asi una cultura de innovacion y actualizacidon constante, ademas de ser una estrategia
para ofertar servicios y dar a conocer la red a dependencias o facultades.

17.8 - Multimedia y virtualizacion

Gracias al apoyo que desde RITA se brinda a las diferentes dependencias y estructuras académicas
e investigativas en el soporte y gestion, en la organizacidn, logistica y transmision de eventos, asi
como la gestidn de certificaciones con la actualizacién implementada este afio de esta plataforma.
Apoyando a mas de 100 eventos de caracter cientifico, académico e investigativo mediante el uso
de herramientas tecnoldgicas, se recibieron varios reconocimientos y agradecimientos internos por
la excelente labor y el compromiso que desde la red se ofrece. A continuacion, se mencionan los

principales:

Reconocimiento Dependencia ‘ Fecha ‘
“Agradecimientos-UIFT-Olimpiadas Unidad de Investigaciones. 11/09/2024
Matematicas” Facultad Tecnoldgica
“Carta reconocimiento. ICFJDC. Instituto de Estudios e Investigaciones | 16/06/2024
Conferencia_Parte6” Educativas —IEIE
“Agradecimiento por cubrimiento a Facultad Ciencias y Educacion 22/09/2024
Seminarios Permanentes”

“Agradecimiento por apoyo a transmision Asamblea Universitaria 25/09/2024

Asamblea Universitaria”

“Agradecimiento por apoyo a la creacién y | Facultad Tecnoldgica 23/09/2024
despliegue de la pagina web Congreso
Internacional de Electrénica, Control vy
Telecomunicaciones (CIECT) 2025”

“Agradecimiento y reconocimiento Jornada | Vicerrectoria Académica 27/08/2024
de Induccién”

“Agradecimiento por la gestion en la décima | Instituto de Estudios e Investigaciones | 1/09/2024
sesion del Seminario IA” Educativas —IEIE

Tabla 15.Reconocimientos 2025
Fuente: Elaboracién propia

179 - Gestion Administrativa

En relacién con los manuales de funciones y procedimientos vigentes, RITA ha dado cumplimiento
a las disposiciones institucionales mediante la atencidon oportuna a los requerimientos realizados
por la Oficina de Planeacién. En este sentido, ha respondido a los llamados y reportes solicitados a
través de los sistemas GSIT, MIPG y SIGUD, en el marco de los lineamientos establecidos por la
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Universidad Distrital. Por lo que a la fecha se ha dado el respectivo seguimiento al Plan de Accidn
2025, reportes cuatrimestrales del Seguimiento al Mapa Integral de Riesgos para el proceso MSIT
(Gestidn de los Sistemas de la Informacidn y las Telecomunicaciones), atendiendo también a las
diferentes reuniones de capacitacion e implementacidon de plataforma DARUMA y se ejecutd
exitosamente la actualizacion del documento “GSIT-PR-003-IN-004 Operacién de Conexidn a Redes
Avanzadas”, hallazgo a comienzos de afio para la modificacion de documentos del proceso SIGUD,
utilizando DARUMA.

Indicadores que evidencian el progreso significativo en la ampliacién y fortalecimiento de la red RITA
durante este afio:

Indicador Formula Reporte 2025

TOP 5 de eventos (streamings) con | 5 alcance de visualizaciones de eventos de 19.565
ma3s visualizaciones caracter académicos, cientificos e investigativos
apoyados por la red
Usuarios Eduroam # Investigadores registrados en Eduroam 240
(RENATA - UD)
Visitas pagina WEB # Visitas a la pag web 4.541
Investigadores beneficiados con #Unidades, Grupos y semilleros de 421
servicios RITA Investigacion beneficiados con servicios RITA

Tabla 16.Indicadores de resultado o impacto
Fuente: Elaboracion propia

1.8 Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+

Durante la vigencia 2025, el Instituto 13+ consolidd su liderazgo como unidad articuladora de
investigacion aplicada, innovacién tecnoldgica y transferencia de conocimiento en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. A través de una estrategia integral, se lograron avances
significativos en la gestion de proyectos, consolidacion de alianzas y fortalecimiento institucional.
Entre los principales resultados se destacan:

e Dos proyectos en ejecucion con financiacidn superior a $14.500 millones.

e Seis proyectos clasificados en primeros o segundos lugares del orden de elegibilidad.
e Dos macroproyectos en evaluacién (Conv. 37), por mas de $88.200 millones.

e Valor total de proyectos en curso y en listado de elegibles: mds de $230.000 millones.

La siguiente grafica muestra la distribucién por valor de los proyectos gestionados por el Instituto
I3+ durante la vigencia 2025, diferenciando entre proyectos en ejecucion, en listado definitivo de
elegibles y en evaluacién ante MinCiencias:
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Distribucion del Valor Econdmico Gestionado - Instituto I3+

Ejecucion ‘ Ejecuciodn ; $ 14.430

S0 $20.000 $40.000 $60.000 $80.000 $100.000 $120.000 $140.000

Valor (Millones de pesos)

llustracion 7. Estado de Proyectos Gestionados por el Instituto 13+
Fuente: Elaboracion propia

1.81  Participacion activa en convocatorias:

El Instituto lidera actualmente 7 propuestas en curso, centradas en sostenibilidad ambiental,
transicién energética y biodiversidad, consolidando su presencia en los escenarios mds competitivos
del pais.

1.811 Participacion en convocatorias nacionales

Durante 2025, el Instituto I3+ logrd un salto significativo en materia de adjudicacion de recursos y
posicionamiento institucional. Se gestionaron dos proyectos actualmente en ejecucidon con
financiacion superior a $14.500 millones, seis alcanzaron los primeros y segundos lugares de
elegibilidad y dos macroproyectos siguen en evaluacién por un valor aproximado de $88.200
millones. Estos resultados fortalecieron la capacidad técnica y cientifica del Instituto en areas
estratégicas como sostenibilidad ambiental, transicién energética y salud digital. Ademas, aportaron
mayor visibilidad en escenarios altamente competitivos, consolidando la confianza de entidades
financiadoras y proyectando a la Universidad Distrital como un referente en la gestidon de proyectos
de alto impacto.

1.81.2  Alianzas estratégicas y convenios de cooperacion

Se consolidé un robusto portafolio de alianzas interinstitucionales mediante la firma de convenios
con Schneider Electric, IDCBIS, Fraunhofer Chile, Agua Somos y CODEAL, junto con acuerdos
estratégicos con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico por un valor superior a $1.900
millones. Estas alianzas fortalecieron la cooperacion entre academia, empresa y Estado,
potenciando procesos de co-creacidn y transferencia tecnoldgica. Los beneficios se reflejan en la
expansion de redes institucionales, el fortalecimiento de MiPymes y la formaciéon de jovenes
investigadores, generando impactos con alcance territorial y social.

1.8.13  Fortalecimiento institucional y reconocimientos

El Instituto avanzé de manera decisiva en su consolidacion organizacional. Se implementd el Fondo
Especial de Funcionamiento del 13+, asegurando un marco de sostenibilidad financiera, y se
desarrollaron lineamientos para su acreditacion como centro de investigacion ante MinCiencias.
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Estos avances no solo fortalecen la autonomia de gestidn, sino que también abren la puerta a nuevas
fuentes de financiacion y reconocimiento formal en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. En consecuencia, el 13+ se consolida como una unidad técnica especializada, con mayor
credibilidad y proyeccion nacional.

En 2025, el Instituto 13+ pasd de una etapa de participacién limitada a consolidarse como un actor
institucional sélido y estratégico, con proyectos robustos, alianzas clave y avances hacia la
acreditacion nacional. Estos logros no solo benefician a la Universidad Distrital, sino que también
contribuyen al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del pais.

2 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

A continuacion se relaciona la informacidon en mencion:

Valor Asignado inversion Valor ejecutado Valor por ejecutar
$5.111.921.796 $3.776.386.830 74%
A corte del 30 de septiembre

Tabla 17. Presupuesto general de la dependencia
Fuente: Elaboracion propia

Valor Asignado Funcionamiento Valor ejecutado \ Valor por ejecutar \
Oficina de Investigaciones ‘

489.516.000 485.523.754

Red de Investigaciones Avanzada- RITA \
Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria -i3+
224.884.000 224.839.881 100%

Tabla 18. Presupuesto general funcionamiento
Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente tabla se relaciona los pasivos:

Acreedor Valor Adeudado ‘ Gestiones realizadas ‘
HIPERTEXTO Valor total del contrato
S.A.S. OS 1918- | $39.748.380 pesos m/cte. | Seguimiento a la solicitud de adicion presupuestal
2023
Quedando un  saldo | Se ha realizado seguimiento al proceso de solicitud de
correspondiente a | adiciéon presupuestal destinada al pago de un pasivo
$ 7.770.105 pesos m/cte. | exigible con cargo al presupuesto del Rubro de Inversidn:
Fortalecimiento y promocion de la investigacion y
desarrollo cientifico de la Universidad Distrital.

Con el fin de dar continuidad y celeridad al tramite, se
efectuaron reiteraciones en las siguientes fechas:

e 16dejulio de 2025

e 29de julio de 2025

e 14 de agosto de 2025

e 2 de septiembre de 2025
e 10 de septiembre de 2025

No obstante, a la fecha no ha sido posible obtener una
respuesta oportuna frente a esta gestion, lo cual se
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presenta como una dificultad que afecta el avance y
cumplimiento del proceso.

Tabla 19. listado de pasivos
Fuente: Elaboracion propia.
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"
3 Gestion contractual
A continuacidn, se relaciona los contratos de los colaboradores de la Oficina de Investigaciones, Red de Investigaciones Avanzada- RITA e Instituto
de Investigacién e Innovacidn en Ingenieria -i3+.

Tipoy
Numero
de j Fecha inicio Fecha fin

Contrat

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Oficina de Investigaciones- ODI

Prestar servicios profesionales
especializados, de manera auténoma,
independiente y coordinada, en la
Oficina de Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacion, la Creacion y la

Innovacidén de la Universidad Distrital Nelson

CPS 159- . , . . X

5025 Francisco José de Caldas, realizando el 27/01/2025 | 26/11/2025| $75.197.270| S$61.160.446| S 14.036.824 | Ninguna |Enrique Vera
tramite, seguimiento y ejecucion de los Parra

procesos de contratacion publica
necesarios para ejecutar las actividades
previstas en el plan de accién de los
mismos y esenciales para el desarrollo
de los diversos procesos de
investigacién
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CPS 253-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada en la
oficina de investigaciones, su labor
abarcara el estudio, analisis, revision,
elaboracion e interpretacion juridica de
acuerdos, actos administrativos y
normativas vinculadas al proceso
misional de gestidn de la investigacidn,
en cumplimiento de la normativa
vigente y en consonancia con el plan de
accion de la oficina y los comités que
esta dirige

Fecha inicio

1/02/2025

Fecha fin

30/11/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$60.157.816

Valor por
ejecutar

$15.039.454

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 117-
2025

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma, independiente y coordinada,
para apoyar la gestidon administrativa
vinculada a la ejecucion, monitoreo y
culminacidn de los proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion (ctei). estas
actividades se desarrollaran en el marco
de los convenios y contratos
establecidos con entidades
gubernamentales y del sector
productivo, en alineacion con la mision
de la oficina de investigaciones y el
fondo especial de financiamiento de la
investigacion, la creacién y la innovacion
de la universidad distrital francisco josé
de caldas.

27/01/2025

26/11/2025

$37.598.640

$30.580.227

$7.018.413

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra
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CPS 114-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados como abogada, de
manera auténoma, independiente y
coordinada, en la Oficina de
Investigaciones, para liderar, avalary
coordinar actividades del Fondo Especial
de Financiamiento de la Investigacion, la
Creacion y la Innovacién de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en especial las relacionadas con
la gestion de contratacion publica en las
etapas precontractual, contractual y
postcontractual. Asimismo, gestionar los
tramites contractuales derivados de
convenios y recursos de Regalias
asignados a la dependencia.

Fecha inicio

23/01/2025

Fecha fin

22/11/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$62.163.077

Valor por

ejecutar

$13.034.193

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 186-
2025

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma, independiente y coordinada
para apoyar la gestién de investigacion,
asi como la integracién de los procesos
asociados en las distintas areas
lideradas por la Oficina de
Investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacion, la
Creacion y la Innovacién de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, asimismo, colaborar en las
actividades de soporte a la direccién de
dicha Oficina.

27/01/2025

26/11/2025

$37.598.640

$30.580.227

$7.018.413

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1074-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada, para el
desarrollo de la gestion de contratacién
publica requerida por la oficina de
investigaciones y el fondo especial de
financiamiento de la investigacion, la
creacion y la innovacion de la
universidad distrital francisco josé de
caldas; asimismo brindara apoyo,
registro y control de los pagos que se
deban tramitar generados de dichos
procesos de investigacién. enmarcado
en el proyecto de inversion
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

24/02/2025

Fecha fin

23/12/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$54.392.692

Valor por
ejecutar

$20.804.578

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 161-
2025

Prestar servicios profesionales de forma
auténoma, independiente y coordinada
en la gestion administrativa requerida
para la etapa precontractual de
adquisiciones y servicios necesarios para
los proyectos de investigacion
financiados mediante las convocatorias
realizadas por la Oficina de
Investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacion, la
Creacion y la Innovacién de la

24/01/2025

23/11/2025

$57.651.260

$ 47.466.204

$10.185.056

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por

ejecutar

Observaci

ones

Supervisor del
contrato

CPS 170-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada en la Oficina de
Investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacion, la
Creacion y la Innovacién de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, enfocados en garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
normativas y estatutarias, estas
actividades incluyen la gestion de
ordenes de pago, la emision de
certificados de disponibilidad
presupuestal, el registro de
movimientos presupuestales, asi como
la elaboracidn de informes de reservas y
pasivos exigibles, y la administracion del
Sistema General de Regalias (SPGR).

27/01/2025

26/10/2025

$51.886.134

$ 46.889.691

$4.996.443

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales, de
manera auténoma, independiente y
coordinada, para la gestion de
actividades juridicas relacionadas con
los procesos de suscripcién de
convenios, contratos y/o acuerdos y los
procesos de contratacion derivada en la
ejecucion y finalizacion de los proyectos
de ctei en la oficina de investigaciones y
el fondo especial de financiamiento de

CPS Nelson
la investigacidn, la creaciény la . .
;8625:- innovacién de la universidad distrital 24/02/2025 | 23/12/2025| $57.651.260| $41.701.078 | $15.950.182 | Ninguna IE;:::ue Vera

francisco josé de caldas orientada a la
proyeccion institucional de la
universidad distrital francisco josé de
caldas. enmarcado en el proyecto de
inversion “fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la udfjc. bogotd d.c con cddigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales como
asesor | de manera auténoma e
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones de la
Universidad, para el manejo de los
diferentes procesos de gestion de la
investigacién ademas de contribuir a la
implementacion y funcionamiento del
Fondo Especial de Financiamiento de la
Investigacion, la Creaciény la
Innovacién de la Universidad Distrital

CPS Francisco José de Caldas, asi como la Nelson
1590- formulacién, monitoreo, analisis y 8/07/2025 | 15/02/2026 | $72.857.802 | $27.739.438 | $45.118.364 | Ninguna |Enrique Vera
2025 evaluacion de la planeacion estratégica Parra

de la ODI, en alineacidn con los planes
institucionales. Asimismo, sera
responsable de realizar el control y
seguimiento de los recursos
presupuestales asignados a la ODI
enmarcado en el proyecto de inversidon
con cédigo 8216 “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1081-
2025

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma, independiente y coordinada
en la oficina de investigaciones para
realizar apoyo en el seguimiento y
acompafamiento administrativo y
estratégico de los semilleros de
investigacion registrados en el sistema
de investigaciones SICIUD, apoyando en
la formulacién y seguimiento

de convocatorias internas de la oficina
de investigaciones, asi como en la
organizacién y participacion en
actividades dirigidas a los mismos, lo
anterior enmarcado en el proyecto de
inversion “fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEIl a nivel regional, nacional e
internacional

en la UDFJC. Bogota D.C con cédigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

25/02/2025

Fecha fin

24/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$27.071.021

Valor por

ejecutar

$10.527.619

Observaci

ones

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada con la
Oficina de Investigaciones, con el
propdsito de fortalecer los procesos de
planificacién, formalizacion, gestion
operativa y técnica, asi como el
monitoreo y evaluacion de las
actividades asociadas a los proyectos de
investigacion incluyen el

CPS acompanamiento permanente a la Nelson
1064- ejecucion presupuestal, garantizando la 8/07/2025| 7/01/2026| $45.118.362| $20.804.578 | $24.313.784| Ninguna |Enrique Vera
2025 trazabilidad, pertinencia y alineacion Parra

con los objetivos estratégicos
institucionales. Lo anterior, en el marco
del proyecto de inversién con cédigo
8216 “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(CTel) a nivel regional, nacional e
internacional en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas — Bogota D.C.”.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
area de divulgacion cientifica y
apropiacion social del conocimiento de
la Oficina de Investigaciones,
gestionando, ejecutando estrategias y
actividades orientadas a mejorar los
procesos editoriales de las revistas

CPS cientificas de la Universidad Distrital Nelson
1087- Francisco José de Caldas, a través del 25/02/2025 | 24/12/2025| $75.197.270| S$54.142.034| $21.055.236| Ninguna |Enrique Vera
2025 sistema Open Journal Systems (0JS); la Parra

divulgacion cientifica, la apropiacion
social del conocimiento y el apoyo
profesional al Centro de Acopio
Latindex, enmarcado en el proyecto de
inversién con codigo 8216
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales
especializados, de manera auténoma e
independiente y coordinada, para la
coordinacidn de la gestion
administrativa en la presentacion,
ejecucién y terminacion de los
proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — CTel, financiados por la

CPS L. o Nelson
1042- | Oficina de Investigacionesy en elmarco | ) ) 1)05c | 56/12/2025 | $75.197.270 | §55.144.665 | $20.052.605 | Ninguna | Enrique Vera
2025 de convenios Yy contratos suscritos con Parra

entidades gubernamentales y del sector
productivo enmarcado en el proyecto
de inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente, y
coordinada en la oficina de
investigaciones, para el apoyo a los
procesos informaticos mediante la
administracion y soporte de las
plataformas tecnoldgicas, incluyendo el
sistema de informacion siciud, la
plataforma de gestion de procesos iris el

CPS sistema de revistas ojs y omp. las Nelson
1071- actividades incluyen la actualizacion de 24/02/2025 | 23/12/2025| $57.651.260| $41.701.078| $15.950.182 | Ninguna |Enrique Vera
2025 contenidos, gestion de solicitudes, Parra

mitigacion de errores, mantenimiento
preventivo, capacitacion al equipo,
soporte técnico en el marco del
proyecto de inversién “fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la udfjc. bogota d.c con cddigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones, con el
objetivo de liderar la implementacién y
ejecucion de estrategias para la
divulgacion publica de la ciencia. Estas
estrategias estaran orientadas a
aumentar el impacto de los procesos de
investigacidn y creacién dentro de las
estructuras de investigacién de la

CPS Universidad Distrital Francisco José de Nelson
1091- Caldas, incluyendo semilleros, grupos e 25/02/2025 | 24/12/2025 | $75.197.270| $54.142.034| $21.055.236| Ninguna |Enrique Vera
2025 institutos. Ademas, colaborar en el Parra

fortalecimiento de la apropiacidn social
del conocimiento generado por los
proyectos de investigacion
institucionalizados de la universidad,
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C.”,
identificado con el cédigo
2.3.01.17.22.02.20240279.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales como
asesor | de manera auténoma e
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones de la
Universidad, para el disefio e
implementacién de politicas,
estrategias, mecanismos y programas
para el fortalecimiento del sistema de
investigaciones de la Universidad, asi

CPS Nelson

| fomento, estimul
1088 | oMo € fomento, estmulo, 25/02/2025 | 24/12/2025 | #uuussssss | $72.189.382| $28.073.648 | Ninguna |Enrique Vera
5025 seguimiento, fortalecimiento y Parra

visibilidad de las capacidades, procesos
y resultados de investigacion, creacién e
innovacion de los diferentes actores del
sistema, lo anterior contemplando en el
proyecto de inversién con cddigo 8216
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C”.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1066-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente y
coordinada en la oficina de
investigaciones, realizando el
seguimiento y acompanamiento
administrativo y estratégico de los
grupos de investigacién registrados en
el sistema de investigaciones siciud,
asimismo, se encargara de apoyar en la
formulacién y seguimiento de
convocatorias internas de la odi
dirigidas a estos grupos, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversién
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

24/02/2025

Fecha fin

23/12/2025

Valor del
contrato

$57.651.260

Valor
ejecutado

$41.701.078

Valor por
ejecutar

$15.950.182

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS
1036-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados, de manera auténoma,
independiente, y coordinada en la
busqueda de oportunidades de
financiamiento externo y apoyo en la
formulacidn, seguimiento y supervision
de proyectos en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — CTel, lo anterior
contemplando en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e

21/02/2025

20/12/2025

$75.197.270

$55.144.665

$20.052.605

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

internacional en la UDFJC. Bogota D.C

con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por

ejecutar

Observaci

ones

Supervisor del
contrato

CPS
1037-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente, y coordinada en la
actualizacién de los procesos y

procedimientos con el fin de contribuir a

la mejora y efectivo desarrollo de las
actividades de la oficina de
investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacion, la
Creacion y la Innovacién de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C

con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

24/02/2025

23/12/2025

$75.197.270

$54.392.692

$20.804.578

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada en la oficina de
investigaciones, en la gestion de
proyectos de investigacion financiados
con recursos externos a la universidad
CPS distrital en el m'arco de conyenios y Nelson
1067- | CONtratos suscritos con entidades 24/02/2025 | 23/12/2025 | $57.651.260 | $41.701.078 | $15.950.182| Ninguna | Enrique Vera
2025 guberna.mentales y del sector Parra
productivo. enmarcado en el proyecto
de inversion “fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la udfjc. bogota d.c con cddigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1082-
2025

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma, independiente y coordinada
a la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién (OTRI-
Bogota), apoyando los procesos de
ideacion, disefio y prototipado en la
unidad de prototipado. Las tareas
incluyen disefio y creacién de
prototipos, soporte técnico en
fabricacién, mantenimiento de equipos
y generacién de informes, alineados con
los objetivos de innovacién y
transferencia tecnoldgica de la OTRI-
Bogota, enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cédigo 2.3.01.17.22.02.20240279”.

Fecha inicio

25/02/2025

Fecha fin

14/09/2025

Valor del
contrato

$ 25.065.760

Valor
ejecutado

$27.071.021

Valor por

ejecutar

$10.527.619

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Luini Leonardo
Hurtado
Cortes




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1061-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados, de manera auténoma,
independiente y coordinada a la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigacidn (OTRI-Bogota),
enfocandose en la asesoria conceptual y
la gestidn legal requerida para proteger
los resultados de investigacion de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en el ambito de la propiedad
intelectual. Asimismo, apoyar los
procesos de transferencia de dichos
resultados, brindando capacitacion y
orientacién en concordancia con las
acciones estratégicas de la OTRI y el
plan estratégico de la universidad,
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cédigo 2.3.01.17.22.02.20240279"

Fecha inicio

24/02/2025

Fecha fin

23/12/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$54.392.692

Valor por

ejecutar

$20.804.578

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Luini Leonardo
Hurtado
Cortes




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada a la oficina
de transferencia de resultados de
investigacion (otri-bogotd) realizando el
disefo e implementacion de modelos de
gestién empresarial dirigidos a los
actores vinculados a las estructuras de
investigacién de la universidad distrital.
1069- . L . 24/02/2025 | 23/12/2025 | $75.197.270| $54.392.692 | $20.804.578| Ninguna |Hurtado

2025 mvestlg.a\'aon con potenc.lal dg . Cortes
proteccién o transferencia, utilizando
herramientas de vigilancia tecnoldgica e
inteligencia competitiva, en alineacion
con los procedimientos de la otri,
enmarcado en el proyecto de inversidon
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogota d.c con
cd6digo 2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1049-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera auténoma,
independiente y coordinada a la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigacidn (OTRI-Bogotd), apoyando
la gestidn y el establecimiento de
alianzas estratégicas con actores del
ecosistema de ciencia, tecnologia,
innovacién y emprendimiento para
promover los resultados y capacidades
de investigacién que sean susceptibles
de proteccion y/o transferencia desde la
OTRI. Asimismo, llevar a cabo la
planeacién estratégica, el
acompafamiento y el monitoreo de los
procesos administrativos relacionados
con la gestion de la OTRI, enmarcado en
el proyecto de inversién
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

21/02/2025

Fecha fin

20/12/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$55.144.665

Valor por

ejecutar

$20.052.605

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Luini Leonardo
Hurtado
Cortes




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
Oficina de Investigaciones (ODI) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e

s |t st
1073- . . . 25/02/2025 | 24/12/2025 | $37.598.640| $27.071.021| $10.527.619| Ninguna |Hernandez
2025 mforrnauon y demds plataformas Rodriguez
priorizadas por la ODI, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1070-
2025

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
oficina de investigaciones (odi) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e
investigadores en la actualizacién de
informacion en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la odi, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

24/02/2025

Fecha fin

23/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$27.196.350

Valor por

ejecutar

$10.402.290

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Alvaro Martin
Gutiérrez
Malaxechebar
ria,




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
Oficina de Investigaciones (ODI) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e

s |t st
1050- . . . 21/02/2025 | 20/12/2025 | $37.598.640| $27.572.336| $10.026.304| Ninguna |Luengas
2025 mforrnauon y demds plataformas Contreras
priorizadas por la ODI, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1072-
2025

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
Oficina de Investigaciones (ODI) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e
investigadores en la actualizacién de
informacion en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".

Fecha inicio

24/02/2025

Fecha fin

23/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$27.196.350

Valor por

ejecutar

$10.402.290

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Julio Cesar
Ramos
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1083-
2025

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
oficina de investigaciones (odi) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e
investigadores en la actualizacién de
informacion en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la odi, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

25/02/2025

Fecha fin

24/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$27.071.021

Valor por

ejecutar

$10.527.619

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Beitmantt
Geovanni
Cardenas
Quintero




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1052-
2025

Prestar servicios técnicos de apoyo a la
gestién de manera auténoma,
independiente, y coordinada para el
apoyo administrativo a la gestion de la
Oficina de Investigaciones (ODI) en las
unidades de investigacion para el
acompafnamiento a grupos de
investigacién, semilleros e
investigadores en la actualizacién de
informacion en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo en el
seguimiento a las actividades de las
estructuras de investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cddigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".

Fecha inicio

21/02/2025

Fecha fin

20/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$27.572.336

Valor por

ejecutar

$10.026.304

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Sandra Soler
Castillo

CPS
1305-
2025

Prestar servicios como profesional de
manera auténoma, independiente y
coordinada en la Unidad de
Publicaciones desarrollando actividades
relacionadas con la gestion editorial y
correccion de estilo de libros
provenientes de la oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital. Enmarcado en el proyecto de
inversién con codigo 8216
“Fortalecimiento de las capacidades del

25/04/2025

24/09/2025

$28.825.630

$28.825.630

$0

Ninguna

Rubén Eliécer
Carvajalino
Carvajalino




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC Bogota D.C “

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observaci

ones

Supervisor del
contrato

CPS
1097-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada como revisor de estilo, para
garantizar la exposicidn clara, conexién
légica y exactitud de las ideas en la
redaccién de los articulos cientificos de
las revistas Gondola e Infancias
Imagenes que se publicaran en el
sistema de revistas Open Journal
Systems (0OJS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma de
gestidn editorial en el drea de la
educacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e internacional
y mejoramiento de la calidad editorial;
en el marco del plan estratégico de la
universidad, y el proyecto de inversion

26/02/2025

25/12/2025

$57.651.260

$41.316.736

$16.334.524

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Fecha inicio Fecha fin Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

contrato ejecutado ejecutar ones contrato

“Fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1105-
2025

prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la revista
colombia forestal, asegurando la
calidad, pertinencia y rigor académico
de los contenidos publicados;
empleando el sistema open journal
system (ojs) como plataforma de gestion
editorial de las revistas cientificas que
administra la oficina de investigaciones
de la universidad distrital francisco josé
de caldas; logrando mayor
reconocimiento nacional e internacional
y mejoramiento de la calidad editorial;
en el marco del plan estratégico de la
universidad, y el proyecto de inversion
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

26/02/2025

Fecha fin

25/12/2025

Valor del

contrato

$57.651.260

Valor
ejecutado

$41.316.736

Valor por
ejecutar

$16.334.524

Observaci

ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

René Lopez
Camacho




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1090-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente y
coordinada como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la Revista
Cientifica, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de los
contenidos publicados; empleando el
sistema Open Journal System (0JS)
como plataforma de gestidn editorial de
las revistas cientificas que administra la
Oficina de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".

Fecha inicio

26/02/2025

Fecha fin

25/12/2025

Valor del
contrato

$57.651.260

Valor
ejecutado

$41.316.736

Valor por
ejecutar

$16.334.524

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Héctor Arturo
Florez
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente y
coordinada como desarrollador de
plantillas para articulos cientificos en
formato Latex para ser publicados en
PDF y XML en el sistema de revistas
cientificas Open Journal Systems (0JS)
gue apoya la Oficina de Investigaciones
como plataforma de gestidn editorial de
la Universidad Distrital Francisco José de
cPS Caldas con el fin de incrementar los Nelson
1099- - N 26/02/2025 | 25/12/2025| $57.651.260| $41.316.736| $16.334.524 | Ninguna |Enrique Vera
2025 indicadores de .VIS.IbI|Idad, I.ogrando Parra

mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, el
proyectos de inversion “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cédigo 2.3.01.17.22.02.20240279”.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como disefiador grafico en
la adaptacion de articulos cientificos en
formato xml para redalyc y publicacidon
en pdf en el sistema de revistas
cientificas open journal systems (ojs)
gue apoya la oficina de investigaciones
como plataforma de gestidn editorial de
rs | heriasad oot
1103- L T 26/02/2025 | 25/12/2025| $57.651.260| $37.306.212| $20.345.048 | Ninguna |Enrique Vera
2025 indicadores de .VIS.IbI|Idad, I.ogrando Parra

mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la udfjc. bogota d.c con cddigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma e independiente y
coordinada, como apoyo en el disefio
grafico en la adaptacion de articulos
cientificos en formato XML para SciELo y
el sistema de revistas cientificas Open
Journal Systems (0JS) que apoya la
Oficina de Investigaciones como
plataforma de gestion editorial de la
Universidad Distrital Francisco José de
cPS Caldas con el fin de incrementar los Nelson
1093- - N 26/02/2025 | 25/12/2025| $37.598.640| $26.945.692 | $10.652.948 | Ninguna |Enrique Vera
2025 indicadores de .VIS.IbI|Idad, I.ogrando Parra

mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEl a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cédigo 2.3.01.17.22.02.20240279”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1104-
2025

Prestar servicios técnicos de manera
auténoma independiente, y coordinada,
como apoyo en la edicion graficay
adaptacion de articulos cientificos para
la plataforma de gestidn editorial (0JS) y
para piezas divulgativas de los grupos de
trabajo de la Oficina de Investigaciones
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas con el fin de incrementar los
indicadores de visibilidad, logrando
mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con cédigo 2.3.01.17.22.02.20240279”.

Fecha inicio

26/02/2025

Fecha fin

25/12/2025

Valor del
contrato

$37.598.640

Valor
ejecutado

$30.956.216

Valor por

ejecutar

$6.642.424

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e independiente y
coordinada, como revisor de estilo para
garantizar la exposicion clara, conexién
légica y exactitud de las ideas en la
redaccién de los articulos cientificos de
las revistas tecnura y enunciacion y en
revistas no indexadas que se publicaran
en el sistema de revistas open journal
systems (ojs) que apoya la oficina de
investigaciones como plataforma de

CPS gestidn editorial en el drea de la Nelson
1079 - educacidn de la universidad distrital 28/02/2025 | 27/12/2025| $57.651.260| $40.932.395| $16.718.865| Ninguna |Enrique Vera
2025 francisco josé de caldas con el fin de Parra

incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e internacional
y mejoramiento de la calidad editorial;
en el marco del plan estratégico de la
universidad, y el proyecto de inversion
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como revisor de estilo, para
garantizar la exposicion clara, conexién
légica y exactitud de las ideas en la
redaccién de los articulos cientificos de
las revistas Colombian Applied
Linguistics Journal, Tecnura y en revistas
de las facultad de artes que se
publicaran en el sistema de revistas
Open Journal Systems (0OJS) que apoya
la Oficina de Investigaciones como

CPS lataforma de gestion editorial de la Nelson
1094- P . . .g . . , 26/02/2025 | 25/12/2025| $57.651.260| $41.316.736| $16.334.524 | Ninguna |Enrique Vera
2025 Universidad Distrital Francisco José de Parra

Caldas con el fin de incrementar los
indicadores de visibilidad, logrando
mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como revisor de estilo, para
garantizar la exposicion clara, conexién
légica y exactitud de las ideas en la
redaccién de los articulos cientificos de
las revistas Colombia Forestal,
Ingenieria y Revista Cientifica que se
publicardn en el sistema de revistas
Open Journal Systems (0OJS) que apoya
la Oficina de Investigaciones como

CPS plataforma de gestion editorial de la Nelson
1100- Universidad Distrital Francisco José de 26/02/2025 | 25/12/2025 | $57.651.260| $41.316.736| $16.334.524 | Ninguna |Enrique Vera
2025 Caldas con el fin de incrementar los Parra

indicadores de visibilidad, logrando
mayor reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de la
calidad editorial; en el marco del plan
estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversidn “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

CPS
1107-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la revista
colombian applied lingtistics journal
(calj), asegurando la calidad, pertinencia
y rigor académico de los contenidos
publicados; empleando el sistema open
journal system (ojs) como plataforma de
gestion editorial de las revistas
cientificas que administra la oficina de
investigaciones de la universidad
distrital francisco josé de caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la udfjc. bogotd d.c con cédigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

Fecha inicio

27/02/2025

Fecha fin

26/12/2025

Valor del
contrato

$57.651.260

Valor
ejecutado

$41.124.565

Valor por
ejecutar

$16.526.695

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Sandra
Ximena Bonilla
Medina




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la revista
Enunciacién, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de los
contenidos publicados; empleando el
sistema Open Journal System (0JS)

CPS Mario
lataforma de gestion editorial d .

1095 | oMo platatorma de gestion editorialde |, q,q) 5075 | 25/12/2025 | $57.651.260 | $41.316.736 | $ 16.334.524 | Ninguna | Montoya

2025 las revistas cientificas que administra la Castillo

Oficina de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observaci | Supervisor del
ones contrato

CPS
1106-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la revista
Ingenieria, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de los
contenidos publicados; empleando el
sistema Open Journal System (0JS)
como plataforma de gestidn editorial de
las revistas cientificas que administra la
Oficina de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".

26/02/2025

25/12/2025

$57.651.260

$41.316.736

$16.334.524

Ninguna




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por

ejecutar

Observaci | Supervisor del
ones contrato

CPS
1112-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales para las revistas de
la facultad de artes - ASAB, asegurando
la calidad, pertinencia y rigor académico
de los contenidos publicados;
empleando el sistema open journal
system (ojs) como plataforma de gestion
editorial de las revistas cientificas que
administra la oficina de investigaciones
de la universidad distrital francisco josé
de caldas; logrando mayor
reconocimiento nacional e internacional
y mejoramiento de la calidad editorial;
en el marco del plan estratégico de la
universidad, y el proyecto de inversion
“fortalecimiento de las capacidades del
sistema de investigaciones frente a los
retos de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc. bogotd d.c con
codigo 2.3.01.17.22.02.20240279".

26/02/2025

25/12/2025

$57.651.260

$41.316.736

$16.334.524

Ninguna




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar sus servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de las revistas
gondola e infancia imagenes,
asegurando la calidad, pertinencia y
rigor académico de los contenidos
publicados; empleando el sistema open

CPS journal system (ojs) como plataforma de Nelson
1096- gestion editorial de las revistas 26/02/2025 | 25/09/2025| $40.355.882 | $41.316.736| $16.334.524 | Ninguna |Enrique Vera
2025 cientificas que administra la oficina de Parra

investigaciones de la universidad
distrital francisco josé de caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de ctei
a nivel regional, nacional e internacional
en la UDFJC. Bogota d.c con cédigo
2.3.01.17.22.02.20240279".
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CPS
1110-
2025

CPS 804-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, como editor colaborador,
con el fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando los
procesos editoriales de la revista
Tecnura, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de los
contenidos publicados; empleando el
sistema Open Journal System (0JS)
como plataforma de gestidn editorial de
las revistas cientificas que administra la
Oficina de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y mejoramiento
de la calidad editorial; en el marco del
plan estratégico de la universidad, y el
proyecto de inversién “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos de
CTEI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota D.C
con codigo 2.3.01.17.22.02.20240279”".

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y

Fecha inicio

26/02/2025

Red de Investigaciones Avanzada- RITA

14/02/2025

Fecha fin

25/12/2025

13/10/2025

Valor del
contrato

$57.651.260

$46.121.008

Valor
ejecutado

$41.316.736

$43.622.787

Valor por
ejecutar

$16.334.524

$2.498.221

Observaci
ones

Ninguna

En
ejecucién

Supervisor del
contrato

Nelson
Enrique Vera
Parra
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coordinada, para la gestion integral de
los recursos, coordinando el equipo de
trabajo de la Red de Investigaciones de
Tecnologia Avanzada (RITA),
garantizando el cumplimiento de las
normativas vigentes, al servicio de las
estructuras de investigacion (Unidades,
Grupos, Semilleros, Centros e Institutos)
de la Universidad Distrital.

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observaci
ones

Supervisor del
contrato

Giovanny
Mancilla
Gaona

CPS 805-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, para la gestion integral de
los procesos organizacionales,
administrativos, operativos y financieros
de la Red de Investigaciones de
Tecnologia Avanzada (RITA), al servicio
de las estructuras de investigacion
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.

12/02/2025

11/10/2025

$46.121.008

$44.007.128

$2.113.880

En
ejecucién

Giovanny
Mancilla
Gaona

CPS 799-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, para la gestion integral de
proyectos, convenios y/o alianzas
estratégicas, eventos y actividades de
investigacién de la Red de
Investigaciones de Tecnologia Avanzada
(RITA), orientados a facilitar procesos de
apropiacion social y extension de
herramientas tecnoldgicas para la
participacion en convocatorias al

13/02/2025

12/10/2025

$46.121.008

$43.814.958

$2.306.050

En
ejecucion.

Giovanny
Mancilla
Gaona
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servicio de las estructuras de
investigacion (Unidades, Grupos,
Semilleros, Centros e Institutos) de la
Universidad Distrital.

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observaci
ones

Supervisor del
contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada en la Red de Investigaciones
de Tecnologia Avanzada RITA,
realizando el desarrollo e
implementacién de aplicaciones y/o

infraestructura Tl, compuesta por
servicios, plataformas tecnolégicas y
herramientas especializadas tales como

L s En
actualizaciones de software utilizando roceso
tecnologias Frontend, Backend y en P de
CPS 802- gestores de bases de datos relacionales aprobacié Giovnany
2025 sobre sistemas UNIX, asi como llevar a 13/02/2025 | 12/10/2025 | $46.121.008 | $ 43.814.958 | S 2.306.050 P n de Mancilla
cabo la implementacion de aplicativos y rérroga Gaona
el uso de plataformas tecnoldgicas para P arag
la gestidn de contenidos web, . p'
. . finalizar la
generando solucion de necesidades . .
. . . vigencia
identificadas para el apoyo a trabajos,
aplicaciones y proyectos al servicio de
las estructuras de investigacién
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.
Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada en la Red de Investigaciones .
CPS 814- | de Tecnologia Avanzada RITA En Giovanny
. - o 13/02/2025 | 12/10/2025 | $46.121.008 | $43.814.958 | S 2.306.050 . . Mancilla
2025 | realizando la administracién de la ejecucion Gaona
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RStudio, SageMath, Moodle, Jupiter y
demas, aplicando modelos de gestion de
servicios y ciberseguridad fortaleciendo
las estructuras de investigacién
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observaci

ones

Supervisor del
contrato

CPS 840-
2025

Prestar servicios técnicos y/o
tecnolégicos de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Red
de Investigaciones de Tecnologia
Avanzada RITA, realizando la gestién
tecnoldgica de supervision de
actividades del equipo Tl, garantizando
el funcionamiento eficiente y constante
de la infraestructura, tanto fisica como
virtual. Asi como la supervisién de
procesos relacionados con las
membresias a redes académicas como
RENATA o demads proyectos propios de
la dependencia asociados al servicio de
las estructuras de investigacién
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.

14/02/2025

13/10/2025

$30.078.912

$28.449.638

$1.629.274

En
ejecucién

Giovanny
Mancilla
Gaona

CPS
1506-
2025

Prestar servicios técnicos y/o
tecnolégicos de manera auténoma,
independiente y coordinada, realizando
actividades de gestion logistica para
eventos, incluyendo la implementacién
y configuracioén de plataformas
tecnoldgicas y herramientas necesarias
para la transmisién en vivo (streaming),

17/06/2025

16/12/2025

$22.559.184

$13.034.195

$9.524.989

En
ejecucién

Giovanny
Mancilla
Gaona
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videoconferencias y otras actividades
virtuales. Adicionalmente servir de
apoyo en la aplicacién de herramientas
tecnoldgicas emergentes dentro de la
Red de Investigaciones de Tecnologia
Avanzada (RITA), al servicio de las
estructuras de investigacion de la
Universidad Distrital (Unidades, Grupos,
Semilleros, Centros e Institutos).

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por

ejecutar

Observaci
ones

Supervisor del

contrato

CPS 798-
2025

Prestar servicios técnicos y/o
tecnoldgicos de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Red
de Investigaciones de Tecnologia
Avanzada RITA, realizando la gestién y
mantenimiento de la infraestructura y
servicios asociados a redes académicas y
de investigacion, ademas del despliegue
de tecnologias de nueva generacion y
plataformas para garantizar el
cumplimiento de las funciones
misionales tal como la implementacion
EDUROAM y demas proyectos al servicio
de las estructuras de investigacion
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.

12/02/2025

11/10/2025

$30.078.912

$28.700.295

$1.378.617

En
ejecucion.
Tiene
Acta de
Cesion

Giovanny
Mancilla
Gaona
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CPS 784-
2025

Prestar servicios técnicos y/o
tecnolégicos de manera auténoma,
independiente y coordinada, para la
gestion logistica de eventos, la
implementacién y configuracién de las
plataformas tecnoldgicas necesarias
para la transmisién en vivo de eventos
(streaming), videoconferencias y otras
actividades virtuales, el uso de
herramientas tecnolégicas emergentes
en la Red de Investigaciones de
Tecnologia Avanzada (RITA), al servicio
de las estructuras de investigacion
(Unidades, Grupos, Semilleros, Centros
e Institutos) de la Universidad Distrital.

Fecha inicio

13/02/2025

Fecha fin

7/04/2025

Valor del
contrato

$30.078.912

Valor
ejecutado

$4.637.166

Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria -i3+

Valor por
ejecutar

S0

Observaci
ones

Terminaci
on
bilateral
el 7 de
abril
2025.
Se realizd
la
respectiva
reversiéon
para
gestion
contractu
aly
presupues
tal del
CPS 1506-
2025

Supervisor del
contrato

Giovanny
Mancilla
Gaona
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CPS -925

Prestar servicios especializados de
manera independiente para apoyar la
planeacién y evaluacién estratégica del
Instituto de Investigacién e Innovacion
en Ingenieria 13+ de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
enfocandose en la planificacion, gestién
y seguimiento de proyectos de
investigacion, asegurando el
cumplimiento de metas institucionales y
optimizacién de recursos, contribuyendo
en el disefio de estrategias para mejorar
los procesos institucionales y
coordinando los procesos
administrativos relacionados con los
grupos de investigacion y los programas
académicos de maestria y doctorado
adscritos al Instituto, alineandolos con
los objetivos estratégicos
institucionales, en concordancia con el
Plan de Accidn 2025 y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030.

Fecha inicio

15/02/2025

Fecha fin

14/12/2025

Valor del
contrato

$75.197.270

Valor
ejecutado

$48.878.226

Valor por

ejecutar

$26.319.045

Observaci
ones

Ninguna

Supervisor del
contrato

Edwin Rivas
Trujillo
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Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, enfocando su labor en la
planificacién, gestion y supervision de
proyectos y procesos de investigacion
desarrollados por el |Instituto de
Investigacién e Innovacién en Ingenieria
I3+ de la Universidad Distrital Francisco
CPS- |José de Caldas, aplicando metodologias . Edwin Rivas
1002 | reconocidas en gestion de proyectos y 19/02/2025 | 18/12/2025 | $ 57.651.260 | $36.704.636 | $20.946.624 | Ninguna Trujillo
apoyando los procesos de contratacion
de contratacién publica, convocatorias y
demas acciones requeridas que
garanticen la efectiva ejecucion de los
objetivos estratégicos del Instituto, en
alineacién con el Plan de Accién 2025y el
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
2030.
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Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma, independiente y
coordinada, brindando apoyo integral en
la planificacién, gestién, seguimiento y
ejecucién de los procesos contables,
presupuestarios, financieros y
contractuales, asi como el cumplimiento
de normativas legales, procedimientos
internos aplicables, optimizacién de los
recursos asignados, elaboracién de| 19/02/2025 | 18/12/2025 | $57.651.260 | $ 36.704.636 | $20.946.624 | Ninguna
informes financieros oportunos y la
revision de actividades relacionadas con
la administracion presupuestal, bajo la
responsabilidad del Instituto de
Investigacidn e Innovacién en Ingenieria
I3+ de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y en concordancia con el
Plan de Accidn 2025 y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030.

Edwin Rivas
Trujillo

CPS-
1010
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Valor del Valor Valor por Observaci | Supervisor del

Fecha inicio Fecha fin . .
contrato ejecutado ejecutar ones contrato

Prestar servicios técnicos de apoyo en la
gestién administrativa y financiera del
Instituto de Investigacién e Innovacion
en Ingenieria 13+, ejecutando actividades
relacionadas con los procesos contables,
presupuestarios y contractuales, gestion
documental, control de recursos vy
CPS- |elaboracién de informes financieros, . Edwin Rivas
. _ 11/03/2025 | 10/12/2025 | $34.340.091 | $21.180.567 | $13.159.524 | Ninguna .

1192 |garantizando el cumplimiento de Trujillo
normativas y procedimientos internos,
junto con labores operativas que
contribuyan a la optimizacion de los
procesos administrativos y financieros
del Instituto, en alineacion con el Plan de
Accién 2025 y el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030.

Tabla 20. Relacion de docentes y colaboradores de la dependencia
Fuente: Elaboracion propia
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En la siguiente tabla se relaciona contratos, convenios u érdenes de servicios:

Tipo de

Contrato

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observac
iones

Supervisor
del contrato

0S 1336-
2025

Adquirir el servicio de apoyo
logistico para los diferentes
eventos de investigacion
planeados y generados por los
grupos y semilleros de
investigacion institucionalizados,
proyectos de investigacion
institucionalizados, el comité de
investigaciones y la Oficina de
Investigaciones, mediante el
suministro de comidas, bebidas y
la logistica inherente al servicio;
en cada evento que se realice para
promover, desarrollar, incentivar
y visibilizar la investigacién de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, enmarcado en el
proyecto de inversién con cédigo
8216 “fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la udfjc Bogotad
D.C,"“.

9/05/2025

8/01/2026

$47.331.000

S0

$47.331.000

Ninguna

Nelson Vera
Parra
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
0S 1514- | Adquirir los servicios de impresién | 18/06/2025 | 22/06/2025 | $8.508.500 $8.508.500 SO Ninguna | Jorge

2025 e instalacion de piezas graficas Edilberto
para el evento “La Noche y las Pefiuela

Luciérnagas 2025”, que se
realizard en el mes de junio de
2025 en el teatro Jorge Eliécer
Gaitan y el Museo Nacional, en
Bogota, organizado por el docente
Jorge Pefiuela, evento aprobado y
apoyado mediante la
convocatoria P4 de “Apoyo a la
organizacion 'y desarrollo de
eventos  cientificos de la
Universidad Distrital  Francisco
José de Caldas”, enmarcado en el
proyecto de inversién con cddigo
8216 “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC Bogotd

D.C“.
0S 1683- | Contratar el soporte y | 29/07/2025 | 28/03/2026 | $45.000.000 SO $45.000.000 | Ninguna | Nelson Vera
2025 mantenimiento anualizado del Parra

software SIGIIP, herramienta que
soporta el sistema de informacién
de investigacién (SICIUD) de la
Oficina de Investigaciones, como
plataforma para respaldar las
actividades en el marco del
proceso misional de gestion de la
investigaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
enmarcado en el proyecto de
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

inversion con cddigo 8216
"Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC Bogota
D.C"

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0S 1712-
2025

Prestar los servicios de apoyo
logistico para el desarrollo de
eventos académicos de la Oficina
de Investigaciones que
fortalezcan 'y reconozcan la
investigacion de la UDFIC de
acuerdo con las condiciones
técnicas previstas, en el marco del
proyecto de inversién con codigo
8216 "Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC Bogota
D.C"

4/08/2025

3/01/2026

$43.648.112

S0

$43.648.112

Ninguna

Nelson Vera
Parra

0.C1291-
2025

Compra de columna hplc para el
desarrollo del proyecto de
investigacion "Plataforma basada
en sistemas vegetales para la

produccidn de proteinas
recombinantes de interés
farmacéutico contra

enfermedades reproductivas en
porcinos, potencializando su

14/04/2025

13/06/2025

$2.516.173

$2.516.173

$0

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

desarrollo comercial mediante el
aprovechamiento de los flujos
secundarios de la biomasa
residual" a cargo de la Docente
Adis Ayala.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0.C1321-
2025

Adquirir los servicios de disefio
grafico, produccion de material
promocional y suministro de
elementos para la semana de la
investigacion 2025, organizada
por la ODI de la UDFJC con la
finalidad de fortalecer la identidad
institucional, promover el sentido
de pertenencia en la comunidad
académica y visibilizar el impacto
de los procesos de investigacion
dentro y fuera de la Universidad.

2/05/2025

21/05/2025

$17.957.100

$17.957.100

S0

Ninguna

Nelson Vera
Parra

0.C1317-
2025

Adquirir los elementos primers
para el desarrollo del proyecto de
investigacion “Plataforma basada
en sistemas vegetales para la

produccidn de proteinas
recombinantes de interés
farmacéutico contra

enfermedades reproductivas en
porcinos, potencializando su
desarrollo comercial mediante el
aprovechamiento de los flujos
secundarios de la biomasa
residual.” a cargo de la docente
Adis Ayala Fajardo, segun las
condiciones técnicas

13/05/2025

12/06/2025

$379.965

)

$379.965

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

determinadas en el

estudio.

siguiente

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0.C1337-
2025

Adquirir equipos especializados
para el “Grupo de investigacion de
telecomunicaciones de la
Universidad Distrital” a cargo del
docente Elvis Eduardo Gaona
segln las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion" de la
Oficina de Investigaciones.

13/05/2025

12/08/2025

$18.734.170

$18.734.170

S0

Ninguna

Elvis Eduardo
Gaona

0.C 1339-
2025

Adquirir equipos y tecnologias
especializadas en el desarrollo del
proyecto de investigacion
“Inteligencia Artificial para Ia
identificacion de  potenciales
energéticos en comunidades no
conectadas en Colombia” a cargo
del Docente Elvis Eduardo Gaona,
segln las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio.

19/05/2025

18/07/2025

$38.006.815

$38.006.815

S0

Ninguna

Elvis Eduardo
Gaona
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
0.C1348-
2025

Adquirir  insumos para la
impresién  tipo  manufactura
aditiva de reconocimientos a
grupos, semilleros e
investigadores en el marco de la
Semana de Investigacién UD
2025, organizada por la Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
con el fin de fomentar Ia
investigacién y la apropiacion del
conocimiento en la comunidad
universitaria.

16/05/2025

15/06/2025

contrato
$2.739.380

ejecutado
$2.739.380

ejecutar

S0

iones
Ninguna

del contrato
Nelson Vera
Parra

0.C 1411-
2025

Adquirir gafas de realidad
aumentada y virtual para el
“Grupo de investigacion en
tecnologias de informacion (iti)” a
cargo del Docente Héctor Arturo
Flérez Ferndandez con el fin de
seguir desarrollando proyectos de
investigacion en dreas como
realidad virtual, realidad
aumentada, robdtica, biometria,
procesamiento de imagenes; lo
anterior de acuerdo con las
condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

27/05/2025

26/06/2025

$5.307.400

$5.307.400

S0

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
0OC 1410-
2025

Adquirir robots para el “Grupo de
investigacion en tecnologias de
informacion (iti)” a cargo del
Docente Héctor Arturo Fldrez
Fernandez con el fin de seguir
desarrollando  proyectos de
investigacion en d4reas como
realidad virtual, realidad
aumentada, robdtica, biometria,
procesamiento de imagenes; lo
anterior de acuerdo con las
condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

25/05/2025

27/06/2025

contrato
$4.069.800

ejecutado
$4.069.800

ejecutar

S0

iones
Ninguna

del contrato
Héctor Arturo
Flérez
Fernandez

0.C1432-
2025

Adquirir equipos especializados
para el grupo “Laboratorio de
investigacion y desarrollo en
electronica y redes - lider” a cargo
del Docente Roberto Ferro
Escobar segin las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente  estudio; aprobado
mediante la Convocatoria A2 de
2025 "Apoyo financiero para
equipos y tecnologias de
investigaciéon" de la Oficina de
Investigaciones.

4/06/2025

3/08/2025

$24.058.019

$24.058.019

$0

Ninguna

Roberto Ferro
Escobar




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
0C 1480-
2025

Adquisicion de casco lector de
sefiales para el grupo de
investigacion “Didactec” a cargo
de la Docente Ruth Molina
Vasquez; aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 “Apoyo
financiero para equipos y
tecnologias de investigacion.” de
la Oficina de Investigaciones.

12/06/2025

11/08/2025

contrato
$28.885.294

ejecutado
$28.885.294

ejecutar

S0

iones
Ninguna

del contrato
Ruth Molina
Vasquez

0.C1551-
2025

Adquirir  impresora 3D vy
filamentos para el “Grupo de
investigacion en tecnologias de
informacion (iti)” a cargo del
Docente Héctor Arturo Fldrez
Fernandez segun las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente  estudio; aprobado
mediante la Convocatoria A2 de
2025 "Apoyo financiero para
equipos y tecnologias de
investigacion." de la Oficina de
Investigaciones.

2/07/2025

1/08/2025

$4.054.000

$4.054.000

S0

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez

0.C 1574-
2025

Adquirir equipo de cémputo de
alto desempefio para el “Grupo de
investigacidén productos naturales
vegetales (pnv)” a cargo del
Docente William Fernando
Castrilléon con el fin de aumentar
la capacidad investigativa del
grupo y productividad en
actividades especificas de disefio
de farmacos asistidos por
computadora; lo anterior de

9/07/2025

9/07/2025

$23.711.940

S0

$23.711.940

Ninguna

William
Fernando
Castrillédn




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

acuerdo con las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente estudio; el cual se
encuentra aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos y
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0.C 1605-
2025

Adquirir equipos especializados
para el "Grupo de investigacion en
tecnologias de informacidn (iti)" a
cargo del Docente Héctor
ArturoFlérez Fernandez con el fin
de seguir desarrollando proyectos
de investigacion en areas como
realidad virtual, realidad
aumentada, roboética, biometria,
procesamiento de imagenes; lo
anterior de acuerdo con las
condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

16/07/2025

15/08/2025

$5.420.450

$5.420.450

S0

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
0C 1614-
2025

Adquirir equipos para el “Grupo
de investigacién METIS” a cargo
del Docente Juan Carlos Guevara
Bolafios con el fin de seguir
desarrollando  proyectos de
investigacion que lideran los
profesores, los trabajos de grado
que realizan los estudiantes y los
proyectos que surjan de la
interaccion con las diferentes
instituciones que conforman las
redes académicas en las que
participa el grupo; lo anterior de
acuerdo con las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente estudio; el cual se
encuentra aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025. "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

16/07/2025

15/08/2025

contrato
$25.167.310

ejecutado
$25.167.310

ejecutar

S0

iones
Ninguna

del contrato
Juan Carlos
Guevara
Bolafios

0C 1630-
2025

Adquirir  antibidtico para e
desarrollo del proyecto de
investigacion "Plataforma basada
en sistemas vegetales para la
produccion de proteinas
recombinantes de interés
farmacéutico contra
enfermedades reproductivas en
porcinos, potencializando su
desarrollo comercial mediante el
aprovechamiento de los flujos
secundarios de la biomasa
residual." A cargo de la Docente

14/08/2025

13/10/2025

$691.390

S0

$691.390

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

Adis Ayala Fajardo, segun las
condiciones técnicas
determinadas presente
estudio.

en el

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0.C1768-
2025

Adquirir insumos de laboratorio
para el desarrollo del proyecto de
investigaciéon “estudio piloto para
remediacion de aguas del rio
caqueza perteneciente a la cuenca
hidrografica del rio guayuriba en
el  municipio de cdqueza
cundinamarca usando
bionanomateriales”. A cargo del
Docente Cesar Aurelio Herrefio
Fierro; lo anterior de acuerdo con
las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria 01 de 2023 "Banco
de proyectos de investigacion,
investigacién-creacion e
innovaciéon para aportar a la
generacion de conocimiento en
los retos del plan nacional de
desarrollo."

20/08/2025

19/10/2025

$4.098.479

S0

$4.098.479

Ninguna

Cesar Aurelio
Herrefio
Fierro




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del
contrato

Observac
iones

Valor
ejecutado

Fecha inicio  Fecha fin

Tipo de

Valor por
ejecutar

Supervisor
del contrato

Contrato

0OC 1766-
2025

Adquirir  licenciamiento  del
Software IBM SPSS (statistical
package for the social sciences)
para el desarrollo del proyecto de
investigacion “La practica docente
y la motivacién de profesores de
matemadticas en formacion.” A
cargo de la Docente Brigitte
Johana Sanchez Robayo; lo
anterior de acuerdo con las
condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria PR1 “Financiacion
de proyectos de investigacion,
Investigacién-Creacién e
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.”
de la Oficina de Investigaciones.

15/08/2025

14/09/2025

$3.010.700

$3.010.700

S0

Ninguna

Brigitte
Johana
Sanchez
Robayo

0C1763-
2025

Adquirir placa para cuantificacién
fotométrica de ADN, ARN,
proteinas de bajo volumen vy
analisis de pureza para el grupo de
investigacion  “Bioquimica y
biologia molecular” a cargo de la
Docente Adis Ayala Fajardo con el
fin de seguir desarrollando
proyectos de investigacion a cargo
del grupo y asi seguir permitido
contribuir en los procesos
académicos de docencia con
estudiantes de bioquimica y
biologia molecular, como también

13/08/2025

12/09/2025

$20.090.410

S0

$20.090.410

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

realizar propuestas de
investigacién que dan solucion a
problemas de salud humana,
estudio de enzimas,
enfermedades, y aplicaciones
biotecnoldgicas; lo anterior de
acuerdo con las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente estudio; el cual se
encuentra aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigaciéon." de
la Oficina de Investigaciones.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0C 1764-
2025

Adquirir elementos consumibles
de laboratorio para el desarrollo
del proyecto de investigacion
“Estudio piloto para remediacion
de aguas del rio caqueza
perteneciente a la cuenca
hidrografica del rio guayuriba en
el  municipio de Ciqueza
Cundinamarca usando
bionanomateriales.” A cargo del
Docente Cesar Aurelio Herrefio
Fierro; lo anterior de acuerdo con
las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria 01 de 2023." Banco
de Proyectos de Investigacion,
Investigacién-Creacién e
Innovacién para aportar a la

21/08/2025

20/09/2025

$3.354.372

S0

$3.354.372

Ninguna

Cesar Aurelio
Herrefio
Fierro




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

generacion de conocimiento en
los retos del Plan Nacional de
Desarrollo." de la Oficina de
Investigaciones.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0C 1770-
2025

Adquisicion de tablets para el
“Grupo de investigacion en
tecnologias de informacidn (iti)” A
cargo del Docente Héctor Arturo
Flérez Ferndndez con el fin de
seguir desarrollando proyectos de
investigacion en d4reas como
realidad virtual, realidad
aumentada, robdtica, biometria,
procesamiento de imagenes; lo
anterior de acuerdo con las
condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025. "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones.

21/08/2025

20/09/2025

$2.800.000

$2.800.000

S0

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez

0C 1769-
2025

Adquirir cdmara de electroforesis
vertical y accesorios para el grupo
de investigacion “Bioquimica vy
biologia molecular.” A cargo de la
Docente Adis Ayala Fajardo con el
fin de seguir desarrollando
proyectos de investigacion a cargo
del grupo y asi seguir permitido
contribuir en los procesos
académicos de docencia con

15/08/2025

14/10/2025

$6.261.780

S0

$6.261.780

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor

Contrato

estudiantes de bioquimica y
biologia molecular, como también
realizar propuestas de
investigacién que dan solucion a
problemas de salud humana,
estudio de enzimas,
enfermedades, y aplicaciones
biotecnoldgicas; lo anterior de
acuerdo con las condiciones y
especificaciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion." de
la Oficina de Investigaciones, en el
marco del proyecto de inversion
con cédigo 8216 “Fortalecimiento
de las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (CTel) a nivel regional,
nacional e internacional en la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas — Bogotd D.C.”.

contrato ejecutado ejecutar iones del contrato




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del Valor
contrato ejecutado

Fecha inicio  Fecha fin

Tipo de

Valor por Observac
ejecutar iones

Supervisor
del contrato

Contrato

0C1773-
2025

Adquirir una impresora 3D vy
filamentos para el desarrollo del
proyecto de investigacion
“Aportes a la construccién de
nuevo conocimiento en torno al
desarrollo  del  pensamiento
didactico cientifico del
profesorado de fisica.” A cargo de
la Docente Olga Lucia Castiblanco
Abril; lo anterior de acuerdo con
las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria PR1 “Financiacion
de proyectos de Investigacion,
Investigacién-Creacién e
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.”
de la Oficina de Investigaciones.

2/09/2025

2/09/2025

$8.930.000

S0

$8.930.000

Ninguna

Olga Lucia
Castiblanco
Abril

0.C 1780-
2025

Adquirir elementos consumibles
de laboratorio para el desarrollo
del proyecto de investigacion
“Plataforma basada en sistemas
vegetales para la produccién de
proteinas recombinantes de
interés  farmacéutico  contra
enfermedades reproductivas en
porcinos,  potencializando su
desarrollo comercial mediante el
aprovechamiento de los flujos
secundarios de la biomasa
residual.” A cargo de la Docente
Adis Ayala Fajardo; lo anterior de

8/09/2026

8/09/2025

$669.409

S0

$669.409

Ninguna

Adis Ayala
Fajardo




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

acuerdo con las condiciones
técnicas determinadas en el
siguiente estudio; el cual se
encuentra aprobado mediante la
Convocatoria 01 de 2023" Banco
de Proyectos de Investigacion,
Investigacion-Creacion e
Innovacién para aportar a la
generacion de conocimiento en
los retos del Plan Nacional de
Desarrollo" de la Oficina de
Investigaciones.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

0.C1783-
2025

Adquirir Drones para el “Grupo de
investigacion en tecnologias de
informacion (iti)” A cargo del
Docente Héctor Arturo Fldrez
Fernandez con el fin de seguir
desarrollando  proyectos de
investigaciéon del doctorado en
ingenieria y maestria en ciencias
de la informacion y las
comunicaciones en areas
enfocadas en el procesamiento de
imagenes; lo anterior de acuerdo
con las condiciones técnicas
determinadas en el siguiente
estudio; el cual se encuentra
aprobado mediante la
Convocatoria A2 de 2025 "Apoyo
financiero para equipos vy
tecnologias de investigacion" de la
Oficina de linvestigaciones, en el
marco del proyecto de inversion
n?. 8216 Fortalecimiento de las

8/09/2025

8/09/2025

$4.569.600

S0

$4.569.600

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 159-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados, de manera
auténoma, independiente y
coordinada, en la Oficina de
investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacién y la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
realizando el trdmite, seguimiento
y ejecucion de los procesos de
contratacion publica necesarios
para ejecutar las actividades
previstas en el plan de accién de
los mismos y esenciales para el
desarrollo de los diversos
procesos de investigacion.

27/01/2025

26/11/2025

§75.197.270

$61.160.446

$14.036.824

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 253-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente y
coordinada en la Oficina de
Investigaciones, su labor abarcara
el estudio, analisis, revision,
elaboracion e interpretacion
juridica de acuerdos, actos
administrativos 'y normativas
vinculadas al proceso misional de
gestién de la investigacion, en

1/02/2025

30/11/2025

$75.197.270

$60.157.816

$15.039.454

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

cumplimiento de la normativa
vigente y en consonancia con el
plan de accion de la oficina y los
comités que esta dirige.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 117-
2025

Prestar servicios técnicos de
manera autonoma,
independiente y coordinada, para
apoyar la gestion administrativa
vinculada a la ejecucion,
monitoreo y culminacién de los
proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel). Estas
actividades se desarrollaran en el
marco de los convenios y
contratos establecidos con
entidades gubernamentales y del
sector productivo, en alineacién
con la misién de la Oficina de
Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacién, la Creacién y la
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

27/01/2025

26/11/2025

$37.598.640

$30.580.227

$7.018.413

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 114-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados como abogada, de
manera autonoma,
independiente y coordinada, en la
Oficina de Investigaciones, para
liderar, avalar y coordinar
actividades del Fondo Especial de
Financiamiento de la
Investigacidon, la Creacién y la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
en especial las relacionadas con la
gestidn de contratacidn publica en
las etapas precontractual,
contractual y postcontractual.
asimismo, gestionar los tramites
contractuales  derivados  de
convenios y recursos de Regalias
asignados a la dependencia.

23/01/2025

22/11/2025

contrato
$75.197.270

ejecutado
$62.163.077

ejecutar
$13.034.193

iones
Ninguna

del contrato
Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 186-
2025

Prestar servicios técnicos de
manera auténoma,
independiente y coordinada para
apoyar la gestion de investigacion,
asi como la integracion de los
procesos asociados en las
distintas areas lideradas por la
Oficina de Investigaciones y el
Fondo Especial de Financiamiento
de la Investigacion, la Creacidny la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
asimismo, colaborar en las
actividades de soporte a la
direccion de dicha oficina.

27/01/2025

26/11/2025

$37.598.640

$30.580.227

$7.018.413

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del
contrato

Observac
iones

Valor
ejecutado

Fecha inicio  Fecha fin

Tipo de

Valor por
ejecutar

Supervisor
del contrato

Contrato

CPS 1074-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente y
coordinada, para el desarrollo de
la gestion de contratacion publica
requerida por la Oficina de
Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacidon, la Creacién y la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
asimismo brindara apoyo, registro
y control de los pagos que se
deban tramitar generados de
dichos procesos de investigacion.
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

24/02/2025

23/12/2025

§75.197.270

$54.392.692

$20.804.578

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 161-
2025

Prestar servicios profesionales de
forma auténoma, independiente y
coordinada en la  gestidn
administrativa requerida para la
etapa precontractual de
adquisiciones y servicios
necesarios para los proyectos de
investigacion financiados
mediante  las  convocatorias
realizadas por la Oficina de
Investigaciones y el Fondo

24/01/2025

23/11/2025

$57.651.260

$47.466.204

$10.185.056

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

Especial de Financiamiento de la
Investigacidon, la Creacién y la
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 170-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera autonoma,
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones y el
Fondo Especial de Financiamiento
de la Investigacidn, la Creaciény la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
enfocados en garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
normativas y estatutarias, estas
actividades incluyen la gestion de
Ordenes de Pago, la emisién de
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, el registro de
movimientos presupuestales, asi
como la elaboracién de informes
de reservas y pasivos exigibles, y
la administracion del Sistema
General de Regalias (SPGR).

27/01/2025

26/10/2025

$51.886.134

$46.889.691

$4.996.443

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 1063-
2025

Prestar servicios profesionales, de
manera auténoma,
independiente y coordinada, para
la gestion de actividades juridicas
relacionadas con los procesos de
suscripcion de convenios,
contratos y/o acuerdos y los
procesos de contratacion
derivada en la ejecucidon y

24/02/2025

23/12/2025

$57.651.260

$41.701.078

$15.950.182

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

finalizaciéon de los proyectos de
CTel en la  Oficina de
Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacién, la Creacién y la
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
orientada a la  proyeccidn
institucional de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 163-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente y
coordinada, enfocados en la
formulacién, monitoreo, analisis y
evaluacion de la planeacion
estratégica de la Oficina de
Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacién, la Creacién y la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
en alineacidn con el plan de accién
y otros planes aprobados o
requeridos por la Oficina Asesora
de Planeacién. Asimismo, sera

24/01/2025

23/11/2025

$75.197.270

$39.353.238

S0

Ninguna

Nelson Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
responsable de realizar el control
y seguimiento de los recursos
presupuestales asignados a la ODI
y el Fondo Especial de
Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacién y la
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

CPS 1081- | Prestar servicios técnicos de | 25/02/2025 24/12/2025 $37.598.640 $27.071.021 | $10.527.619 | Ninguna Nelson Vera
2025 manera auténoma, Parra

independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones para
realizar apoyo en el seguimiento y
acompafiamiento administrativo
y estratégico de los semilleros de
investigacion registrados en el
Sistema de Investigaciones siciud,
apoyando en la formulacién y
seguimiento de convocatorias
internas de la Oficina de
Investigaciones, asi como en la
organizacion y participacién en
actividades dirigidas a los mismos,
lo anterior enmarcado en el
Proyecto de Inversién
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1064-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera autonoma,
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones,
enfocandose en la formalizacion,
gestidn, monitoreo y soporte al
desarrollo de las actividades
derivadas de los proyectos de
investigacién internos, asi como
del seguimiento de la ejecucidn
presupuestal de los mismos,
enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

24/02/2025

23/12/2025

contrato
$57.651.260

ejecutado
$24.405.700

ejecutar

S0

iones

Ninguna

del contrato

Nelson Vera
Parra

CPS 1087-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente, y
coordinada para el drea de
divulgacion cientifica y
apropiacion social del
conocimiento de la Oficina de
Investigaciones, gestionando,
ejecutando estrategias y
actividades orientadas a mejorar
los procesos editoriales de las
revistas  cientificas  de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a través del
sistema Open Journal Systems

25/02/2025

24/12/2025

$75.197.270

$54.142.034

$21.055.236

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
(0JS); la divulgacién cientifica, la
apropiacion social del
conocimiento y el apoyo
profesional al centro de acopio
LATINDEX, enmarcado en el
proyecto de inversidn con codigo
8216 “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd

D.C,
CPS 1042- | Prestar servicios profesionales | 21/02/2025 | 20/12/2025 | $75.197.270 $55.144.665 | $20.052.605 | Ninguna | Nelson
2025 especializados, de manera Enrique Vera
auténoma e independiente y Parra

coordinada, para la coordinacidn
de la gestion administrativa en la
presentacion, ejecucién y
terminacién de los proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
CTel, financiados por la Oficina de
Investigaciones y en el marco de
convenios y contratos suscritos
con entidades gubernamentales y
del sector productivo enmarcado
en el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1071- | Prestar servicios profesionales de | 24/02/2025 23/12/2025 $57.651.260 $41.701.078 | $15.950.182 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma e Enrique Vera
independiente, y coordinada en la Parra

Oficina de Investigaciones, para el
apoyo a los procesos informaticos
mediante la administraciéon vy
soporte de las plataformas
tecnoldgicas, incluyendo el
sistema de informacién SICIUD, la
plataforma de gestion de
procesos IRIS el sistema de
revistas OJS y OMP. Las
actividades incluyen la
actualizacién de  contenidos,
gestidn de solicitudes, mitigacion
de errores, mantenimiento
preventivo, capacitacion al
equipo, soporte técnico en el
marco del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1091- | Prestar servicios profesionales | 25/02/2025 24/12/2025 $75.197.270 $54.142.034 | $21.055.236 | Ninguna Nelson

2025 especializados de manera Enrique Vera
auténoma, independiente y Parra

coordinada en la Oficina de
Investigaciones, con el objetivo de
liderar la implementacién vy
ejecucion de estrategias para la
divulgacion publica de la ciencia.
Estas estrategias estaran
orientadas a aumentar el impacto
de los procesos de investigacion y
creacion dentro de las estructuras
de investigacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
incluyendo semilleros, grupos e
institutos. ademas, colaborar en
el fortalecimiento de la

apropiacion social del
conocimiento generado por los
proyectos de investigacion
institucionalizados de la
Universidad, enmarcado en el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las

capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C.,”, identificado con el cdédigo
2.3.01.17.22.02.20240279.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del
contrato

Observac
iones

Valor
ejecutado

Fecha inicio  Fecha fin

Tipo de

Valor por
ejecutar

Supervisor
del contrato

Contrato

CPS 1088-
2025

Prestar servicios profesionales
como Asesor | de manera
auténoma e independiente y
coordinada en la Oficina de
Investigaciones de la Universidad,
para el disefio e implementacién
de politicas, estrategias,
mecanismos y programas para el
fortalecimiento del sistema de
investigaciones de la Universidad,
asi como el fomento, estimulo,
seguimiento, fortalecimiento vy
visibilidad de las capacidades,
procesos y resultados de
Investigacion, Creacion e
Innovaciéon de los diferentes
actores del sistema, lo anterior
contemplando en el proyecto de
inversion con cédigo 8216
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C.,”.

25/02/2025

24/12/2025

$100.263.030

$72.189.382

$28.073.648

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 1066-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones,
realizando el seguimiento vy
acompanamiento administrativo
y estratégico de los grupos de
investigacion registrados en el
sistema de investigaciones

24/02/2025

23/12/2025

$57.651.260

$41.701.078

$15.950.182

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
SICIUD, asimismo, se encargara de
apoyar en la formulacion vy
seguimiento de convocatorias
internas de la ODI dirigidas a estos
grupos, lo anterior enmarcado en
el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".
CPS 1036- | Prestar servicios profesionales | 21/02/2025 | 20/12/2025 | $75.197.270 $55.144.665 | $20.052.605 | Ninguna | Nelson

2025 especializados, de manera Enrique Vera
auténoma, independiente, y Parra
coordinada en la busqueda de
oportunidades de financiamiento
externo 'y apoyo en la
formulacién,  seguimiento vy
supervision de proyectos en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
CTel, lo anterior contemplando en
el proyecto de inversidn
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Valor del
contrato

Observac
iones

Valor
ejecutado

Fechainicio  Fecha fin Valor por

ejecutar

Supervisor
del contrato

Tipo de

Contrato

CPS 1037-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente, y
coordinada en la actualizacién de
los procesos y procedimientos con
el fin de contribuir a la mejora y
efectivo  desarrollo de |las
actividades de la Oficina de
Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacién, la Creacién y la
Innovacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279”".

24/02/2025

23/12/2025

§75.197.270

$54.392.692

$20.804.578

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 1067-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera autonoma,
independiente y coordinada en la
Oficina de Investigaciones, en la
gestion de  proyectos de
investigaciéon  financiados con
recursos externos a la Universidad
Distrital en el marco de convenios
y contratos  suscritos con
entidades gubernamentales y del
sector productivo. enmarcado en
el proyecto de inversidn
“Fortalecimiento de las

24/02/2025

23/12/2025

$57.651.260

$41.701.078

$15.950.182

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

CPS 1082- | Prestar servicios técnicos de | 25/02/2025 | 14/09/2025 | $25.065.760 $27.071.021 | $10.527.619 | Ninguna | Luini

2025 manera auténoma, Leonardo
independiente y coordinada a la Hurtado
Oficina de Transferencia de Cortes

Resultados de Investigacion
(OTRI-Bogotd), apoyando los
procesos de ideacion, disefio y
prototipado en la unidad de
prototipado. las tareas incluyen
disefio y creacion de prototipos,
soporte técnico en fabricacion,
mantenimiento de equipos vy
generacion de informes,
alineados con los objetivos de
innovacion y transferencia
tecnolégica de la OTRI-Bogot3,
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1061- | Prestar servicios profesionales | 24/02/2025 23/12/2025 $75.197.270 $54.392.692 | $20.804.578 | Ninguna Luini

2025 especializados, de manera Leonardo
auténoma, independiente y Hurtado
coordinada a la Oficina de Cortes
Transferencia de resultados de
investigacion (OTRIi-Bogota),

enfocandose en la asesoria
conceptual y la gestion legal
requerida para proteger los
resultados de investigacion de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en el ambito de la
propiedad intelectual. asimismo,
apoyar los procesos de
transferencia de dichos
resultados, brindando
capacitacion y orientacion en
concordancia con las acciones
estratégicas de la OTRI y el plan
estratégico de la Universidad,
enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1069- | Prestar servicios profesionales | 24/02/2025 23/12/2025 $75.197.270 $54.392.692 | $20.804.578 | Ninguna Luini

2025 especializados de manera Leonardo
auténoma, independiente y Hurtado
coordinada a la Oficina de Cortes
Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-Bogota)
realizando el disefio e

implementacién de modelos de
gestién empresarial dirigidos a los
actores  vinculados a las
estructuras de investigacion de la
Universidad Distrital. ademas, de
realizar la evaluacién econdmica
de los resultados de investigacién
con potencial de proteccion o

transferencia, utilizando
herramientas de vigilancia
tecnoldgica e inteligencia

competitiva, en alineacién con los
procedimientos de la OTRI,
enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC.. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1049- | Prestar servicios profesionales | 21/02/2025 20/12/2025 $75.197.270 $55.144.665 | $20.052.605 | Ninguna Luini

2025 especializados de manera Leonardo
auténoma, independiente y Hurtado
coordinada a la Oficina de Cortes
Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-Bogota),

apoyando la gestion y el
establecimiento  de  alianzas
estratégicas con actores del
ecosistema de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién %
Emprendimiento para promover
los resultados y capacidades de
investigacion que sean
susceptibles de proteccion y/o
transferencia desde la OTRI.
Asimismo, llevar a cabo la
planeacién estratégica, el
acompainamiento y el monitoreo
de los procesos administrativos
relacionados con la gestién de la
OTRI, enmarcado en el proyecto
de inversién “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1073-
2025

Prestar servicios técnicos de
apoyo a la gestion de manera
auténoma, independiente, y
coordinada para el apoyo
administrativo a la gestién de la
Oficina de Investigaciones (ODI)
en las unidades de investigaciéon
para el acompafiamiento a grupos
de investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion
de informacién en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC.. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

25/02/2025

24/12/2025

contrato
$37.598.640

ejecutado
$27.071.021

ejecutar
$10.527.619

iones
Ninguna

del contrato
Alvaro lvan
Hernandez
Rodriguez

CPS 1070-
2025

Prestar servicios técnicos de
apoyo a la gestion de manera
auténoma, independiente, y
coordinada para el apoyo
administrativo a la gestién de la
Oficina de Investigaciones (ODI)
en las unidades de investigacion
para el acompafiamiento a grupos
de investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion

24/02/2025

23/12/2025

$37.598.640

$27.196.350

$10.402.290

Ninguna

Martin
Gutierrez
Malaxechebar
ria




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
de informacion en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC.. Bogotd
D.C, con coédigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

CPS 1050- | Prestar servicios técnicos de | 21/02/2025 | 20/12/2025 | $37.598.640 $27.572.336 | $10.026.304 | Ninguna | Lely Adriana
2025 apoyo a la gestion de manera Luengas
auténoma, independiente, y
coordinada para el apoyo
administrativo a la gestién de la
oficina de investigaciones (ODI) en
las unidades de investigacion para
el acompanamiento a grupos de
investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion
de informacién en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

CPS 1072- | Prestar servicios técnicos de | 24/02/2025 23/12/2025 $37.598.640 $27.196.350 | $10.402.290 | Ninguna Julio Cesar
2025 apoyo a la gestion de manera Ramos
auténoma, independiente, y Fernandez
coordinada para el apoyo
administrativo a la gestién de la
Oficina de Investigaciones (ODI)
en las unidades de investigaciéon
para el acompafiamiento a grupos
de investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion
de informaciéon en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la odi, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo

2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1083- | Prestar servicios técnicos de | 25/02/2025 24/12/2025 $37.598.640 $27.071.021 | $10.527.619 | Ninguna Beitmantt

2025 apoyo a la gestion de manera Geovanni
auténoma, independiente, y Cardenas
coordinada para el apoyo Quintero

administrativo a la gestién de la
Oficina de Investigaciones (ODI)
en las unidades de investigaciéon
para el acompafiamiento a grupos
de investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion
de informaciéon en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1052-
2025

Prestar servicios técnicos de
apoyo a la gestion de manera
auténoma, independiente, y
coordinada para el apoyo
administrativo a la gestién de la
Oficina de Investigaciones (ODI)
en las unidades de investigaciéon
para el acompafiamiento a grupos
de investigacion, semilleros e
investigadores en la actualizacion
de informacién en el sistema de
informacion y demas plataformas
priorizadas por la ODI, y el apoyo
en el seguimiento a las actividades
de las estructuras de
investigacion, lo anterior
enmarcado en el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

21/02/2025

20/12/2025

contrato
$37.598.640

ejecutado
$27.572.336

ejecutar
$10.026.304

iones
Ninguna

del contrato
Sandra Soler
Castillo

CPS 1305-
2025

Prestar servicios como
profesional de manera auténoma,
independiente y coordinada en la
unidad de publicaciones
desarrollando actividades
relacionadas con la gestion
editorial y correccion de estilo de
libros provenientes de la Oficina
de Investigaciones de la
Universidad Distrital. enmarcado

25/04/2025

24/09/2025

$28.825.630

$28.825.630

S0

Ninguna

Ruben Eliecer
Carvajalino
Carvajalino




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
en el proyecto de inversién con
codigo 8216 “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota

D.C.,“
CPS 1097- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 | 25/12/2025 | $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna | Nelson
2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente y coordinada como Parra

revisor de estilo, para garantizar la
exposicion clara, conexion légica y
exactitud de las ideas en Ia
redaccion de los articulos
cientificos de las revistas
GONDOLA e INFANCIAS, imagenes
que se publicaran en el sistema de
revistas Open Journal Systems
(0JS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestion editorial en el area de
la educaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
con el fin de incrementar los
indicadores de visibilidad,
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

investigaciones frente a los retos
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 1105-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e
independiente y coordinada,
como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad y
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de Ia
revista Colombia Forestal,
asegurando la calidad, pertinencia
y rigor académico de los
contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos

26/02/2025

25/12/2025

$57.651.260

$41.316.736

$16.334.524

Ninguna

René Lopez
Camacho




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 1090-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e
independiente y coordinada como
editor colaborador, con el fin de
alcanzar las metas e indicadores
de visibilidad y posicionamiento
de las revistas cientificas
indexadas, apoyando los procesos
editoriales de la revista cientifica,
asegurando la calidad, pertinencia
y rigor académico de los
contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e

26/02/2025

25/12/2025

$57.651.260

$41.316.736

$16.334.524

Ninguna

Héctor Arturo
Florez
Fernandez




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

CPS 1099- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Nelson
2025 manera auténoma e Enrique Vera
independiente y coordinada como Parra
desarrollador de plantillas para
articulos cientificos en formato
latex para ser publicados en PDF y
XML en el sistema de revistas
cientificas Open Journal Systems
(0JS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestion editorial de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de
la calidad editorial; en el marco
del plan estratégico de la
Universidad, el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1103- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $37.306.212 | $20.345.048 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como disefiador grafico en la
adaptacion de articulos cientificos
en formato XML para REDALYC y
publicacion en PDF en el sistema
de revistas cientificas Open
Journal Systems (0JS) que apoya
la Oficina de Investigaciones como
plataforma de gestion editorial de
la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de
la calidad editorial; en el marco
del plan estratégico de la
Universidad, y el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1093- | Prestar servicios técnicos de | 26/02/2025 25/12/2025 $37.598.640 $26.945.692 | $10.652.948 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma e Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como apoyo en el disefio grafico
en la adaptacion de articulos
cientificos en formato XML para
Scielo y el sistema de revistas
cientificas Open Journal Systems
(0JS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestion editorial de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de
la calidad editorial; en el marco
del plan estratégico de la
Universidad, y el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279"




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1104- | Prestar servicios técnicos de | 26/02/2025 25/12/2025 $37.598.640 $30.956.216 | $6.642.424 Ninguna Nelson

2025 manera auténoma Enrique Vera
independiente, y coordinada, Parra

como apoyo en la edicidn graficay
adaptacion de articulos cientificos
para la plataforma de gestién
editorial (0JS) y para piezas
divulgativas de los grupos de
trabajo de la Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
con el fin de incrementar los
indicadores de visibilidad,
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversién
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1079 - | Prestar servicios profesionales de | 28/02/2025 27/12/2025 $57.651.260 $40.932.395 | $16.718.865 | Ninguna Nelson
2025 manera auténoma e Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como revisor de estilo para
garantizar la exposicion clara,
conexion légica y exactitud de las
ideas en la redaccidn de los
articulos cientificos de las revistas
TECNURA y ENUNCIACION y en
revistas no indexadas que se
publicardn en el sistema de
revistas Open Journal Systems
(OJS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestiodn editorial en el area de
la educaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
con el fin de incrementar los
indicadores de visibilidad,
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1094- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como revisor de estilo, para
garantizar la exposicion clara,
conexion légica y exactitud de las
ideas en la redaccidn de los
articulos cientificos de las revistas
Colombian Applied Lingistics
Journal, TECNURA y en revistas de
las facultad de Artes que se
publicardn en el sistema de
revistas Open Journal Systems
(OJS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestion editorial de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de
la calidad editorial; en el marco
del plan estratégico de la
Universidad, y el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1100- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como revisor de estilo, para
garantizar la exposicion clara,
conexion légica y exactitud de las
ideas en la redaccidn de los
articulos cientificos de las revistas
Colombia Forestal, Ingenieria y
Revista  Cientifica que se
publicardn en el sistema de
revistas Open Journal Systems
(OJS) que apoya la Oficina de
Investigaciones como plataforma
de gestion editorial de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con el fin de
incrementar los indicadores de
visibilidad, logrando mayor
reconocimiento nacional e
internacional y mejoramiento de
la calidad editorial; en el marco
del plan estratégico de Ia
Universidad, y el proyecto de
inversién “Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de ctei a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279"




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1107- | Prestar servicios profesionales de | 27/02/2025 26/12/2025 $57.651.260 $41.124.565 | $16.526.695 | Ninguna Sandra

2025 manera autonoma, Ximena
independiente 'y coordinada, Bonilla
como editor colaborador, con el Medina

fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de Ia
revista Colombian Applied
Linguistics Journal (CALJ),
asegurando la calidad, pertinencia
y rigor académico de los
contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional y
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1095- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Mario

2025 manera auténoma, Montoya
independiente 'y coordinada, Castillo

como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de Ia
revista ENUNCIACION,
asegurando la calidad, pertinencia
y rigor académico de los
contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1106- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Oscar Danilo

2025 manera auténoma, Montoya
independiente 'y coordinada, Giraldo

como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de Ia
revista Ingenieria, asegurando la
calidad, pertinencia y rigor
académico de los contenidos
publicados; empleando el sistema
Open Journal System (0OJS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1112- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2025 | 25/12/2025 | $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Pedro Pablo

2025 manera autonoma, Gomez
independiente 'y coordinada, Moreno

como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales para las
revistas de la Facultad de Artes -
ASAB, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de
los contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1096- | Prestar sus servicios profesionales | 26/02/2025 25/09/2025 $40.355.882 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Nelson

2025 de manera auténoma, Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de las
revistas GONDOLA e INFANCIA
IMAGENES, asegurando la calidad,
pertinencia y rigor académico de
los contenidos publicados;
empleando el sistema Open
Journal System (0JS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1110-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera autonoma,
independiente 'y coordinada,
como editor colaborador, con el
fin de alcanzar las metas e
indicadores de visibilidad vy
posicionamiento de las revistas
cientificas indexadas, apoyando
los procesos editoriales de Ia
revista TECNURA, asegurando la
calidad, pertinencia y rigor
académico de los contenidos
publicados; empleando el sistema
Open Journal System (0OJS) como
plataforma de gestion editorial de
las revistas cientificas que
administra la  Oficina de
Investigaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas;
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogota
D.C., con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".

26/02/2025

25/12/2025

contrato
$57.651.260

ejecutado
$41.316.736

ejecutar
$16.334.524

iones
Ninguna

del contrato

Lely Adriana
Luengas




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1113- | Prestar servicios profesionales de | 26/02/2055 25/12/2025 $57.651.260 $41.316.736 | $16.334.524 | Ninguna Nelson

2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente 'y coordinada, Parra

como editor asistente, con el fin
de cumplir con las metas e
indicadores de impacto vy
posicionamiento de los libros de
investigacion, articulos cientificos
publicados en revistas de acceso
abierto y alto impacto e iniciativas
de apropiaciéon  social del
conocimiento y  divulgacién
publica de la ciencia que apoya la
Oficina de Investigaciones,
ejecutando actividades y procesos
destinados a estructurar,
ejecutar, supervisar y coordinar
las convocatorias internas y
procedimientos administrativos
para ello dispuestos; apoyando
ademads la carga y consolidacion
de la coleccion de investigaciones
dentro del sistema de libros de
investigaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
por medio del sistema Open
Monograph Press (OMP);
logrando mayor reconocimiento
nacional e internacional vy
mejoramiento de la calidad
editorial; en el marco del plan
estratégico de la Universidad, y el
proyecto de inversidon
“Fortalecimiento de las




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd

D.C, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279".
CPS 1089- | Prestar servicios profesionales de | 25/02/2025 | 24/06/2025 | $23.060.504 $23.060.504 | SO Ninguna | Nelson
2025 manera auténoma, Enrique Vera
independiente y coordinadaen la Parra

oficina de investigaciones (ODI),
con el fin de garantizar la gestion
de Ordenes de Pago, la emisién de
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, el registro de
movimientos financieros y Ia
elaboraciéon de informes sobre
reservas y pasivos exigibles; estas
actividades estaran relacionadas
con la ejecucion de proyectos de
investigacién apoyados mediante
las  diferentes  convocatorias
formuladas y divulgadas por la
ODI. Enmarcado en el proyecto de
inversién con cédigo 8216
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC Bogotd
D.C.”




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1324-
2025

Prestar servicios asistenciales de

manera auténoma e
independiente para desarrollar
actividades de apoyo

administrativo y de seguimiento
financiero del proyecto de
investigacion “Optimizaciéon de
biorreactores para el tratamiento
de residuos organicos con larvas
de mosca soldado negro en
Bogotd y zonas de bajas
temperaturas”, proyecto
aprobado bajo la convocatoria
PR1 2025: Financiacién de
proyectos de Investigacion,
Investigacidn-Creacidn e
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
todo enmarcado en el proyecto de
inversion con cédigo 8216
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogota
D.C.,”, con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279.

2/05/2025

1/01/2026

contrato
$25.065.752

ejecutado
$20.073.496

ejecutar
$4.992.256

iones

Ninguna

del contrato
Paulo Alonso
Gaona Garcia
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1437- | Prestar servicios asistenciales de | 3/06/2025 20/08/2025 | $8.146.369 $8.146.369 SO Ninguna | Olga Lucia

2025 manera auténoma e Castilblanco
independiente para desarrollar Abril
actividades de apoyo

administrativo y de seguimiento
financiero del proyecto de
investigacion  “Aportes a la
construccioén de nuevo
conocimiento en torno al
desarrollo  del pensamiento
didactico cientifico del
profesorado de fisica”, proyecto
aprobado bajo la Convocatoria
PR1 2025: Financiacién de
proyectos de Investigacion,
Investigacidn-Creacidn e
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
todo enmarcado en el proyecto de
inversion con cédigo 8216
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogota
D.C.)” con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279.
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1485- | Prestar servicios asistenciales de | 13/06/2025 | 30/08/2025 | $8.146.369 $8.146.369 SO Ninguna | Olga Lucia

2025 manera auténoma e Castilblanco
independiente para desarrollar Abril
actividades de apoyo

administrativo y de seguimiento
financiero del proyecto de
investigacion  “Aportes a la
construccioén de nuevo
conocimiento en torno al
desarrollo  del pensamiento
didactico cientifico del
profesorado de fisica”, proyecto
aprobado bajo la convocatoria
PR1 2025: Financiacién de
proyectos de Investigacion,
Investigacidn-Creacidn e
Innovaciéon de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
todo enmarcado en el proyecto de
inversion con cédigo 8216
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogota
D.C.)” con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279.
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
CPS 1453- | Prestar servicios asistenciales de | 5/06/2025 4/10/2025 $12.532.876 $8.981.894 $3.550.982 Ninguna Yolanda

2025 manera auténoma e Samaca
independiente para desarrollar Bohorquez
actividades de apoyo

administrativo y de seguimiento
financiero del proyecto de
investigacion “Creacién de una
obra artistica de literatura
electrénica: Hacia la politizacidn
de la ensefianza del inglés”,
proyecto aprobado bajo Ia
convocatoria PR1 2025:
Financiacion de proyectos de
Investigacion, Investigacion-
Creacion e Innovacion de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, todo enmarcado
en el proyecto de inversién con
codigo 8216 denominado
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogota
D.C.,” con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1598-
2025

Prestar servicios asistenciales de
manera auténoma e
independiente para desarrollar
actividades de apoyo
administrativo y de seguimiento
financiero del proyecto de
investigacién “Acronos, cuerpos a
contratiempo”, proyecto
aprobado bajo la convocatoria
PR1 2025: Financiaciéon de
proyectos de Investigacion,
Investigacién-Creacién e
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
todo enmarcado en el proyecto de
inversion con cddigo 8216
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogotd
D.C.,” con codigo
2.3.01.17.22.02.20240279.

9/07/2025

8/08/2025

contrato
$3.133.219

ejecutado
$3.133.219

ejecutar

S0

iones
Ninguna

del contrato
Dubian Dario
Gallego
Hernandez

CPS 1779-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera auténoma e
independiente para el desarrollo,
mantenimiento y actualizacion del
software del proyecto “Sistema de
mapeo movil de entornos viales —
version  2”, incluyendo el
desarrollo del backend de la
aplicaciéon, ajustes en los
componentes de la arquitectura
de microservicios, cambios en la

3/09/2025

30/03/2026

$34.590.756

$34.590.756

S0

Ninguna

Luini
Leonardo
Hurtado
Cortes




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato

infraestructura tecnoldgica en la
nube y la modificacion de bases de
datos estructuradas. Lo anterior,
en el marco de la Convocatoria T2-
2025 “Alistamiento de resultados
de investigacidn para procesos de
transferencia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”,
dentro del proyecto de inversion
con codigo 8216, denominado
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogota
D.C.)”.

contrato

ejecutado

ejecutar

iones

del contrato

CPS 1778-
2025

Prestar servicios profesionales de

manera auténoma e
independiente para la
implementacién de soluciones
tecnoldgicas mediante el

procesamiento de informacién no
estructurada y el analisis, ajuste,
entrenamiento e integracion de
modelos basados en Machine
Learning y visidon por computador.
Asi mismo, sera responsable de la
organizacion y estructuracion de
datos, y de la documentacién de
los  procesos, modelos vy
resultados derivados de los
desarrollos e integraciones
técnicas del proyecto de
escalonamiento, en el marco de la

3/09/2025

30/03/2026

$34.590.756

$34.590.756

S0

Ninguna

Luini
Leonardo
Hurtado
Cortes
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Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
convocatoria T2-2025
“Alistamiento de resultados de
investigaciéon para procesos de
transferencia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”,
dentro del proyecto de inversidn
codigo 8216, denominado
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogotd

D.C.,".
CPS 1777- | Prestar servicios profesionales de | 29/08/2025 | 27/04/2026 | $40.355.882 $40.355.882 | SO Ninguna | Luini
2025 manera auténoma e Leonardo
independiente como experto en Hurtado
desarrollo de Software, para la Cortes
implementacion y

escalonamiento del proyecto App
Soy Profe, brindando apoyo en la
correccion de errores técnicos,
mejora de la interfaz y experiencia
de wusuario (UI/UX), y en la
creacion e implementacién de una
campana de Marketing Digital

para su promocién %
posicionamiento. lo anterior bajo
la convocatoria T2-2025

“Alistamiento de resultados de
investigaciéon para procesos de
transferencia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”
enmarcado en el proyecto de
inversién con cédigo 8216
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Tipo de Fechainicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac = Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd

D.C.”
CPS 1776- | Prestar servicios profesionales de | 29/08/2025 | 27/04/2026 | $40.355.882 $40.355.882 | SO Ninguna | Luini
2025 manera auténoma e Leonardo
independiente para desarrollar Hurtado
actividades en disefio electronico, Cortes

desarrollo de Hardware embebido
y optimizacién de sistemas de
control, que incluyen el disefio,
implementacién, validacién vy
adecuacion funcional de los
componentes del sistema de
control electrénico e
integraciones técnicas del
proyecto de escalonamiento. lo
anterior, en el marco de Ila
convocatoria T2-2025
“Alistamiento de resultados de
investigacion para procesos de
transferencia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”,
dentro del proyecto de inversion
con codigo 8216, denominado
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de CTel a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC, Bogotd
D.C.,”.
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
CPS 1593-
2025

Prestar servicios profesionales de
manera autonoma,
independiente y coordinada en la
oficina de investigaciones (ODI),
garantizando la generacién de
tramites presupuestales
correspondientes a los procesos
derivados de las necesidades de
investigacion de la dependencia,
asi como apoyar el seguimiento y
alineacién a los planes
institucionales, con el fin de
contribuir a la mejora y efectivo
desarrollo de las actividades de la
Oficina de Investigaciones.

8/07/2025

27/12/2025

contrato
$32.669.047

ejecutado
$15.950.180

ejecutar
$16.718.867

iones
Ninguna

del contrato
Nelson
Enrique Vera
Parra

CPS 1591-
2025

Prestar servicios profesionales
especializados de manera
auténoma, independiente y
coordinada con la Oficina de
Investigaciones, con el propdsito
de fortalecer los procesos de
planificacidn, formalizaciodn,
gestién operativa y técnica, asi
como el monitoreo y evaluacidn
de las actividades asociadas a los
proyectos de investigacion,
incluyen el acompafiamiento
permanente a la ejecucion
presupuestal, garantizando Ia
trazabilidad, pertinencia y
alineaciéon con los objetivos
estratégicos e institucionales. Lo
anterior, en el marco del proyecto
de inversién con cddigo 8216

8/7/2025

7/01/2026

$45.118.362

$20.804.578

$24.313.784

Ninguna

Nelson
Enrique Vera
Parra
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
investigaciones frente a los retos
de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (CTel) a nivel regional,
nacional e internacional en Ia
UDFJC. Bogota D.C.,".

CPS 1590- | Prestar servicios profesionales | 8/7/2025 15/02/2025 | $72.857.802 $27.739.438 | $45.118.364 | Ninguna | Nelson
2025 como Asesor | de manera Enrique Vera
auténoma e independiente y Parra

coordinada en la Oficina de
Investigaciones de la Universidad,
para el manejo de los diferentes
procesos de gestion de Ia

investigacion ademas de
contribuir a la implementacién y
funcionamiento del Fondo

Especial de Financiamiento de la
Investigacidon, la Creacién y la
Innovacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
asi como la  formulacion,
monitoreo, analisis y evaluacion
de la planeacion estratégica de la
ODI, en alineacién con los planes
institucionales. asimismo, sera
responsable de realizar el control
y seguimiento de los recursos
presupuestales asignados a la ODI
enmarcado en el proyecto de
inversién con cédigo 8216
“Fortalecimiento de las
capacidades del sistema de
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
investigaciones frente a los retos
de CTI a nivel regional, nacional e
internacional en la UDFJC. Bogotd
D.C,
Convenio Aunar esfuerzos académicos, | 08/08/25 08-08-26 $120.309.393 | $5.266.816 $115.042.57 | Elvalor Nelson
Especial de | técnicos vy financieros para 7 ejecutad | Enrique Vera
Cooperaci | desarrollar la propuesta de o Parra
6n 001 del | investigacion titulada “El hombre correspo
2025 entre | contemporaneo frente a las nde a
la dindmicas del capitalismo tardio: recursos
Universida | Estrategias estéticas del arte en
d Cientifica | escénico en el siglo XXI” especie
del Sur- ejecutad
Perd vy la osala
UDFIJC. fecha.
Convenio Analizar las narrativas producidas | 25/07/25 27/02/26 $169.768.000 | $31.831.500 | $137.936.50 | Elvalor Nelson
Especifico | por las y los estudiantes de las 0 ejecutad | Enrique Vera
de Licenciaturas  en Educacidn o Parra
Investigaci | Infantildela UPNy la UDFJCen las correspo
6n N2.07 | experiencias de la practica nde a
de las | pedagdgica, con el fin de recursos
narrativas | identificar los saberes y sentidos en
en las | que se construyen en la formacion especie
entre la | del educador infantil, e impactar ejecutad
Universida | en los debates pedagdgicos de los osala
d dos (2) proyectos curriculares. fecha
Pedagadgic
a Nacional
y la
Universida
d Distrital
Francisco
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
José de
Caldas.
Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 16/03/25 15/04/25 $1.633.785.36 | $922.043.77 | $711.741.58 | El valor Nelson
Especial de | administrativos y financieros 3 5 8 ejecutad | Enrique Vera
Cooperaci | entre la Universidad Distrital o Parra
on en | Francisco José de caldas y Nodriza correspo
Ciencia, fabrica de proyectos S.A.S. con el nde a
Tecnologia | fin de cooperar en la investigacion recursos
e e innovacion en virtud del en
Innovacion | Contrato de Financiamiento de efectivo
N2 953 De | Recuperacion Contingente N2. y especie
2025 Entre | 1100 de 2024 ejecutad
La osala
Universida fecha
d Distrital
Francisco
José De
Caldas Y
Nodriza
Fabrica De
Proyectos
S.A.S
Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 15/04/2025 | 14/03/2025 | $1.768.533.05 | $272.364.72 | $1.496.168. | Elvalor Nelson
Especial de | administrativos y financieros 4 1 333 ejecutad | Enrique Vera
Cooperaci entre la Universidad Distrital o] Parra
on en | Francisco José de Caldas vy correspo
Ciencia, Neptura SOMAC S.A.S. con el fin nde a
Tecnologia | de cooperar en la investigacion e recursos
e innovacion en virtud del Contrato en
Innovacion | de Financiamiento de efectivo
No0.954 de | Recuperacion Contingente No. y especie
2025 entre | 1100 de 2024 ejecutad
la
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Tipo de Fecha inicio  Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac Supervisor
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones del contrato
Universida osala
d Distrital fecha
Francisco
José De
Caldas Y
Neptura
Zomac
S.A.S
Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 21/04/2025 20-03-25 $940.156.387 | $203.357.47 | $736.798.91 | El valor Nelson
Especial de | administrativos y financieros 1 6 ejecutad | Enrique Vera
Cooperaci | entre la Universidad Distrital o Parra
on en | Francisco José de Caldas e correspo
Ciencia, iNNprende con el fin de cooperar nde a
Tecnologia | en la investigacidon e innovacion recursos
e en virtud del Contrato de en
Innovacién | Financiamiento de Recuperacion efectivo
No0.952 de | Contingente No. 1100 de 2024 y especie
2025 entre ejecutad
la osala
Universida fecha
d Distrital
Francisco
José De
Caldas Y
Corporacio
n
iNNprende
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Tipo de

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del

Valor

Valor por

Observac

Supervisor

Contrato
Convenio
Especial de
Cooperaci
on en
Ciencia,
Tecnologia
e
Innovacion
No.1485
de 2025
entre la
Universida
d Distrital
Francisco
José de
Caldas vy
Corporacio
n
Universitar
ia Minuto
de Dios -
Uniminuto

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas vy
Uniminuto con el fin de cooperar
en la investigaciéon e innovacién
en virtud del Contrato de
Financiamiento de Recuperacion
Contingente No. 1100 de 2024

7/07/2025

06/06/2025

contrato
$1.817.980.00
0

ejecutado
$292.143.46
3

ejecutar
$1.525.836.
537

iones

El valor
ejecutad
o
correspo
nde a
recursos
en
efectivo
y especie
ejecutad
osala
fecha

del contrato
Nelson
Enrique Vera
Parra

.Tabla 21. Relacion de otros contratos de servicios u drdenes de servicio con personas juridicas
Fuente: Elaboracion propia
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4 Talento humano

A continuacién se relaciona el talento humano vinculado a la Oficina de Inestigaciones, Red de
Investigaciones Avanzada- RITA e Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria -i3.

Nombres y Apellidos

Cargo

# de
contrato

Funciones u obligaciones o roles

Julio Cesar
Villamarin

Gomez

(si es de planta)
Profesional
Universitario Nivel:
Profesional Cédigo:
219 Grado:01

Profesional
Universitario
Nivel:
Profesional
Codigo: 219
Grado:01

1. Aplicar conocimientos, principios y
técnicas de la formacién profesional,
para generar nuevos programas y/o
servicios; efectuar aplicaciones de los ya
existentes y desarrollar métodos de
produccion.

2. Analizar y recomendar las acciones
gue deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas de la Universidad a
través de la dependencia.

3. Participar en la ejecucion y el control
de Planes, Programas y Proyectos o
actividades técnicas y/o administrativas
de la oficina y garantizar la correcta
aplicaciéon de las normas y de los
procedimientos vigentes.

4. Realizar estudios y andlisis con el fin de
elaborar, perfeccionar, controlar y/o
desarrollar procedimientos.

5. Brindar asesoria en el drea de
desempefio, de acuerdo con las politicas
y las disposiciones vigentes sobre la
materia y vigilar el cumplimiento de las
mismas por parte de los usuarios.

6. Promover y tramitar asuntos de
diferente indole en representacion de la
Universidad, por delegacién de
autoridad competente; realizar los
estudios y reparar los informes
respectivos de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Apoyar en la supervision de los
diferentes contratos en los cuales el jefe
tenga directa incidencia

Neiffy  Astrid
Rodriguez

Aviles

Secretaria Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

1. Asistir administrativamente al jefe
para facilitar la ejecucién de las
actividades propias de la dependencia.
2. Redactar comunicaciones, producir a
maquina o computadora
correspondencia de rutina y ocasional, y
encargarse de asuntos generales, con el
fin de colaborar permanentemente en la
realizaciéon del trabajo de oficina.
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

3. Tomar decisiones que le sean
especificamente delegadas por el jefe.

4. Recibir, revisar, clasificar, radicar,
distribuir y controlar documentos, datos
y elementos y/o correspondencia
relacionados con los asuntos de
competencia de la Universidad, de
acuerdo con las normas vy los
procedimientos respectivos.

5. Llevar y mantener actualizados los
registros de caracter técnico,
administrativo o financiero, verificar la
exactitud de los mismos y presentar los
informes correspondientes.

6. Adelantar labores relacionadas con el
recibo, el pago y el manejo de valores y
de fondos institucionales, de
conformidad con las disposiciones, los
tramites y las instrucciones pertinentes.
7. Tomar dictados, colaborar en su
redaccién y presentacion, transcribir a
maquina o computadora
correspondencia y otros documentos
que le indique el superior, con base en
manuscritos, grabaciones y otros medios
o instrucciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar
informacion, documentos o elementos
gue sean solicitados de conformidad con
los tramites, las autorizaciones y los
procedimientos establecidos.

9. Informar al jefe inmediato, en forma
oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos,
elementos o documentos y/o
correspondencia encomendados.

10. Colaborar en el disefio de formas y
cuestionarios para la recoleccién de
datos, en la verificacién de informacion y
revision de tabulados y en la obtencion
de promedio o proposiciones sencillas.
11. Coordinar, de acuerdo con
instrucciones, reuniones y eventos que
deba atender el jefe inmediato, llevando
la agenda correspondiente y recordando
los compromisos adquiridos.

12. Llevar controles periddicos sobre
consumo de elementos, con el fin de
determinar su necesidad real y presentar
el programa de requerimientos
correspondientes.
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Nombres y Apellidos

Cargo

#de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

contrato

13. Colaborar en la disposicion vy
organizacion de materiales, equipos,
instalaciones y demas aspectos que
requieran para la elaboracién de los
eventos de cardcter institucional.

14. Garantizar la correcta aplicacién de
las normas y los procedimientos 15.
Elaborar, de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato, actas,
registros y relaciones sencillas. 16.
Responder por la calidad y oportunidad
de los trabajos asignados conforme a las
normas, procedimientos establecidos e
instrucciones dadas.

17. En coordinacién con la Divisién de
Recursos  Fisicos, velar por Ia
organizacion y aseo de las oficinas e
instalaciones de la dependencia.

18. Atender los teléfonos de la oficina y
establecer las comunicaciones que le
solicite el jefe inmediato.

19. Firmar inventario individual vy
responsabilizarse  por  todos los
elementos devolutivos asignados a su
cargo.

20. Planear, organizar, dirigir, ejecutar,
controlar y evaluar con eficiencia el
desarrollo de los proyectos y las
actividades propias de su trabajo.

21. Participar con su labor diaria en la
mision, vision, objetivos, politicas,
propdsitos y principios de la Universidad.
22. Coordinar y participar directamente
con actividades referentes a sus
responsabilidades y desempefio de sus
funciones, con el desempefio y funciones
de los otros cargos o entidades internas
y/o externas, relacionadas con el
desarrollo de su labor de manera
efectiva.

23. Desempefiar las demas funciones
asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefiio del empleo.

Joan Stid
Saavedra

Cardozo

Contratista

CPS
2025

159-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
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actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Colaborar en la verificacién
contractual de los proyectos de
investigacién apoyados y aprobados por
la Oficina de Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de Ila
Investigacidn, la Creacidn y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas a través de las convocatorias.

5. Emplear las plataformas SECOP I,
AGORA, SICIUD u otras herramientas
necesarias para realizar el seguimiento,
reporte y soporte en los procesos de
contratacion (6rdenes de servicio) o en la
ejecucién presupuestal de los proyectos
de investigacion vigentes.

6. Gestionar avances y resoluciones de
recursos econémicos correspondientes a
los apoyos otorgados mediante Ia
ejecucion de los proyectos de
investigacion (Pares académicos,
Auxiliares de investigacion, y trabajos de
campo).

7. Proveer informacion precisa y ofrecer
asesoramiento  oportuno a los
investigadores sobre la ejecucion
presupuestal y los procedimientos de
contratacion publica relacionados con las
actividades de los proyectos.

8. Elaborar informes sobre la gestidn de
la contratacién, requeridos por las
instancias internas y externas.

9. Coordinar, supervisar y respaldar la
elaboraciéon de la documentacidn
precontractual requerida para la
adquisicion de bienes y/o servicios
vinculados al desarrollo de los proyectos
0 procesos de investigacion financiados
mediante convocatorias.

10. Apoyar en la revision y preparacion
de la documentacion necesaria para
tramitar el pago de los compromisos
presupuestales  derivados de los
acuerdos contractuales establecidos en
los proyectos de investigacion
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gestionados por la ODI y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacién y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

11.  Participar en jornadas de
capacitacion y actualizaciéon enfocadas
en el cumplimiento del objeto
contractual y en el fortalecimiento de las
actividades relacionadas con la gestion
de la investigacion.

12.Elaborar las solicitudes de necesidad,
solicitud de CDP y solicitud de contratos
en los sistemas dispuestos por la UDFJC
para los procesos de contratacién de
ordenes de servicios.

13. Cumplir con otras tareas asignadas
por la supervisién del contrato, siempre
que estén relacionadas y sean
coherentes con el objeto contractual.

Javier
Corchuelo

Corredor

Contratista

CPS
2025

253-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Disefiar y estructurar acuerdos, actos
administrativos (como resoluciones,
circulares y directivas) y normativas
necesarias sobre temas de investigacion
propios de la gestion de la investigacion,
el fondo de investigaciones y los comités
liderados por la ODI.

5. Realizar la revisidon, analisis,
interpretacidon y observaciones legales
de acuerdos, actos administrativos vy
reglamentaciones relacionadas con la
Gestion de la Investigacion y el Fondo de
Investigaciones.

6. Brindar apoyo a los proyectos de
investigacién aprobados a través de las
convocatorias generadas desde la ODI,
mediante la redaccién de documentos,
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como actas, acuerdos y comunicaciones
oficiales, entre otros, asi como resolver
los aspectos juridicos que puedan surgir
en relacién con ellos.

7. Atender de manera oportuna las
solicitudes ciudadanas y derechos de
peticion de estudiantes, docentes y
ciudadanos, relacionadas con los
procedimientos de gestion de Ia
investigacién, ya sea directamente a
través de la ODI o mediante el sistema
distrital "Bogotd Te Escucha."

8. Asistir juridicamente en la elaboracién
de los términos de referencia para las
diferentes convocatorias de apoyo a la
investigacidn organizadas por la ODI.

9. Participar, cuando sea solicitado, en
los comités liderados por la ODI o en
reuniones relacionadas con los asuntos
de la Oficina, y emitir conceptos legales
sobre los temas que se requieran.

10. Prestar asesoria juridica al Comité de
Bioética, conforme a las funciones
definidas en su reglamento.

11. Cumplir con otras tareas asignadas
por la supervisién del contrato, siempre
que estén relacionadas y sean
coherentes con el objeto contractual.

Adriana Henao Fierro

Contratista

CPS
2025

117-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la oficina asesora
de planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar las necesidades en el sistema
SICAPITAL y SOFIA requeridas para llevar
a cabo los procesos requeridos en la
Oficina de Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacidn y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas orientada a la proyeccion
institucional.
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contra

to

5. Colaborar en el proceso de apertura
financiera de los contratos y convenios
en CTel, incluyendo las solicitudes de
CDP para los contratos derivados en
ejecucion.

6. Apoyar la gestion de los pagos
correspondientes a los contratos
derivados 'y otros instrumentos
necesarios para la ejecucion de los
contratos y convenios en CTel.

7. Registrar y consolidar los soportes de
los contratos y convenios en CTel en los
sistemas de informacion de
investigaciones, tanto en ejecucién como
finalizados.

8. Apoyar las reuniones de seguimiento y
control de la ejecucion técnica vy
financiera de los contratos y convenios
en CTel, brindando  orientacién
constante a los actores involucrados.

9. Apoyar la gestién administrativa y
seguimiento de los procesos de
financiamiento de créditos educativos
condonables en proyectos de becas del
bicentenario del SGR.

10. Participar en las reuniones y eventos
que el jefe de la Oficina de
Investigaciones considere pertinentes.
11. Apoyar en la finalizacién y liquidacion
de los contratos y convenios en CTel.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Leyda Catherine
Lancheros Cendales

Contratista

CPS
2025

114-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Desarrollar actividades en la Oficina de
Investigaciones y Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién, la
Creacion y la Innovacion de la
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Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, relacionados con la revisién de
estudios previos, revision de perfiles,

revision de documentacion
precontractual, elaboracion de
contratos, Otrosies, aprobacion de
pélizas, liquidaciones, cesiones,

terminaciones, actas de suspension vy
reinicio, y demds modificaciones
contractuales que se requieran.

5. Realizar revision de documentacion
para la celebracién de convenios y de los
contratos derivados de estos, asi como
las modificaciones y/o novedades
contractuales que se requieran.

6. Realizar la elaboraciéon de contratos
para los procesos con recursos de
Regalias de la Oficina de Investigaciones,
asi como las modificaciones vy/o
novedades contractuales que se
requieran.

7. Brindar acompafiamiento juridico a la
supervision de contratos, en los
diferentes asuntos contractuales
designados conforme a la normativa
vigente y directrices de la Universidad.
8. Apoyar en la proyeccién y revisar los
informes y respuestas a entes de control
o dependencias internas que sean
requeridos en temas de contratacion de
la dependencia.

9. Revision de Autorizaciones de giro y
revision de documentacion para pagos
de contratistas de la Oficina de
Investigaciones y el Fondo de
Investigaciones.

10. Realizar seguimiento y gestidon
contractual necesaria para el tramite de
reversion de los desembolsos de
vigencias anteriores.

11. Liderar, avalar y coordinar
actividades del Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién la
Creacion y la Innovacion de |la
dependencia, para su correcto
funcionamiento.

12. Intervenir en reuniones y eventos
que el jefe de la Oficina de
Investigaciones considere oportuna. 13.
Las demads que le asigne la supervision
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del contrato, en cuanto estén acordes y
se relacionen con el objeto de contrato.

Yicel
Perea

Camila

Iglesias

Contratista

CPS
2025

186-

1. Disefiar un plan de trabajo individual
que garantice el cumplimiento del objeto
contractual, siguiendo las directrices
establecidas por la Oficina Asesora de
planeacién.

2. Presentar las cuentas de cobro y los
informes de actividades dentro de los
plazos definidos en la circular interna
correspondiente.

3. Realizar de manera oportuna el pago
de los aportes al sistema integral de
seguridad social, incluyendo salud,
pension y riesgos laborales.

4. Brindar apoyo técnico a la secretaria
del Comité de Bioética, Investigaciones y
Publicaciones mediante la planificacion
del orden del dia, la redaccién de actas y
su ajuste segun las observaciones de los
miembros del comité.

5. Revisar documentacion, y elaborar el
formato de nédmina para el tramite de
pago del personal de la Oficina de
Investigaciones, asi como el cargue del
pago en la plataforma SECOP.

6. Apoyar en la supervision y control
mensual de los entregables de los
contratistas pertenecientes a los equipos
de Revistas, OTRI, Unidades y personal
de la Oficina de Investigaciones y el
Fondo Especial de Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacidn y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

7. Administrar el correo electrénico
institucional de la direccion de la Oficina
de Investigaciones y del Fondo Especial
de Financiamiento de la Investigacidn, la
Creacion y la Innovacion de |la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

8. Redactar y proyectar oficios, asi como
responder a comunicaciones internas y
externas dirigidas al director de la ODl y
del el Fondo Especial de Financiamiento
de la Investigacion, la Creacién y la
Innovacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

9. Realizar seguimiento y apoyo en la
gestidon de solicitudes ingresadas en el
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sistema distrital de quejas y reclamos,
vinculadas a la gestién de la investigacion
en la Universidad Distrital.

10. Representar a la ODI en eventos
asignados por la Oficina de
Investigaciones.

11. Consolidar informacion requerida
por entidades internas o externas, seguin
las necesidades de la Oficina. 12.
Colaborar en la organizacién de eventos
programados por la Oficina de
Investigaciones.

13. Gestionar la firma del jefe de la
Oficina de Investigaciones para las
solicitudes elaboradas por el equipo de la
oDl del Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién, la
Creacion y la Innovacién de la UDFJC.
14. Ejecutar otras tareas asignadas por la
supervision del contrato, siempre que
estén relacionadas y sean compatibles
con el objeto del mismo.

Angelica Paola Carrefio
Galvis

Contratista

CPS
2025

1074-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar la publicacién mensual en la
plataforma de SECOP Il de los pagos de
los contratistas de la Oficina de
Investigaciones.

5. Realizar el tramite precontractual
(SICAPITAL, SOFIA y SECOP 1I) del
personal requerido en la Oficina de
Investigaciones, asi como los Otrosies y
demas modificaciones contractuales que
se requieran.

6. Revisar la documentacion, y elaborar
el formato de némina para el tramite de
pago del personal del equipo Revistas,
Unidades, RITA, junto con la elaboracién
de autorizacion de giro y de los pagos de
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contratos de proyectos de investigacion,
generacion de actas de inicio con registro
en las bases de datos y plataformas
informaticas.

7. Realizar registro, control vy
seguimiento de los pagos realizados al
personal de contratistas de la Oficina de
Investigaciones, Unidades de
Investigacidn y los contratos asociados a
los proyectos de investigacion y el
equipo editorial de las revistas.

8. Realizar el seguimiento y gestidn
contractual necesaria para el tramite de
reversion de los desembolsos de
vigencias anteriores, asi como registro de
reintegro de saldos, en la ficha de
balance de rubros de los proyectos de
investigacién en el SICIUD.

9. Apoyar la revisién contractual para el
cierre de los proyectos de investigacion.
10. Apoyar la compilacidn de
informacion en las bases de datos de los
procesos de contratacién realizados por
la Oficina de Investigaciones y el Fondo
Especial de Financiamiento de la
Investigacidn, la Creacién y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, ingresando cuando se
requiera informacién en el SIGIIP de los
tramites contractuales.

11. Hacer una revision previa a la
documentacién radicada en la Oficina de
Investigaciones, para adelantar los
diferentes tramites de contratacion.

12. Apoyar la realizacion de informes de
contratacion requeridos por los entes de
control internos o externos.

13. Las demas que le asigne Ila
supervision del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto de contrato.

Julian Esteban Suarez
Garcia

Contratista

CPS
2025

161-

1. Disefiar un plan de trabajo individual
que garantice el cumplimiento del objeto
contractual, siguiendo las directrices
establecidas por la Oficina Asesora de
Planeacién.

2. Presentar las cuentas de cobro y los
informes de actividades dentro de los
plazos definidos en la circular interna
correspondiente.
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3. Realizar de manera oportuna el pago
de los aportes al sistema integral de
seguridad social, incluyendo salud,
pensidn y riesgos laborales.

4. Llevar a cabo el andlisis de mercado
para establecer los montos requeridos
como soporte para iniciar los procesos
en la plataforma AGORA, relacionados
con las érdenes de compra derivadas de
los proyectos de investigacidn vigentes,
emanados de las convocatorias de la
ODI, asi como de las necesidades de esta.
5. Apoyar a los investigadores con la
generacion de documentacion
requerida, como estudios previos, actas
de seleccion y cuadros comparativos,
para las compras vy transferencias
bancarias asociadas a los proyectos de
investigacion.

6. Publicar los procesos y documentacion
de las érdenes de compra en SECOP Il y
AGORA, cumpliendo con las normativasy
parametros de la UDFIC.

7. Recopilar y verificar la documentacion
contractual asociada a los proyectos de
investigacidon vigentes, garantizando la
validez de los documentos legales.

8. Apoyar la supervision de las compras
realizadas por la ODI y el Fondo Especial
de Financiamiento de la Investigacidn, la
Creacion y la Innovacién de la UDFJC.

9. Solicitar a la dependencia
correspondiente la creacién de érdenes
de compra, actas de inicio, revision de
informes de supervision y elaboracién de
cumplidos para proceder con los pagos a
proveedores.

10. Colaborar en el seguimiento vy
registro de la ejecucién presupuestal de
las compras realizadas en el marco de los
proyectos de investigacion.

11. Verificar y registrar el inventario de
los bienes adquiridos para los proyectos
de investigacion y autorizar su cierre
administrativo.

12. Elaborar las solicitudes de necesidad,
solicitud de CDP vy solicitud de contrato
en los sistemas dispuestos por la UDFJC.
13. Desempeiar otras funciones
asignadas por la supervision del
contrato, siempre que estén
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relacionadas y alineadas con su objeto
contractual.

Leidy Alexandra Garcia
Rodriguez

Contratista

CPS
2025

170-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Efectuar el tramite correspondiente a
la elaboracién de Ordenes de Pago de los
pagos de contratistas de la Oficina de
Investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién, la
Creaciébn y la Innovacion de |la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

5. Actualizacidn, codificacién, creacion y
parametrizacion de cuentas contables,
conceptos, terceros y homologacién de
rubros presupuestales en los Sistemas de
Informacion de la UDFJC.

6. Revisar y crear terceros tanto en el
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
Distrital, como en el Sistema General de
Regalias (SPGR).

7. Elaborar Ordenes de Pago, Relaciones
de Autorizacion de Giro, Actas de
Devolucidn, y de Reintegro a terceros.

8. Generar Certificados de Disponibilidad
Presupuestal CDP y Generar Certificados
de Registros Presupuestal CRP de los
Rubros Presupuestales de
funcionamiento e inversidon, y del
Sistema General de Regalias (SPGR) de la
Oficina de Investigaciones.

9. Colaborar con la preparacion de los
informes de gestion financieros y
presupuestales de acuerdo con los
requerimientos de los entes de control
internos y externos.

10. Elaborar vy verificar la ejecucidn de
reservas y pasivos exigibles de contratos
de la Oficina de Investigaciones.
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11. Las demas que le asigne el jefe de la
Oficina de Investigaciones y estén
acordes con el objeto contractual.

Leidy Natalia Olarte Ortiz | Contratista CPS 1063- | 1. Elaborar un plan individual de trabajo
2025 que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion y Control. 2.
Presentar cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin. 3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales. 4. Proyectar minutas,
estudios previos, legalizacion,
modificacién, actas de aprobacion de
poliza, liquidacion de los contratos y
convenios  en CTel 'y demas
modificaciones contractuales que se
requieran. 5. Gestionar los contratos
derivados y otros mecanismos desde la
etapa precontractual hasta el
perfeccionamiento durante la ejecucion
de los contratos, convenios y acuerdos
de CTel. 6. Apoyar a los investigadores
mediante la realizacidn de reuniones de
seguimiento y control para la ejecucion
técnica y financiera de los contratos y
convenios en CTel. 7. Registrar la
informacion en los sistemas de
informacion de investigaciones 'y
consolidar los soportes respectivos, en el
inicio, ejecucién vy finalizacién de los
contratos y convenios en CTel. 8.
Tramitar juridicamente las solicitudes
realizadas por parte de los actores
investigadores y de la supervision de los
contratos y convenios de CTel. 9.
intervenir en reuniones y eventos que la
Oficina de Investigaciones considere
oportunos. 10. Las demas que le asigne
la supervisidon del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto del contrato.

Milena Piedad Contratista CPS  1590- | 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
Rodriguez Rodriguez 2025 que permita cumplir con el Objeto del
Contrato de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.
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2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Lliderar los diferentes procesos de
gestién de la investigacién requeridos
por la ODI.

5. Disefar y consolidar planes e informes
estratégicos requeridos por la Oficina
Asesora de Planeacién y demas
instancias internas y externas,
presentando de manera clara vy
estructurada los avances en la ejecucion
de las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto de inversidn de la
Oficina de Investigaciones y del Fondo
Especial de Financiamiento de Ila
Investigacidn, la Creacidn y la Innovacion
de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

6. Suministrar informacién clara,
oportuna y técnicamente sustentada
sobre aspectos presupuestales y de
planeacion relacionados con la Oficina de
Investigaciones y el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién, la
Creacion y la Innovacién, con el fin de
apoyar la toma de decisiones del jefe de
la Oficina de Investigaciones y garantizar
la coherencia entre la gestidn operativa y
los lineamientos institucionales.

7. Asesorar la estructuracidn de perfiles,
objetos contractuales, actividades vy
entregables del equipo de la Oficina de
Investigaciones, contribuyendo a la
definicion técnica y operativa de las
acciones desarrolladas en el marco del
Fondo Especial de Financiamiento de la
Investigacién, la  Creacion y la
Innovacién, en articulacién con los
objetivos institucionales y las metas del
proyecto de inversion.

8. Liderar la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades vinculadas
al Fondo Especial de Financiamiento de
la Investigacion, la Creacion y Ia
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Innovacién, asegurando su articulacion
con los objetivos estratégicos de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y el cumplimiento eficiente de las
metas establecidas en el proyecto de

inversion.
9. Proveer al equipo del Fondo de
Investigaciones informacion

presupuestal precisa, estructurada vy
alineada con los requerimientos de la
gestidn de la investigacion, revisando y
validando cada solicitud para asegurar su
consistencia técnica y financiera, del
mismo modo, evaluar y autorizar las
necesidades planteadas por la Oficina de
Investigaciones a través del Proyecto de
Inversion y del Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacién, la
Creaciony la Innovacidn, garantizando su
pertinencia, viabilidad operativa y
coherencia con los objetivos estratégicos
institucionales.

10. Asesorar en la formulacion vy
evaluacion técnica de convocatorias
orientadas a fortalecer la gestién de la
investigacién, asegurando su alineacion
con los objetivos institucionales, la
disponibilidad  presupuestal y los
criterios de calidad e impacto definidos
por la Oficina de Investigaciones.

11. Brindar asesoria y participacion en
reuniones y eventos que la Oficina de
Investigaciones considere pertinentes.
12. Cumplir con otras funciones
asignadas por la supervision del
contrato, siempre que estén
relacionadas y sean coherentes con el
objeto contractual.

Sandra Milena Contratista CPS  1081- | 1. Elaborar un plan individual de trabajo
Velasquez Rios 2025 que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacidn y control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
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integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar seguimiento continuo a las
actividades de los semilleros de
investigacion en cuanto al
diligenciamiento del plan de accién y
reporte de los informes de gestidn
solicitados por la ODI.

5. Apoyar la formulacion, evaluacion y
seguimiento de convocatorias internas
dirigidas a los semilleros de
investigacion, respecto a los requisitos y
formatos requeridos.

6. Apoyar la  verificacion  del
cumplimiento de los requisitos de las
postulaciones recibidas en las
convocatorias de la ODI a cargo del
equipo de estructuras de investigacion,
liderando la  verificacion de las
postulaciones relacionadas con los
semilleros de investigacion.

7. Apoyar a la ODI en el desarrollo y
participacion en eventos, cursos y
talleres dirigidos a semilleros de
investigacién y las demas estructuras de
investigacidn de la Universidad Distrital.
8. Brindar asistencia a los integrantes de
los semilleros de investigacion con
respecto a la actualizacién de Ia
informacion de estos en el SICIUD.

9. Elaborar informes de las actividades
realizadas por los semilleros de
investigacién, asi como su composicién y
demas aspectos de interés, apoyando la
consolidacién de informacidon para la
generacion de informes sobre la
actividad  investigativa y demads
relacionados que se requieran por la ODI
u otras areas de la Universidad Distrital.
10. Expedir los certificados solicitados
por los integrantes de los semilleros de
investigacién y apoyar la expedicion de
certificados de otras estructuras de
investigacidn o procesos.

11. Apoyar la generacion e
implementacion de estrategias
encaminadas a la identificacidn,
reconocimiento y participacién en redes
de investigacion, comunidades
cientificas u otras organizaciones de
interés para los semilleros de
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investigacion y demas estructuras de
investigacion de la Universidad Distrital.
12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Yeimy Paola Rodriguez
Mendoza

Contratista

CPS
2025

1591-

1. Disefiar un plan de trabajo individual
que garantice el cumplimiento del objeto
del contrato, siguiendo las directrices
proporcionadas por la Oficina Asesora de
Planeacién.

2. Presentar las cuentas de cobro y los
informes de actividades en los plazos
establecidos en Ila circular interna
correspondiente.

3. Efectuar de manera puntual el pago de
los aportes al sistema integral de
seguridad social, incluyendo salud,
pensidn y riesgos laborales.

4. Realizar seguimiento integral a los
proyectos de investigacidén financiados
por la Oficina de Investigaciones,
garantizando el cumplimiento de los
productos establecidos, asi como Ia
ejecucién oportuna de las actividades
contempladas en los cronogramas
aprobados.

5. Analizar y validar técnicamente las
solicitudes de ajuste o modificacidn
presentadas sobre proyectos de
investigacidén en curso, con base en los
términos de referencia, actas
compromisorias y demas documentos
soporte, con el fin de emitir concepto
para su presentacion ante el Comité de
Investigaciones.

6. Realizar seguimiento técnico y validar
los informes de avance presentados por
los investigadores responsables,
verificando la correspondencia entre los
resultados reportados y los cronogramas
establecidos.

7. Elaborar reportes periédicos de
gestién, consolidando el estado de
avance de los proyectos de investigacion,
e identificar oportunamente alertas o
desviaciones que puedan requerir
acciones correctivas.

8. Apoyar la recopilacién y
sistematizacion de informacion
estratégica requerida por instancias
internas o por entidades externas, para
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efectos de seguimiento, control o
reporte institucional.

9. Apoyar el proceso de evaluacion de
propuestas de investigacion,
gestionando la articulacion con pares
evaluadores y verificando el
cumplimiento de los criterios definidos
en las convocatorias institucionales.

10. Gestionar la  emisién  de
certificaciones  solicitadas por los
investigadores en el marco del
componente de gestion de proyectos,
garantizando su trazabilidad y alineacién
con los lineamientos institucionales.

11. Apoyar la planeacién y ejecucién de
eventos académicos y de
fortalecimiento, dirigidos a las
estructuras de investigacién, en
concordancia con las estrategias
definidas en el Plan Investiga-UD 2028.
12. Colaborar en el disefio y oferta de
programas de formacién (sincronos,
autodirigidos o modulares), orientados al
fortalecimiento de capacidades de los
grupos y semilleros de investigacion,
asegurando su certificabilidad vy
pertinencia frente a los objetivos del Plan
Investiga-UD 2028.

13. Cumplir con las demds funciones
asignadas en los estudios previos, que se
deriven del desarrollo del objeto
contractual y de los lineamientos
estratégicos definidos por la Oficina de
Investigaciones.

Daniel Fernando
Piraquive Piraquive

Contratista

CPS
2025

1087-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4.Realizar seguimiento y apoyo a los
procesos de gestion administrativa
relacionados con el sistema de revistas
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cientificas de conformidad con el plan
estratégico de desarrollo de la UDFJC.
5.Coordinar el equipo profesional de
editores colaboradores, revisores de
estilo y disefiadores que laboran en los
procesos editoriales de las revistas
cientificas indexadas y financiadas por la
Oficina de Investigaciones.

6. Atender las consultas y peticiones de
los usuarios que utilizan el sistema de
revistas cientificas de la Universidad con
relacion a la funcionalidad y operatividad
del mismo.

7. Gestionar el cumplimiento de criterios
nacionales e internacionales de calidad y
gestidn editorial de las revistas cientificas
indexadas y la participacion en las
convocatorias en las que la Universidad
sea participe.

8. Citar de manera periddica a los
profesionales que apoyan los diferentes
procesos editoriales de las revistas
cientificas y demas integrantes de la
Oficina de Investigaciones para
implementar actividades que fortalezcan
la divulgacion cientifica y apropiacion
social del conocimiento.

9. Acompafiar la gestion del sistema de
libros de investigacidn en acceso abierto
y la implementacion de practicas de
ciencia abierta para la comunidad
universitaria en los procesos de
investigacion.

10.Apoyar las actividades relacionadas
con el Centro de Acopio Latindex.
11.Representar a la Oficina de
Investigacidén de la Universidad Distrital
en actividades locales, nacionales e
internacionales que estén vinculadas con
la divulgacion cientifica y apropiacion
social del conocimiento.

12. Apoyar la preparaciéon de informes
sobre los resultados y aprendizajes
derivados de las actividades realizadas
con la divulgacién cientifica vy
apropiacion social del conocimiento.

13. Coordinar las actividades de
divlugacion cientifica, divulgacion
publica de la ciencia y apropiacion social
del conocimiento de la UDFJC.
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14. Participar en las reuniones que cite la
jefatura de la Oficina de Investigaciones
y las demds dareas de trabajo que la
integran cuando sea necesario.

15. Las demads que le asigne Ia
supervision del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto del contrato.

Jeisson Alexander Contratista CPS  1042- | 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
Colmenares Florez 2025 que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Colaborar en la identificacion vy
socializacion de fuentes de financiacion y
convocatorias externas que fomenten el
desarrollo de actividades de CTel.

5. Apoyar a los equipos e investigadores
en la formulacién y elaboracién de
propuestas, y acompafarlos en las
diferentes fases de las convocatorias
postuladas.

6. Coordinar los procesos de
formalizacion de las alianzas que surjan
entre investigadores e instituciones para
el desarrollo de actividades Ctel.

7. Apoyar el seguimiento de los
proyectos de investigacidén financiados
por la Oficina de Investigaciones.

8. Apoyar el seguimiento de los
proyectos de investigacion e inversion
financiados con recursos externos.

9. Orientar permanentemente a los
investigadores que participan en los
contratos y convenios en CTel vy
participar en reuniones de seguimiento y
control de la ejecucion técnica vy
financiera de los proyectos de
investigacion financiados por la Oficina
de Investigaciones y de los contratos y
convenios en CTel.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos

Cargo

#de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

contrato

10. Presentar informes de gestion y dar
respuesta a requerimientos realizados
por otras instancias.

11. Intervenir en reuniones y eventos
que el jefe de la Oficina de
Investigaciones considere oportunos. 12.
Apoyar el levantamiento y/o
actualizacion de procesos y
procedimientos del area de contratos y
convenios en Ctel.

13. Las demas que le asigne Ila
supervision del contrato, acordes al
objeto del contrato.

Yina Alexandra Garzon
Sarmiento

Contratista

CPS
2025

1071-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. el contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Administrar las aplicaciones de la
Oficina de Investigaciones, incluyendo el
sistema de informacién SICIUD, Ila
plataforma de gestion de procesos IRIS el
sistema de revistas 0JS y OMP.

5. Actualizar y colaborar en la gestion de
contenido de las plataformas
tecnolégicas, como SICIUD, la plataforma
de gestion de procesos IRIS, correo
electrénico institucional, sistema de
revistas OJS y OMP.

6. Identificar y mitigar errores o
anomalias en los servicios informdticos
de la ODI.

7. Gestionar y ejecutar las
modificaciones solicitadas en el portal
web de la Oficina de Investigaciones y la
OTRI.

8. Llevar a cabo capacitaciones al equipo
de la Oficina de Investigaciones en el uso
adecuado de las plataformas
tecnoldgicas y en la gestion eficiente de
los recursos tecnoldgicos disponibles.
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9. Realizar copias de seguridad
periddicas de los servicios de la ODI y
llevar a cabo acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas.
10. Gestionar las solicitudes a través de
la plataforma de procesos IRIS.

11. Brindar apoyo en el manejo y
administracién de herramientas de
Microsoft y la plataforma de gestion de
procesos IRIS.

12. Difundir y gestionar las solicitudes
relacionadas con el portal web de Ia
Oficina de Investigaciones y la OTRI.

13. Proveer asistencia técnica de primer
nivel, incluyendo soporte relacionado
con CITRIX, VPN, Global Protect, y otras
plataformas necesarias para garantizar la
conectividad y operatividad de los
usuarios.

14. Gestionar el proceso de transferencia
de los sistemas de la Oficina de
Investigaciones hacia la infraestructura

en la nube.
Martha Cecilia Padilla | Contratista CPS  1091- | 1. Elaborar un Plan Individual de trabajo
Garcia 2025 que permita cumplir con el Objeto del

Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Planear y gestionar las estrategias para
los temas relacionados con apropiacion
social del conocimiento y el
fortalecimiento de la visibilidad de los
proyectos internos y  externos
desarrollados por los institutos, grupos y
semilleros de investigacidn de la UDFJC.
5. Planear y gestionar programas
encaminados a la de divulgacién vy
socializacion de los procesos, servicios y
recursos de investigacién (incluyendo
investigacién  formativa) de los
semilleros y grupos de investigacion de la
Universidad.
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6. Implementacion y ejecucion de
estrategias para la divulgacion publica de
la ciencia.

7. Apoyar los programas de
fortalecimiento de la interaccion,
cooperacion y alianzas entre estructuras
de investigacion de la Universidad.

8. Analisis de datos de las estrategias
implementadas, asi como la generacion
de formatos y estadisticas para optimizar
el impacto de las mismas.

9. Apoyar y estructurar los procesos de
eventos cientificos de la ODI.

10. Las demds que le asigne la
supervision del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto del contrato.

Jesus David
Betancur

Romero

Contratista

CPS
2025

1088-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Consolidar la informacién del
desempefio de la actividad investigativa
a fin de establecer el observatorio de la
investigacién en la UDFJC, liderando la
generacion de informes sobre la
actividad  investigativa y  temas
relacionados, que se requieran por la ODI
u otras areas de la Universidad.

5. lIdentificar y priorizar tematicas,
practicas de investigacion y actores
como insumo para la revisién y
actualizacién de la agenda de
investigacion.

6. Proponer y acompafiar el disefio e
implementacion de la politica de
investigacién, asi como de estrategias,
mecanismos, convocatorias o programas
para el fomento de la actividad
investigativa, de investigacién-creacion,
divulgacion, apropiacion social del
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conocimiento v procesos que
promuevan la innovacion desde Ia
investigacion.

7. Disefiar e implementar estrategias o
mecanismos para el fortalecimiento de la
visibilidad y el reconocimiento de
investigadores y grupos, basado en
elementos de cienciometria y
lineamientos definidos por el SNCTel.

8. Asesorar a los comités de
investigaciones de las facultades,
institutos, investigadores y grupos y
demas areas de la Universidad que lo
requieran, en temas relacionados con la
gestion de la investigacion y el desarrollo
de programas y proyectos de CTel.

9. Apoyar la estructuracion de |la
Vicerrectoria de Investigacion, Creacidn
e Innovacion como parte de la
implementacion de la reforma del
estatuto general.

10. Acompafiar los procesos de
relacionamiento institucional
estratégicos en espacios como CODECTI,
SUE y/o ASCUN, entre otros que sean
requeridos por el Jefe de la ODI o la
Rectoria.

11. Representar a la Universidad y a la
ODI en reuniones y eventos a nivel
nacional o internacional requeridos por
el jefe de la ODI.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Tania Nohemi Sanabria
Arevalo

Contratista

CPS
2025

1066-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar seguimiento a actividades de
los grupos en cuanto al diligenciamiento
del plan de accién e informes de gestidn
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solicitados por la ODI y realizar la revision
permanente de métricas e indicadores
existentes.

5. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacién, evaluacién y seguimiento
de convocatorias internas o de interés,
dirigidas a los grupos, respecto a
requisitos y formatos.

6. Apoyar a la ODI en el desarrollo y
participacion en eventos, cursos y
talleres dirigidos a grupos de
investigacion y las demas estructuras de
investigacidn de la Universidad.

7. Brindar asistencia a los investigadores
en la actualizacién de la informacién de
los grupos en el SICIUD (en cuanto a
cambios de director, institucionalizacion,
desinstitucionalizacion y demas
informacion que se requiera), y demas
plataformas priorizadas por la ODI.

8. Generar informes relacionados con la
actividad, composicidn y demds aspectos
relacionados con los grupos de
investigacién, asi como apoyar la
consolidacién de informacion para la
generacion de informes sobre la
actividad  investigativa y  demads
relacionados, que se requieran por la ODI
u otras areas de la Universidad.

9. Expedir certificados de paz y salvo
solicitados por docentes, investigadores
y grupos, asi como los certificados
propios de los mismos.

10. Actualizar permanente la
informacion de los grupos
institucionalizados  en INSTITULAC
MinCiencias y demads plataformas
priorizadas por la Universidad.

11. Generar e implementar estrategias
encaminadas a la identificacidn,
reconocimiento y participacién en redes
de investigacion, comunidades
cientificas u otras organizaciones de
interés para los grupos de investigaciony
demas estructuras de investigacion de la
Universidad.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Daniel
Bustos

Mauricio Pefna

Contratista

CPS
2025

1036-

1. Informe de las actividades estratégicas
desarrolladas durante la vigencia del
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contrato de acuerdo con la plantilla
establecida por la Oficina de
Investigaciones.

2. Repositorio de las propuestas de
investigacion revisadas y orientadas, y de
la socializacion de las fuentes de
financiacion.

3. Repositorio documental de las
actividades derivadas de los proyectos
de CTel apoyadas durante la vigencia
2025.

4. Informe de las diferentes actividades
desarrolladas en el marco del convenio
SUE D.C, DIE y Red Publica Distrital en
Salud.

5. Realizar actividades de socializacion de
convocatorias y fuentes de financiacion
en CTel, con las estructuras de
investigacion.

6. Apoyar a los equipos y estructuras de
investigacion en la formulaciéon y
elaboracién de propuestas y
documentos, y orientarlos en las fases de
estructuracion, cumplimiento de
requisitos y aprobacion de proyectos.

7. Gestionar la puesta en marcha y
realizar el seguimiento a la ejecucién y
terminacién de los proyectos de CTel
financiados.

8. Realizar el registro de la informacion
administrativa en los Sistemas de
Informacion de Investigaciones y la
consolidacién de los soportes
respectivos, de los proyectos de CTel.

9. Intervenir en reuniones y eventos que
el jefe de la Oficina de Investigaciones
considere oportunos.

10. Apoyar a la supervision de los
proyectos de CTel en la generacidon de
informes periddicos de supervision,
segln la reglamentacion interna de la
institucion.

11. Participar en el Comité Técnico del
SUE vy gestionar las actividades
relacionadas con el desarrollo de los
proyectos enmarcados en el Convenio.
12. Gestionar todo lo relacionado con el
convenio especifico del DIE y asistir al
Comité Interinstitucional del mismo.
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13. Gestionar todo lo relacionado con la
Red Publica Distrital en Salud y asistir a
las reuniones programadas por la misma.
14. Llas demas que le asigne Ila
supervision del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto del contrato.

Tatiana Maya Trujillo

Contratista

CPS
2025

1037-

1. Disefiar un Plan Individual de Trabajo
gue garantice el cumplimiento del objeto
contractual, en linea con las directrices
establecidas por la Oficina Asesora de
Planeacion y Control.

2. Presentar las cuentas de cobro e
informes de actividades en las fechas
establecidas en la circular interna
correspondiente.

3. Realizar oportunamente el pago de los
aportes al sistema integral de seguridad
social, incluyendo salud, pensién vy
riesgos laborales.

4. Disefar, actualizar y optimizar los
procesos y procedimientos de la Oficina
y el Fondo de Investigaciones en Bizagi
Modeler, buscando mejoras que se
alineen con los objetivos estratégicos de
la institucion.

5. Organizar sesiones de socializacidn
sobre los procesos y procedimientos de
la Oficina y el Fondo de Investigaciones,
dirigidas a las personas involucradas en
su implementacion.

6. Elaborar documentos asociados a la
gestion de la investigaciéon, como
manuales, guias, formatos e instructivos,
que faciliten el desarrollo de los procesos
del Fondo de Investigaciones.

7. Gestionar la aprobacion y registro de
procesos, procedimientos v
documentacion ante la Oficina Asesora
de Planeacion y el equipo SIGUD.

Diana Lizeth Rojas Cruz

Contratista

CPS
2025

1067-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.
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3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar la formalizacién de las alianzas
entre actores e instituciones para el
desarrollo de actividades de CTel.

5. Estructurar los procesos contractuales
para la suscripcidn, legalizacién.

6. Proyectar los documentos respectivos
para la modificacion y liquidacion de los
convenios y contratos en CTel.

7. Revisar y hacer seguimiento de los
procesos de contratacién, avances vy
pagos necesarios para la ejecucion de los
convenios y contratos aprobados en
CTel.

8. Orientar permanentemente a los
investigadores y participar en reuniones
de seguimiento y control de la ejecucion
técnica y financiera de los proyectos de
investigacion financiados por contratos y
convenios en CTel.

9. Registrar la informacion en los
sistemas de informacion de
investigaciones y consolidar los soportes
respectivos, de los contratos y convenios
en CTel en ejecucion y finalizados.

10. Elaborar, revisar y presentar
informes de ejecucién financiera y/o
técnica donde se detalle el avance y los
resultados obtenidos de los proyectos
desarrollados bajo el marco de los
contratos y convenios en CTel.

11. Presentar informes de gestion y dar
respuesta a las solicitudes realizadas por
parte de la supervision u otras instancias
correspondientes a los contratos y
convenios de CTel.

12. Intervenir en reuniones y eventos
que el jefe de la Oficina de
Investigaciones considere oportunos.

13. Expedir certificaciones
correspondientes a la ejecucion de los
contratos y convenios en Ctel.

14. Llas demas que le asigne Ila
supervision del contrato, acordes al
objeto del contrato.

Andres
Moreno

Felipe Zapata

Contratista

CPS
2025

1082-

1. Disefiar un plan de trabajo individual
que asegure el cumplimiento del objeto
contractual, en alineacién con los
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lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. Presentar las cuentas de cobro e
informes de actividades en las fechas
estipuladas en la circular interna
correspondiente.

3. Realizar de manera puntual el pago de
los aportes al sistema integral de
seguridad social, incluyendo salud,
pensidn y riesgos laborales.

4. Operar los equipos de prototipado del
laboratorio LAMDA conforme a las
ordenes de produccion establecidas.

5. Realizar las actas y listas de asistencia
y uso de los equipos del laboratorio de
prototipado.

6. Colaborar en la creacién de bocetos y
disefos para los proyectos emanados de
las estructuras de investigacion.

7. Colaborar en la creacién de bocetos y
disefos para los proyectos emanados de
los convenios con el sector productivo.
8. Apoyar en la identificacion y definicidon
de los costos asociados a los servicios
ofrecidos por la Unidad de Prototipado
(Laboratorio LAMDA).

9. Elaborar el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de las maquinas
de la Unidad de Prototipado.

10. Hacer un inventario de los insumos y
consumibles  necesarios para las
maquinas de la Unidad de Prototipado y
realizar el respectivo seguimiento e
informe trimestralmente.

11. Apoyar la formulacién del plan de
sostenibilidad  para garantizar la
operatividad a largo plazo de la Unidad
de Prototipado.

12. Realizar otras funciones asignadas
por la supervisién del contrato, siempre
qgue estén relacionadas y alineadas con
su objeto.

Juan Carlos Serna Rojas

Contratista

CPS
2025

1061-

1. Disefar un plan de trabajo individual
que garantice el cumplimiento del objeto
contractual, siguiendo los lineamientos
de la Oficina Asesora de Planeacion.

2. Presentar cuentas de cobro e informes
de actividades en las fechas establecidas
en la circular interna correspondiente.
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3. Efectuar oportunamente el pago de los
aportes al sistema integral de seguridad
social salud, pensidn y riesgos laborales.
4. Gestionar, estructurar y realizar el
seguimiento de solicitudes de patentes
de invencién o modelos de utilidad ante
las entidades competentes.

5. Elaborar y estructurar minutas para la
cesion de derechos de propiedad
intelectual y realizar, cuando sea
necesario, los registros ante la entidad
competente en materia de derechos de
autor.

6. Redactar y revisar cldusulas
relacionadas con propiedad intelectual
en convenios marco o especiales de
cooperacién en ciencia, tecnologia e
innovacion entre la Universidad Distrital
y actores del SNCTEI.

7. Brindar asesoria juridica en propiedad
intelectual y emprendimiento, en
particular en el marco del convenio
SICCATI, dirigida a la comunidad
académica.

8. Disefar y ejecutar capacitaciones
sobre temas de propiedad intelectual
para la comunidad universitaria.

9. Emitir conceptos legales sobre
resultados de investigacidn susceptibles
de transferencia o proteccion, asi como
otros temas relacionados con proyectos
de investigacion y convenios de CTel.

10. Asesorar juridicamente a la Direccion
de la Oficina de Investigaciones en el
Comité de Propiedad Intelectual,
incluyendo conceptos, actos
administrativos y difusion de temas de
propiedad intelectual.

11. Redactar, revisar y ajustar actos
administrativos y brindar apoyo en la
gestion  contractual cuando  sea
requerido.

12.Apoyar la formulacién y seguimiento
de convocatorias y retos internos o
externos relacionados con la
transferencia  de  resultados de
investigacién, incluyendo procesos de
transferencia a través de spin-offs.

13. Participar en actividades derivadas
de la membresia con CONNECT Bogotd
Region.
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14. Realizar otras tareas asignadas por la
supervision del contrato, siempre que
estén alineadas y relacionadas con su
objeto contractual.

Edwin Orlando Fagua
Silva

Contratista

CPS
2025

1069-

1. Disefiar un plan individual de trabajo
que garantice el cumplimiento del objeto
contractual, conforme a los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de
Planeacién.

2. Presentar las cuentas de cobro vy
reportes de actividades en las fechas
establecidas por la circular interna
emitida para este propdsito.

3. Realizar puntualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
cubriendo salud, pension y riesgos
laborales.

4. ldentificar resultados de investigacién
con potencial de transferencia,
basandose en andlisis de inteligencia
competitiva y vigilancia tecnoldgica.

5. Ejecutar las etapas iniciales de
validacion de innovacion, asi como la
evaluacion de los activos intangibles
derivados de los resultados de
investigacion.

6. Emitir conceptos sobre valoracidn
econdémica, enfocandose en tecnologias
con posibilidades de iniciar procesos de
transferencia o proteccién.

7. Elaborar documentos de validacién
econdmica y de mercado para cada
resultado de investigacién identificado
como transferible.

8. Colaborar con los investigadores de la
Universidad Distrital en el disefio
preliminar de modelos de negocio o
gestidon, aplicables a resultados de
investigacion transferibles.

9. Apoyar la formulacidn y actualizacion
del plan de sostenibilidad de la unidad de
prototipado.

10. Desarrollar y liderar capacitaciones
en metodologias de innovacidn,
abarcando modelos de negocio vy
valoracién tecnoldgica, dirigidas a grupos
y semilleros de la Universidad Distrital.
11. Participar en reuniones y eventos
organizados por la OTRI-Bogotd o la
Oficina de Investigaciones, segun se
considere pertinente.
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12. Brindar orientacion en propiedad
intelectual a los usuarios del CATI y
colaborar en las actividades enmarcadas
en el convenio con la Superintendencia
de Industria y Comercio.

13. Apoyar la identificacion de
capacidades en las estructuras de
investigacion, evaluando su potencial de
aprovechamiento, transferencia y valor
estratégico.

14. Contribuir en la formulaciéon vy
seguimiento de convocatorias o retos
internos y externos, relacionados con la
transferencia de  resultados de
investigacion.

15. Participar activamente en los
compromisos adquiridos en el marco de
la membresia con CONNECT Bogotd
Regidn.

16. Ejecutar otras tareas asignadas por la
supervision del contrato, siempre que
estén relacionadas y alineadas con el
objeto contractual.

Jhinna Paola Ramos Diaz

Contratista

CPS
2025

1049-

1. Disefiar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Apoyar la  construccibn e
implementacion de estrategias para la
consolidacién de alianzas para el
portafolio de tecnologias de Ila
Universidad y monitorear su
consolidacién por medio de convenios
especiales de cooperacion en Ciencia
Tecnologia e Innovacidn.

5. Participar en los compromisos
(Comités de Transferencia) suscritos en
el marco de la membresia con CONNECT
Bogota Region.

6. Realizar informes de las estructuras de
investigacion que participen en los
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diferentes programas o convocatorias
ofertadas por CONNECT Bogota Regidn.
7. Participar en los compromisos
suscritos a través de los convenios de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

8. Realizar el cronograma de actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a
realizar a través de los convenios
suscritos vigentes desde la OTRI, asi
como el seguimiento y cumplimiento de
estas.

9. Realizar informes trimestrales de las
estrategias implementadas para la
consolidaciéon de alianzas estratégicas
con el sector productivo.

10. Formular el plan de capacitaciones
y/o eventos anuales que fomenten la co-
creacion y la creatividad en el desarrollo
de nuevas tecnologias desde la OTRI.

11. Proyectar los documentos requeridos
en el marco de las actividades propias de
la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion, OTRI — Bogota.

12. Acompaiar el proceso de los
resultados de investigacién con potencial
de transferencia, en cuanto a la
elaboracion de estudios previos y demds
documentos requeridos para llevar a
cabo el desarrollo de los resultados de
investigacion con potencial de
transferencia.

13. Apoyar la formulacién y seguimiento
de convocatorias y /o retos internas y
externas, relacionadas con transferencia
de resultados de investigacion.

14. Realizar acciones de gestion ante el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién  MINCIENCIAS para la
solicitud de reconocimiento de la OTRI-
BOGOTA como actor del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SNCTI).

15. Las demads que le asigne Ia
supervision del contrato, en cuanto
estén acordes y se relacionen con el
objeto del contrato.

Katherine Marin
Calderdn

Contratista

CPS
2025

1073-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion y Control.
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2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Apoyar el proceso de
Institucionalizacion y/o
desinstitucionalizacion de  Grupos,
Semilleros, Redes vy Proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revisidn
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan

requerirse.
5. Apoyar la divulgacién y difusion de
convocatorias, eventos, Cursos,

iniciativas y comunicaciones en general,
generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la Facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompafamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientacién para la
participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompafiar y realizar el
seguimiento a la actualizacion de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacidn reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segun corresponda.
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10. Generar informes sobre la actividad
investigativa 'y demas  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacién de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacion y
la generacién de informes requeridos
por la ODI y demas areas de la
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
Investigacién dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Karen Melisa Naranjo
Rodriguez

Contratista

CPS
2025

1070-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la oficina asesora
de planeacion y control.

2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4, Apoyar el proceso de
institucionalizacion y/o
desinstitucionalizacion de  grupos,
semilleros, redes y proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revision
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan

requerirse.
5. Apoyar la divulgacién y difusion de
convocatorias, eventos, cursos,

iniciativas y comunicaciones en general,
generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompafamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientacién para la
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participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompaiiar y realizar el
seguimiento a la actualizacion de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacién reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segun corresponda.

10. Generar informes sobre la actividad
investigativa y demas  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacién de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacion y
la generacion de informes requeridos
por la ODlI y demas dareas de Ia
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
Investigacién dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Luis  Felipe
Caranton

Castillo

Contratista

CPS
2025

1050-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Apoyar el proceso de
Institucionalizacidon y/o
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desinstitucionalizacion de  Grupos,
Semilleros, Redes y Proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revision
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan
requerirse.

5. Apoyar la divulgacién y difusion de
convocatorias, eventos, Cursos,
iniciativas y comunicaciones en general,
generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la Facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompanamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientaciéon para la
participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompafiar y realizar el
seguimiento a la actualizacion de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacion reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segln corresponda.

10. Generar informes sobre la actividad
investigativa 'y demas  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacion de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacion y
la generacion de informes requeridos
por la ODI y demas dreas de Ia
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
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Investigaciéon dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Diana
Roso

Marcela

Vivas

Contratista

CPS
2025

1072-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4, Apoyar el proceso de
Institucionalizacion y/o
desinstitucionalizacién de Grupos,
Semilleros, Redes vy Proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revision
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan

requerirse.
5. Apoyar la divulgacién y difusiéon de
convocatorias, eventos, Cursos,

iniciativas y comunicaciones en general,
generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la Facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompafamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientaciéon para la
participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompafiar y realizar el
seguimiento a la actualizacién de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacién reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segln corresponda.

10. Generar informes sobre la actividad
investigativa 'y demds  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacion de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacion y
la generacion de informes requeridos
por la ODI y demas dareas de Ia
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
Investigacidon dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Camilo Andres Galindo | Contratista CPS  1083- | 1. Elaborar un plan individual de trabajo
Izquierdo 2025 que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4, Apoyar el proceso de
institucionalizacion y/o
desinstitucionalizacion de  grupos,
semilleros, redes y proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revision
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan

requerirse.
5. Apoyar la divulgacién y difusidon de
convocatorias, eventos, Cursos,

iniciativas y comunicaciones en general,
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generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompafamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientacién para la
participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompafiar y realizar el
seguimiento a la actualizacién de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacion reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segln corresponda.

10. Generar informes sobre la actividad
investigativa 'y demadas  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacién de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacién y
la generacion de informes requeridos
por la ODlI y demas dareas de Ila
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
Investigacién dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Nadia Irina  Becerra | Contratista CPS  1052- | 1. Elaborar un plan individual de trabajo
Franco 2025 que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion y Control.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos Cargo # de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

2. Presentar cuentas de cobro e informe
de actividades en las fechas
determinadas en la circular interna que
se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Apoyar el proceso de
Institucionalizacion y/o
desinstitucionalizacion de  Grupos,
Semilleros, Redes vy Proyectos de
investigacion de la facultad
correspondiente, realizando la revisidn
preliminar y de completitud de requisitos
y demds acciones que puedan

requerirse.
5. Apoyar la divulgacién y difusion de
convocatorias, eventos, Cursos,

iniciativas y comunicaciones en general,
generadas desde la Oficina de
Investigaciones, con la comunidad
académica de la Facultad
correspondiente.

6. Apoyar a los investigadores en la
postulacién a convocatorias internas
promovidas por la ODI, incluyendo el
acompafamiento en el registro en
SICIUD de los proyectos de investigacion,
asi como brindar orientacién para la
participacion en convocatorias externas
segun los lineamientos de la ODI.

7. Promover, acompafiar y realizar el
seguimiento a la actualizacion de
informacion de los grupos, semilleros y
redes de investigacion de la facultad en
SICIUD y demas plataformas priorizadas
por la Oficina de Investigaciones,
incluyendo el registro de los planes de
accion.

8. Apoyar el seguimiento de las
actividades de las estructuras de
investigacidn reportadas a la ODI en el
marco de los planes de accién y demas
mecanismos establecidos.

9. Brindar atencién de primer nivel a los
requerimientos de los docentes e
investigadores de la facultad
correspondiente, con relacion a temas
de la Oficina de Investigaciones y realizar
el escalamiento segun corresponda.
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10. Generar informes sobre la actividad
investigativa 'y demas  aspectos
relacionados con las estructuras de
investigacién de la facultad, asi como
apoyar la compilacion de informacion y
la generacién de informes requeridos
por la ODI y demas areas de la
Universidad.

11. Apoyar el desarrollo de actividades
promovidas desde la Unidad de
Investigacién dirigidas a fortalecer las
estructuras de investigacion.

12. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato relacionados con el objeto
del contrato.

Jorge Enrique Beltran
Vargas

Contratista

CPS
2025

1305-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Revisar y gestionar la correccidn de
estilo de los documentos referentes a
libros de investigacion.

5.Revisar primeras, segundas y terceras
artes del documento en proceso de
edicion de los libros de investigacion.

6. Revisar, aprobar y entregar archivos
finales para impresidon de los libros de
investigacion.

7. Tramitar registros de ISBN ante la
Camara Colombiana del Libro, de ISSN
ante la Biblioteca Nacional o fichas
catalograficas ante la Biblioteca de la
Universidad.

8. Realizar las correcciones de estilo o
revisiones de pruebas de los libros de
investigacion.

9. Apoyar a la Oficina de investigaciones
en las actividades correspondientes a la
Feria del Libro 2025.
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10.Las demas que le asigne la supervisidon
del contrato, en cuanto estén acordes y
se relacionen con el objeto del contrato.

Daniel Tamayo Uribe

Contratistantratista

CPS
2025

1097-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Adaptar los articulos cientificos al
estilo requerido por la revista de acuerdo
con los lineamientos de citacién
establecidos por la Oficina de
Investigaciones.

5. Proporcionar comentarios claros sobre
cambios realizados en los articulos vy
sugerir modificaciones en caso de
ambigiliedades o incoherencias.

6. Realizar la correccién de estilo en
espafol de los articulos asignados por las
revistas Gondola e Infancia Imagenes.

7. Verificar que las citas y referencias
estén correctamente formateadas,
completas y efectuar dos rondas de
lectura para corroborar los cambios
efectuados por autores.

8. Proporcionar reportes al equipo
editorial sobre problemas frecuentes
detectados durante la correccién de
estilo para implementar acciones de
mejora.

9. Entregar oportunamente los articulos
cientificos corregidos en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

10. Apoyar las actividades de divulgacion
publica de la ciencia y apropiacion social
del conocimiento.

11. Cargar en la plataforma de gestion
editorial OJS las versiones corregidas de
los articulos asignados.

Camilo Andres Angulo
Mufioz

Contratista

CPS
2025

1105-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
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contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensidn y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores y
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revisién y seleccién de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacién con el equipo editorial.

6. Asistir en la evaluaciéon preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revisidon por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacién editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |Ia
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.

11. Colaborar en la creaciéon de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacién o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompaniar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
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(Word, rtf, etc) para la conversion a texto
completo en xml.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacion
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Liliana Pefiuela Gonzalez

Contratista

CPS
2025

1090-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revisidn y seleccion de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacién con el equipo editorial.
6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revision por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacion editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.
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9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |la
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.
11. Colaborar en la creaciéon de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacién o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompaiiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversidn a texto
completo en XML.

14 Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacion
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine 'y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Julian
Forero

Felipe

Arcila

Contratista

CPS
2025

1099-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensidn y riesgos
profesionales.
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4. Crear plantillas personalizadas para los
articulos cientificos de las revistas que
apoya la Oficina de Investigaciones
teniendo en cuenta los estdndares de
calidad.

5.Modificar las plantillas existentes,
simplificarlas y limpiar el cdédigo LaTeX
para mejorar su legibilidad y rendimiento
al momento de su publicacion.

6. Garantizar que el disefio cumpla con
estdndares de calidad tipografica vy
adaptar formatos segun las normas de
citacion bibliografica (IEEE, APA, etc)

7. Trabajar en conjunto con autores,
investigadores o editores para garantizar
la correcta presentacion de sus trabajos.
8. Enlazar los ORCID, DOI, RoR vy
referencias, citaciones, gréficas, tablas y
ecuaciones en LaTeX.

9. Agregar los metadatos del articulo en
las propiedades del PDF diagramado en
LaTeX.

10. Asegurar que los documentos sean
faciles de compartir y colaborar en
entornos en linea.

11. Cargar en el sistema OJS las versiones
finales disefiadas en LaTeX de los
articulos asignados.

12. Entregar oportunamente los articulos
cientificos diagramados en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

13. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

David Mauricio Valero
Gonzalez

Contratista

CPS
2025

1103-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.
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4. Diagramar en INDESIGN y adaptar en
XML los articulos cientificos de las
revistas cientificas que apoya la Oficina
de Investigaciones teniendo en cuenta
los pardmetros establecidos por SCIELO
Colombia y REDALYC.

5. Crear plantillas personalizadas para los
articulos cientificos de las revistas que
apoya la Oficina de Investigaciones
teniendo en cuenta los estdndares de
calidad.

6. Realizar una edicién técnica de los
articulos asignados previos a la
diagramacion.

7. Garantizar que el disefio cumpla con
estandares de calidad tipografica vy
adaptar formatos segun las normas de
citacién bibliografica (APA, etc).

8. Enlazar los ORCID, DOI, ROR vy
referencias, citaciones, gréficas, tablas y
ecuaciones tanto en PDF como en XML.

9. Trabajar en conjunto con autores,
investigadores o editores para garantizar
la correcta presentacion de sus trabajos.
10. Cargar en el sistema OJS las versiones
finales disefiadas en PDF y XML de los
articulos asignados.

11. Entregar oportunamente los articulos
cientificos diagramados en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

12. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

13. Agregar los metadatos del articulo en
las propiedades del PDF diagramado de
numeros retrospectivos y los que se
publicaran durante la vigencia.

Julieth Johana Rincon | Contratista CPS  1093- | 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
Posada 2025 que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacidon y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
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integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Verificar con antelacion el estado de
los articulos asignados a través del
sistema OJS de las revistas Colombian
Applied Linguistics Journal,Colombia
Forestal, Ingenieria, Cientifica, Tecnuray
Enunciacién.

5. Revisar el formateo de los articulos
que se van a marcar realizado por los
editores asistentes y hacer un control de
calidad de uso y tratamiento apropiado
de piezas graficas, cuadros y tablas de
acuerdo al area tematica de las revistas.
6. Adaptar los articulos a texto completo
de las revistas Colombian Applied
Linguistics Journal, Colombia Forestal,
Ingenieria, Cientifica, Tecnura vy
Enunciacién de acuerdo a la metodologia
de SciELo Colombia.

7. Enlazar en los articulos cientificos las
referencias, ecuaciones, imagenes,
graficas, tablas y fotografias.

8. Vincular en los articulos cientificos los
identificadores persistentes (ORCID, DOI,
RoR ) de las paginas web con las
correspondientes etiquetas de
marcacion.

9. Remitir al equipo de SciELo Colombia
el material marcado en XML en los
tiempos establecidos.

10. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

11. Entregar oportunamente los articulos
cientificos diagramados en XML en los
tiempos establecidos por el equipo
editorial de las revistas asignadas.

12. Preservar el material marcado en las
carpetas segun los lineamientos de
SciELo Colombia.

Andres Mauricio Enciso
Betancourt

Contratista

CPS
2025

1104-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
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en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Apoyar las estrategias de
comunicacién grafica con los diferentes
equipos de trabajo de la Oficina de
Investigaciones y las revistas cientificas
de la Universidad.

5. Disefiar las cubiertas de los numeros
que se van a publicar de las revistas
cientificas de la Universidad.

6. Diagramar los articulos cientificos de
las revistas indexadas Colombian
Forestal y Enunciacidon teniendo en
cuenta los estandares de calidad
requeridos y una de las publicaciones
beneficiadas que apoya la Oficina de
Investigaciones a través de la
convocatoria P5.

7. Insertar los cambios que sean
necesarios y suministrar las plantillas de
diagramacion de las revistas cientificas
asignadas de acuerdo a los criterios
estandarizados y/o  modificaciones
sugeridas por los editores.

8. Efectuar una lista de chequeo previa a
los articulos asignados para
diagramacion, y que cumplan con los
criterios establecidos por cada revista.

9. Aplicar los lineamientos
estandarizados para el uso y tratamiento
adecuado de imagenes, tablas,
citaciones o referencias bibliograficas
segun el area tematica de la revista.
10.Enlazar los ORCID, DOI, referencias,
citaciones, grafica, tablas y ecuaciones
en los PDF diagramados.

11. Cargar en la plataforma de gestion
editorial 0OJS las versiones finales
disefiadas en PDF de los articulos
asignados.

12. Entregar oportunamente los articulos
cientificos corregidos en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

13.Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.
Fernando Carretero | Contratista CPS 1079 - | 1. Elaborar un plan individual de trabajo
Padilla 2025 que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Adaptar los articulos cientificos al
estilo requerido por la revista de acuerdo
a los lineamientos de citacién
establecidos por la Oficina de
Investigaciones.

5. Proporcionar comentarios claros sobre
cambios realizados en los articulos vy
sugerir modificaciones en caso de
ambigiliedades o incoherencias.

6. Realizar la correccién de estilo en
espafol de los articulos asignados por las
revistas indexadas en PUBLINDEX como
TECNURA y ENUNCIACION, y una de las
publicaciones beneficiadas que apoya la
Oficina de Investigaciones a través de la
Convocatoria P5.

7. Verificar que las citas y referencias
estén correctamente  formateadas,
completas y efectuar dos rondas de
lectura para corroborar los cambios
efectuados por autores.

8. Proporcionar reportes al equipo
editorial sobre problemas frecuentes
detectados durante la correccidon de
estilo para implementar acciones de
mejora.

9. Entregar oportunamente los articulos
cientificos corregidos en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

10. Cargar en la plataforma de gestion
editorial OJS las versiones corregidas de
los articulos asignados.

11. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
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Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.
Yulder Alexander Olave | Contratista CPS 1094- | 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
Martinez 2025 que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Adaptar los articulos cientificos al
estilo requerido por la revista de acuerdo
con los lineamientos de citacién
establecidos por la Oficina de
Investigaciones

5. Proporcionar comentarios claros sobre
cambios realizados en los articulos vy
sugerir modificaciones en caso de
ambigiliedades o incoherencias.

6. Realizar la correccién de estilo en
espafiol e inglés de los articulos
asignados por las revistas indexadas en
PUBLINDEX Colombian Applied
Linguistics Journal y Tecnura y de las
publicaciones de la Facultad de Artes.

7. Verificar que las citas y referencias
estén  correctamente formateadas,
completas y efectuar dos rondas de
lectura para corroborar los cambios
efectuados por los autores.

8. Contribuir en la traduccién al inglés y
espafnol de documentos asociados con
comunicacion cientifica e investigacion.
9. Entregar oportunamente los articulos
cientificos corregidos en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

10. Cargar en la plataforma de gestion
editorial OJS las versiones corregidas de
los articulos asignados.

11. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.
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12. Proporcionar reportes al equipo
editorial sobre problemas frecuentes
detectados durante la correccidon de
estilo para implementar acciones de
mejora.

Jose Daniel
Mendoza

Gutierrez

Contratista

CPS
2025

1100-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2.El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3.Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensidn y riesgos
profesionales.

4. Adaptar los articulos cientificos al
estilo requerido por la revista de acuerdo
a los lineamientos de citacién
establecidos por la Oficina de
Investigaciones.

5. Proporcionar comentarios claros sobre
cambios realizados en los articulos vy
sugerir modificaciones en caso de
ambigiliedades o incoherencias.

6. Realizar la correccién de estilo en
espafiol e Inglés de los articulos
asignados por las revistas indexadas en
PUBLINDEX Colombia Forestal,
Cientifica, Ingenieria y una de las
publicaciones beneficiadas que apoya la
Oficina de Investigaciones a través de la
Convocatoria P5.

7. Verificar que las citas y referencias
estén correctamente formateadas,
completas y efectuar dos rondas de
lectura para corroborar los cambios
efectuados por los autores.

8. Contribuir en la traduccion a inglés y
espafol de documentos asociados con
comunicacidn cientifica e investigacion.
9. Entregar oportunamente los articulos
cientificos corregidos en los tiempos
establecidos por el equipo editorial de
las revistas asignadas.

10.Cargar en la plataforma de gestidn
editorial OJS las versiones corregidas de
los articulos asignados.
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11. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.
12.Proporcionar reportes al equipo
editorial sobre problemas frecuentes
detectados durante la correccién de
estilo para implementar acciones de
mejora.

Nicolas
Alvear

Dario Cuevas

Contratista

CPS
2025

1107-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revision y seleccion de
manuscritos enviados para publicacidn,
en coordinacién con el equipo editorial.

6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revision por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacion editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |Ia
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en losPDF diagramados.
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11. Colaborar en la creaciéon de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacidn o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompaiiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversidn a texto
completo en XML.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacién
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacion de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Cindy Lorena Roa Ovalle

Contratista

CPS
2025

1095-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0OJS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revisién y seleccién de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacidn con el equipo editorial.
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6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revisién por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacién editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |la
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.
11. Colaborar en la creacién de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacién o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompafiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversion a texto
completo en XML.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacidon
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16.Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.
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Ingri Gisela Camacho | Contratista CPS  1106- | 1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
Triana 2025 que permita cumplir con el Objeto del

Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revisién y seleccion de
manuscritos enviados para publicacién,
en coordinacion con el equipo editorial.
6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revisidon por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacién editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |la
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.
11. Colaborar en la creacién de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacién o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompafiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.
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13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversion a texto
completo en XML.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacién
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestion que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

18. Evaluar  revistas  cientificas
postuladas al Catalogo 2.0 de Latindex,
socializar los resultados y participar en
los eventos que el centro de acopio
organice durante la vigencia del
contrato.

Diana Marcela Ayala Paz

Contratista

CPS
2025

1112-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de las
revistas.

5. Participar en la revisidn y seleccion de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacién con el equipo editorial.
6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de las revistas.
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7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revisidon por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacién editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de las
revistas.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |la
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.
11. Colaborar en la creacién de
estrategias para aumentar la visibilidad
de las revistas, como promocion en redes
sociales, indexacién o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestién
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompaniar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversidn a texto
completo en XML.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacion
establecidos por las revistas.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestién editorial de las
revistas y los informes de gestidon que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine 'y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Diony Constanza Pulido
Ortega

Contratista

CPS
2025

1096-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.
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2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revisién y seleccién de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacién con el equipo editorial.

6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revision por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacion editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |Ia
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.

11. Colaborar en la creaciéon de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacidn o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompafiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacion
establecidos por la revista.

14. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
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herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

15. Apoyar la consolidacién de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

16. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Carlos
Ladino

David

Ballen

Contratista

CPS
2025

1110-

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacidn y Control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Registrar y verificar en el sistema 0JS
los metadatos de autores, miembros del
comité editorial, pares evaluadores vy
demas integrantes del equipo de la
revista.

5. Participar en la revision y seleccion de
manuscritos enviados para publicacion,
en coordinacién con el equipo editorial.
6. Asistir en la evaluacién preliminar de
la originalidad, claridad y cumplimiento
de las normas de la revista.

7. Actualizar la base de datos de
evaluadores nacionales e internacionales
y supervisar el proceso de revision por
pares, garantizando su imparcialidad y
objetividad.

8. Proveer retroalimentacion editorial a
los autores para mejorar la calidad
cientifica y estilistica de los textos.

9. Responder preguntas o aclarar dudas
de autores y revisores relacionadas con
las politicas y procedimientos de la
revista.

10. Supervisar las pruebas finales de los
articulos  cientificos antes de |Ia
publicacion y revisar que los metadatos
estén incluidos en los PDF diagramados.
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11. Colaborar en la creaciéon de
estrategias para aumentar la visibilidad
de la revista, como promocion en redes
sociales, indexacidn o actualizacion de
contenidos en bases de datos y gestion
de comunicaciones con los usuarios.

12. Acompaiiar la ejecucion del plan de
mejoramiento  editorial proyectado
durante la vigencia del contrato.

13. Adaptar la version preliminar de los
articulos aceptados en formato de texto
(Word, rtf, etc) para la conversidn a texto
completo en XML.

14. Garantizar el cumplimiento de los
estdndares éticos de publicacién
establecidos por la revista.

15. Asegurar que los autores cumplan
con las politicas de originalidad y evitar
malas practicas, empleando la
herramienta antiplagio adquirida por la
Universidad.

16. Apoyar la consolidacion de
indicadores de gestion editorial de la
revista y los informes de gestién que
sean requeridos.

17. Brindar asistencia y apoyo en las
actividades que la Oficina de
Investigaciones coordine y estén
vinculadas con el objeto contractual.

Juan David
Gonzalez

Malaver

Contratista

CPS
2025

1113-

1. Elaborar un plan individual de trabajo
que permita cumplir con el objeto del
contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la oficina asesora
de planeacion y control.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Catalogar y validar en el sistema OMP
del sistema de libros de investigacion de
la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas los metadatos completos de los
libros contenidos en la coleccién de
libros de investigacién de la Oficina de
Investigaciones.
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5. Acompaniar los procesos editoriales de
recepcion y evaluacion de los
manuscritos postulados a la
Convocatoria P1 de 2025 para la
publicacion de libros resultado de
investigacidon, enfatizando en la
verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los términos
de referencia.

6. Generar andlisis de similitud
documental a través de la herramienta
TURNITIN para evaluar la originalidad de
los libros de investigacién y consolidar
los reportes generados por la plataforma
antiplagio.

7. Apoyar la presentacion, radicacion y
seguimiento de los libros resultado de
investigacién procesados y avalados por
la Oficina de Investigaciones ante el
comité institucional de publicaciones.

8. Apoyar la gestién de los procesos de
publicacién de los libros de investigacidn
en coordinacion con la unidad de
publicaciones.

9. Acompaiar el procesamiento de
articulos  cientificos resultado de
investigacion postulados a la
Convocatoria P2 de 2025 para el pago de
costos por procesamiento de articulos
(apc).

10. Apoyar la estructuracion y ejecucion
de la Convocatoria P3 de 2025 apoyo
para el desarrollo de procesos de
apropiacion social del conocimiento vy
divulgacion publica de la ciencia.

11. Apoyar al comité de publicaciones de
la Oficina de Investigaciones en el
procesamiento y verificacion de
solicitudes de certificacién de libros
resultado de investigacion publicados
por miembros de la comunidad
universitaria de acuerdo con el
procedimiento establecido por Ia
Circular 10 de 2024.

12. Orientar a la comunidad de
investigadores de la universidad en
procesos de publicacion de resultados de
investigacion en  formato, libro,
resultado de investigacion o articulo
cientifico.




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos

Cargo

#de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

contrato

13. Participar en las actividades que la
Oficina de Investigaciones coordine vy
estén relacionadas con el objeto
contractual.

Juan Miguel Roa Tavera

Contratista

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos
profesionales.

4. Realizar actividades de generacion de
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y Certificados de
Registro Presupuestal (CRP), requeridos
por la Oficina de Investigaciones.

5. Apoyar la preparacion de los informes
de gestidn, financieros y presupuestales
de acuerdo con los requerimientos de los
entes de control internos y externos.

6. Apoyar la gestion del Plan de Accion de
la Oficina de Investigaciones y llevar a
cabo el seguimiento mensual teniendo
en cuenta las estrategias, asignacion de
recursos y responsabilidades.

7. Apoyar en la elaboracidn del informe
de gestion 2025 de la Oficina de
Investigaciones.

8. Contribuir en la elaboracion de
informes para el Libro de Inversion del
Proyecto 8216 y el Libro Servicios de
Consultoria en Gestién Administrativa -
Oficina de Investigaciones.

9. Asistir a reuniones y eventos que la
Oficina de Investigaciones considere
pertinentes.

10. Las demas que le asigne la jefe de la
Oficina de Investigaciones y estén
acordes con el objeto contractual.

Red de Investigaciones Av

anzada- RITA

Carlos Andrés Martinez
Alayon

Contratista

CPS  1593-
2025
804-2025

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacién.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensidn y riesgos
profesionales.

4. Representar a RITA ante instancias
internas y externas, fortaleciendo Ia
colaboracién interinstitucional a través
del  establecimiento de alianzas
estratégicas con otras instituciones.
5. Promover la divulgacion de los
resultados de investigacion de RITA,
participando activamente en eventos
académicos y cientificos, asi como en
cualquier otro espacio que requiera la
presencia institucional.
6. Organizar reuniones periddicas con las
estructuras de investigacion para brindar
apoyo y facilitar la  constante
actualizacidon de las necesidades de la
comunidad investigativa.
7. Coordinar reuniones periddicas con el
equipo de trabajo para dar seguimiento
al avance de los proyectos, resolver
dudas y tomar decisiones conjuntas.
8. Dirigir y supervisar integralmente el
programa de pasantias como opcién de
grado, asegurando la alineacion con los
objetivos  estratégicos de  RITA.
9. Organizar actividades de integracion y
desarrollo del equipo para fortalecer los
lazos interpersonales y fomentar el
intercambio de ideas.
10. Apoyar las actividades adicionales
para el correcto funcionamiento de RITA
en favor de la investigacion vy la
comunidad cientifica de la Universidad
Distrital.

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo
que permita cumplir con el Objeto del
Contrato, de conformidad con los
N/A 805-2025 lineamientos dados por la Oficina
Asesora de Planeacidn.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de

Andrea Camila Reina
Lozano
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Nombres y Apellidos

Cargo

#de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

contrato

actividades en las fechas determinadas
en la circular interna que se expida para
tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, pensién vy riesgos
profesionales.

4. Asegurar el cumplimiento del
seguimiento cuatrimestral al mapa de
riesgos del proceso GSIT, en linea con las
responsabilidades asignadas a RITA
como gestor de este proceso.
5. Monitorear de manera continua las
acciones asociadas a la implementacién
del MIPG de la Universidad Distrital,
consolidando reportes periddicos que
incluyan estadisticas de los indicadores
de RITA y su alineacién con el Plan de
Accidén vigente.
6. Implementar y mantener actualizados
los lineamientos para la gestion de
procesos, promoviendo la
documentacion adecuada
(procedimientos, manuales, etc.) vy
analizando su aplicabilidad en cada caso.
7. Gestionar los procesos de
contratacion, compras, némina y pagos,
asi como cualquier otro tramite
administrativo requerido, asegurando el
cumplimiento de las normativas y el uso
Optimo de los recursos asignados a RITA.
8. Planificar, ejecutar y evaluar las
capacitaciones virtuales dirigidas a la
comunidad cientifica e investigativa, en
linea con las necesidades identificadas y
el cronograma establecido.
9. Gestionar de manera eficiente la
correspondencia institucional y los
requerimientos de la dependencia,
incluyendo PQRS, solicitudes y demas
comunicaciones, a través de las
plataformas OsTickets e IRIS.
10. Apoyar las actividades adicionales
para el correcto funcionamiento de RITA
en favor de la investigacion vy la
comunidad cientifica de la Universidad
Distrital.

Gustavo
Londoiio Silva

Adolfo

N/A

799-2025

1. Elaborar un Plan Individual de
Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

con los lineamientos dados por la
Oficina Asesora de Planeacion.
2. El contratista deberd presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas
determinadas en la circular interna
que se expida para tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién vy
riesgos profesionales.
4. Realizar acciones para la
adquisicion de convenios, consorcios
y alianzas  estratégicas  con
universidades y  centros de
investigacion para fortalecer |la
colaboracién interinstitucional vy
ampliar el alcance de las
investigaciones.

5. Organizar y facilitar reuniones
periddicas con investigadores para
fomentar la generaciéon de nuevas
propuestas de investigacién vy el
desarrollo de proyectos
colaborativos.

6. Apoyar la gestion de publicaciones
cientificas derivadas de los proyectos
de investigacién, facilitando Ia
edicion y publicacion de articulos en
revistas reconocidas.
7. Implementar un programa de
capacitaciones, charlas y/o asesorias
con invitados para incentivar la
participacidon de las estructuras de
investigacion en eventos nacionales
e internacionales, brindando un
acompafamiento integral que
incluya  asesoria  especializada.
8. Realizar la gestion de proyectos
internos y externos que ejecuta RITA,
disefiando una estrategia para dar
seguimiento al avance y
cumplimiento de metas.
9. Apoyar las actividades adicionales
para el correcto funcionamiento de
RITA en favor de la investigacién y la
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

comunidad cientifica de la
Universidad Distrital.

1. Elaborar un Plan Individual de
Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad
con los lineamientos dados por la
Oficina Asesora de Planeacion.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas
determinadas en la circular interna
que se expida para tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién vy
riesgos profesionales.
4, Realizar el disefio web, creacidn,
implementaciény soporte de paginas
web para las estructuras de
investigacion de la universidad

Distrital.
5. Realizar la gestion, administracion,
David Felipe Vega actualizgci.én, modificacidn,
N/A 802-2025 mantenimiento y soporte de las

Sierra plataformas digitales de RITA,

incluyendo el sitio web, los mddulos
asociados y los componentes de
software de la intranet y extranet.
6. Desarrollar soluciones de software
que apoyen los proyectos de
investigacion y/o procesos
tecnoldgicos de las estructuras de
investigacion de la Universidad.
7. Ofrecer asesoria técnica asociada a
temas de software y/o temas
tecnolégicos para la comunidad
cientifica  investigativa de la
Universidad segln se requiera.
8. Dar soporte a las aplicaciones de
software de RITA ofrecidas a la
comunidad académica e investigativa
de la Universidad.
9. Apoyar las actividades adicionales
para el correcto funcionamiento de
RITA en favor de la investigacién y la
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

comunidad cientifica de la
Universidad Distrital.

1. Elaborar un Plan Individual de
Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad
con los lineamientos dados por la
Oficina Asesora de Planeacion.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas
determinadas en la circular interna
que se expida para tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién vy
riesgos profesionales.
4. Hacer seguimiento al equipo Tl de
RITA, optimizando sus procesos para
garantizar la eficiencia operativa de
los servicios.
5. Gestionar el plan de
mantenimiento y  actualizacién
tecnoldgica de equipos activos e
infraestructura tecnolégica,
asegurando la disponibilidad y el
rendimiento de los servicios,
generando documentacién para
hacer seguimiento cuatrimestral al
mapa de riesgos en su rol de asesor
técnico del proceso GSIT.
6. Realizar estudios de viabilidad
técnica y econdmica para la
adquisicion  de  infraestructura,
garantizando una inversién éptima,
cuando se requiera.
7. Desarrollar e implementar
estrategias de difusion de los
servicios de redes académicas,
incrementando su utilizacién por
parte de la comunidad investigativa
de la universidad.
8. Administrar los recursos asignados
al equipo TI, realizando seguimiento
al uso, operacidon y estado de los
mismos.

9. Apoyar las actividades adicionales

Orién Villarreal Gdmez | N/A 840-2025




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Nombres y Apellidos

Cargo

#de

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

contrato

para el correcto funcionamiento de
RITA en favor de la investigacién y la
comunidad cientifica de la
Universidad Distrital.

Fabio Andrés
Navarrete Martinez

N/A

1506-2025

1. Elaborar un Plan Individual de
Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad
con los lineamientos dados por la
Oficina Asesora de Planeacion.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas
determinadas

en la circular interna que se expida
para tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién vy
riesgos

profesionales.

4. Brindar apoyo en soporte técnico y
socializar el uso de las plataformas
colaborativas de streaming de
RITA, incluyendo el mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos
segun sea su caso.
5. Realizar apoyo técnico en Ia
realizacién logistica de eventos de

investigacion, cientificos y
académicos de
la universidad, ofreciendo soluciones
técnicas eficientes.

6. Gestionar de manera oportuna las
solicitudes de cobertura de eventos o
prestamos de salas virtuales,
garantizando la calidad de la
produccion audiovisual.
7. Producir, editar y publicar videos
de alta calidad para la difusién de
eventos de investigacién, cientificos
y académicos de la universidad.
8. Administrar y mantener
actualizado el repositorio de videos
de RITA (IPTV), facilitando su acceso
y consulta.
9. Apoyar las actividades adicionales
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

para el correcto funcionamiento de
RITA en favor de la investigacion y
la comunidad cientifica de Ia
Universidad Distrital.

1. Elaborar un Plan Individual de
Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad
con los lineamientos dados por la
Oficina Asesora de Planeacion.
2. El contratista debera presentar las
cuentas de cobro e informe de
actividades en las fechas
determinadas en la circular interna
que se expida para tal fin.
3. Realizar el pago oportuno de los
aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién vy
riesgos profesionales.
4. Gestionar, integrar y dar soporte
(Help Desk) a la infraestructura de
telecomunicaciones de RITA,
incluyendo el apoyo a la ejecucién
del plan de  mantenimiento
correctivo y preventivo de Ila
Carer! Daniela Villalba N/A 298-2025 infraestructura y equipos de RITA.
Beltran 5. Apoyar el proceso del plan de
politicas de seguridad y privacidad de
la informacién garantizando la
seguridad informdtica y de redes
académicas en funcion de la
comunidad investigativa de |Ia
universidad.

6. Gestionar los puntos fisicos de red
para la transmision de eventos y
cursos, charlas y/o capacitaciones

que apoye RITA.
7. Gestionar la administracién de
seguridad perimetral de la

infraestructura de RITA, segun las
necesidades de la misma y de la
Universidad Distrital.
8. Apoyar procesos de inventario e
insumos tecnoldgicos utilizados para
funcionamiento de RITA.
9. Apoyar las actividades adicionales
para el correcto funcionamiento de
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Nombres y Apellidos

Cargo

#de
contrato

Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta)

RITA en favor de la investigacién y la
comunidad cientifica de la
Universidad Distrital.

Harbey Alexander
Garzon Bautista

Técnico
Administrativo

Resolucidn
Nro. 224
del

9 de abril
del 2025

1. Realizar actividades de
caracter tecnoldgico o técnico con
base en la aplicacién de los
fundamentos que sustentan una
especialidad, arte u oficio.

2. Instalar, reparar y responder
por el mantenimiento de los equipos
e instrumentos del drea respectiva y
efectuar los controles periddicos
necesarios, en caso de estar
asignado a un académico
administrativo que asi lo requiera.
3. Aplicar y adoptar
tecnologias que sirvan de apoyo al
desarrollo de las actividades propias
de la dependencia y del cargo al
cumplimiento de las metas
propuestas.

4, Colaborar en la orientacién y
comprension de los procesos
involucrados en las actividades
auxiliares o instrumentales y sugerir
las alternativas de tratamiento y
generacidn de nuevos procesos
apropiados al area correspondiente.
5. Participar en la planeacién,
programacion, organizacion,
ejecucioén, y control de las
actividades propias del cargo y del
area de desempefio.

6. Comprobar la eficiencia de
los métodos y de los procedimientos
utilizados en el desarrollo de Planes
y Programas.

7. Disefiar y desarrollar
sistemas de informacion,
clasificacidn, actualizacién, manejo,
y conservacién de recursos propios
del drea y de la Universidad.

8. Planear, organizar, ejecutar,
controlar y evaluar con eficiencia el
desarrollo de los proyectos y las
actividades propias.
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Nombres y Apellidos

#de
contrato

Cargo

(si es de planta)

Funciones u obligaciones o roles

Edwin Rivas Trujillo

stituto de Investigacion e Innovacion

Docente N/A

9. Adelantar actividades de
asistencia técnica- administrativa, de
acuerdo con las instrucciones
recibidas.
10. Elaborar e interpretar
cuadros, informes estadisticos y
datos concernientes al area de
desempeno, presentar los
resultados y proponer los
mecanismos orientados a la
ejecucion de los diversos programas
o proyectos.
11. Preparar el material y los
equipos requeridos para el
desarrollo y la elaboracidn de
experimentos, ensayos, calculos,
mapas, graficos, y pruebas, con el fin
de ejecutar las labores del drea de
su competencia.
12. Orientar en el drea de
desempeno, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes
sobre la materia y vigilar el
cumplimiento de las mismas por
parte de los usuarios.
13. Resolver consultas sobre la
materia de competencia de la oficina,
de acuerdo con las disposiciones y las
politicas institucionales.
en Ingenieria -i3+
1. Hacer cumplir los reglamentos
de la Universidad dentro del
Instituto.
2. Coordinar y
participacién,

dirigir la

ejecucion y
evaluacion de programas vy
proyectos de investigacién e
innovacién que se desarrollen en
el Instituto.

3. Promover la celebracién de
contratos y convenios
interinstitucionales para cumplir
con los objetivos de
investigacion, innovacion,
asesoria y consultoria.
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Nombres y Apellidos Cargo #de Funciones u obligaciones o roles

(si es de planta) contrato

4. Coordinar procesos de
cooperacion con centros,
institutos, redes, programas vy
proyectos de investigacion a
nivel distrital, nacional e
internacional.

5. Velar por el cumplimiento de las
funciones propias del Instituto.

6. Coordinar todo lo relacionado

con la conservacién y
administracién del patrimonio
del Instituto.

7. Ordenar los gastos orientados al
funcionamiento del Instituto.

8. Convocar al Consejo del Instituto
a reuniones ordinarias vy
extraordinarias, y llevar control y
seguimiento de los actos
aprobados.

9. Divulgar por diferentes medios
los servicios y actividades del
Instituto.

10. Rendir informes semestrales al
Consejo del Instituto y al Director
del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (o quien
haga sus veces).

11. Representar al Instituto dentro y
fuera de la Universidad.

Tabla 22. Relacion del talento humano
Fuente: Propia

5 Informacion particular por dependencia.

5.1 Fondo de Investigaciones

En cumplimiento de la Resolucién No. 559 de 2024, “Por la cual se reglamenta el Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacidn, la Creacidon y la Innovacién de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y se adoptan disposiciones para su aplicacidon”, durante la vigencia 2025 se
adelantaron mesas de trabajo orientadas a definir y consolidar la implementacion de este
mecanismo estratégico de apoyo a la investigacién.

Estos espacios de concertacién permitieron realizar andlisis detallados en las dimensiones
financiera, administrativa, de talento humano y operativa, con el fin de identificar los ajustes
normativos, técnicos y procedimentales necesarios para garantizar la adecuada puesta en marcha



Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

del Fondo. En este proceso, se evaluaron las fuentes de financiacion, los mecanismos de asignacién
de recursos, la capacidad instalada institucional y los requerimientos logisticos y tecnolégicos para
su gestidn eficiente.

Como resultado, se han establecido lineamientos preliminares que orientan la estructuracion de
procesos claros, transparentes y sostenibles, asegurando que el Fondo cumpla con su propésito de
fortalecer la investigacion, la creacion y la innovacion en la Universidad.

5.2 Grupos de investigacion.

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Investigaciones lideré el proceso de transicion hacia la nueva
actualizacién del Sistema de Informacidn de Investigaciones — SICIUD. En este marco, se realizaron
jornadas de orientacién dirigidas a directores de grupos, docentes tutores de semilleros e
integrantes, con el propdsito de socializar las mejoras implementadas y de guiar el proceso de
actualizacion de informacidn relacionada con grupos y semilleros, incluyendo datos generales,
lineas de investigacidn y gestion de integrantes.

Gracias a este proceso, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas consolidd un sistema mas
robusto y actualizado, que facilita la gestidn, visibilidad y organizacién de la actividad investigativa.
Actualmente, la instituciéon cuenta con 186 grupos de investigacion, investigacidén-creacién e
innovacion institucionalizados y registrados en SICIUD, adscritos a las Facultades de Ciencias y
Educacidn, Tecnoldgica, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Artes, y Ciencias
Matematicas y Naturales, lo que refleja el fortalecimiento de su capacidad cientifica y académica.

Grupos de investigacion institucionalizados en la UD por
facultad
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llustracion 8Grupos de investigacion institucionalizados en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas..
Fuente: Elaboracion propia
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En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 01 del 7 de febrero de 2023, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas avanzd en la consolidacidn de la figura de grupos interfacultad, que integra
aquellas estructuras de investigacion, investigacién-creacién e innovacién avaladas
institucionalmente por mds de una facultad.

Durante la vigencia, se fortalecid el reconocimiento y la articulacién de estos grupos, que
constituyen un eje fundamental para el trabajo interdisciplinario y la generacién de conocimiento
de alto impacto. Actualmente, las facultades de Ciencias Matematicas y Naturales, Ciencias y
Educacidn, Ingenieria, Tecnoldgica y Medio Ambiente cuentan con grupos interfacultad, lo que
refleja el compromiso institucional con el trabajo colaborativo y la integracion académica.

La distribucién detallada de los grupos por categorias permite identificar fortalezas especificas en
diversas disciplinas y orientar las estrategias de apoyo y consolidacion de la investigacion a nivel
institucional, reafirmando el papel de la Universidad como actor clave en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais.

Grupos de investigacion interfacultad de la Universidad
Distrital

Ciencias Matematicas y Naturales
Artes

Medic Ambiente v Recursos Naturales
Ingenieria

Tecnologica

Ciencias y Educacion

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=]

m Total grupos
B Grupos institucionalizados anicamente en lafacultad

Grupos institucicnalizades anicamente en lafacultad

llustracion 9 Distribucién de los grupos de investigacion institucionalizados en la Universidad
Fuente: Propia

A continuacién, se relaciona los nombres de los grupos de investigacion institucionalizados por
interfacultades:
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F.CMN F. CyE F.Ing ‘ F. MAm ‘ F. Tec Nombre ScienTl
X X Biodiversidad de alta montafia (BAM)
X X Bioquimica y biologia molecular (BBM)
X X Ciencias-matematicas y tecnologia
(CMyT)
X X Colorantes naturales (COLNAT)
X X Ecologia y conservacion de plantas de
Colombia (GIECPC)
X X Educacion en ciencias experimentales
(GREECE)
X X Grupo de instrumentacidn cientifica &
didactica (GIC&D)
X X Grupo de investigacién en artrépodos
(KUMANGUI)
X X Productos naturales vegetales
X X Matematicas Escolares UD (MESCUD)
X X X Mattopo
X X Estudio de temas de la fisica, de la
estadistica y de la matematica
X X Ciencias basicas

Tabla 23 Grupos de investigacion interfacultad de la universidad

Fuente: Elaboracidn propia.

5.3 Semilleros de investigacion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con 212 semilleros de investigacion,
investigacion - creacion e innovacién, institucionalizados y registrados SICIUD como se muestra en

las siguientes graficas:
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Semilleros de investigacion, investigacion
-creacion e innovacion por facultad.
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llustracion 10 ISemilleros de investigacion, investigacion -creacion e innovacion por facultad.
Fuente: Elaboracion propia

Semilleros de investigacion, investigacion
-creacion e innovacion interfacultad.
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llustracion 11Semilleros de investigacion, investigacion -creacion e innovacion interfacultad
Fuente: Elaboracion propia

5.4 Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transicion para el
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion.

En el marco de la Convocatoria Nacional 894-2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(Minciencias), la Universidad Distrital Francisco José de Caldas alcanzdé un resultado histérico al

registrar 127 grupos de investigacidn reconocidos y categorizados, consoliddndose como un actor

de relevancia en el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.
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Este avance refleja el fortalecimiento institucional en calidad investigativa, evidenciado en el
incremento de grupos ubicados en categorias superiores (A1, By C), lo que demuestra el crecimiento
en capacidades cientificas, técnicas y de gestidn en las distintas facultades y dreas del conocimiento.

La distribucién de los grupos por categorias permitié identificar fortalezas disciplinares y orientar
estrategias de consolidacion que contribuyen al posicionamiento de la Universidad como referente
académico y cientifico, reafirmando su compromiso con la excelencia investigativa y el impacto en
el desarrollo social y tecnoldgico del pais. A continuacién, se presenta la distribucién detallada
de los grupos reconocidos segun su categoria:

Grupos de investigacionde la Universidad Distrital
Reconocidosy categorizados (Conv 894-2021)

= Reconocidos
= CategoriaC
® Categoria B
m Categoria A

= Categoria Al

llustracion 12. Grupos de investigacion de la Universidad reconocidos y categorizados en la convocatoria 894 de 2021.
Fuente: Elaboracion propia

En el mismo sentido, el panorama general de clasificacion de los investigadores adscritos a la
universidad para la convocatoria 894 de 2021, evidencia que 228 docentes de planta fueron
reconocidos como investigadores ante Minciencias, en las categorias emérito (1), senior (32),
asociado (69) y junior (126), resaltando un aumenté en la cantidad de investigadores reconocidos
para esa convocatoria.
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Docentes de planta reconocidos como investigadores
por Minciencias

1%

55%

m Investigador Emeérito  m Investigador Senior | Investigador Asociado @ Investigador Junior

llustracion 13. Clasificacion de los grupos de Investigacion, Investigacion-Creacion e Innovacion de la UD, segun los
resultados preliminares corregidos de la convocatoria 894-2021 de Minciencias.
Fuente: Elaboracion propia

En el marco de la Convocatoria Nacional 957-2024 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias), la Universidad Distrital Francisco José de Caldas reiter6 su compromiso con el
fortalecimiento de la investigacion al avalar a los grupos institucionalizados y activos, tanto aquellos
que realizaron su solicitud directamente a la Oficina de Investigaciones como los que contaban con
aval previo en InstituLAC.

De acuerdo con los resultados preliminares corregidos publicados por Minciencias, fueron
reconocidos 118 grupos de investigacion de la Universidad, distribuidos en las diferentes categorias
(A1, A, B, C, reconocidos y no reconocidos). Este logro refleja la solidez de las estructuras de
investigacion institucionales, asi como los esfuerzos continuos para mantener y mejorar su
posicionamiento en el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién.

La participacion en esta convocatoria reafirma la capacidad de la Universidad Distrital para articular
y consolidar sus grupos de investigacidn, asegurando su visibilidad y contribucién en el escenario
académico y cientifico del pais. El detalle de los resultados parciales puede visualizarse en las
siguientes graficas:
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Resultados preliminares 957 (2) ' N O e

Grupos.

188 9 () 29(+4) () 22 () 48(+1) 5 10(4) .,  68(3) _
Al A B C Reconocidos No
* Grupos reconocidos

Avalados

.’ m Facultad de artes
® Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
® Facultad de Ciencias y Educacién
118 (+1)

* Grupos Reconocidos
y Categorizados

= Facultad de Ingenieria

® Facultad de medio ambiente y
recursos naturales

® Facultad Tecnoldgica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MAl1 WA EB EC HReconocido M No Reconocido

(+/-n) Variacién con respecto al primer corte de resultados preliminares

[lustracion 14. Clasificacion de los grupos de Investigacion, Investigacion-Creacion e Innovacion de la UD, segun los
resultados preliminares corregidos de la convocatoria 957-2024 de Minciencias.
Fuente: Elaboracion propia

Resultados preliminares 957 (2) M

Investigadores (Docentes VE — 2025-3). il
[1317 ] 13 () 28 () 87 «, 1189 __
* Docentes de Sénior Asociado Janior No

Vinculacion Especial
(TCO-MTO-HC)

’. u Facultad de artes

= Facultad de Ciencias
Mateméticas y Naturales

reconocidos

128 ® Facultad de Ciencias y Educacién

+ Docentes
Reconocidos como
Investigador

® Facultad de Ingenieria

® Facultad de medio ambiente y
recursos naturales

® Facultad Tecnoldgica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Investigador Sénior (15) o Investigador Asociado (1) H Investigador lunior ()

Hlustracion 15. Clasificacion de los investigadores de la UD-Docentes de vinculacion especial, segun los resultados
preliminares corregidos de la convocatoria 957-2024 de Minciencias.
Fuente: Elaboracion propia
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5.5 Mesa técnica para la revision de resultados de la Convocatoria 957-2024 de
Minciencias.

Considerando la situacidn nacional frente a los resultados preliminares publicados por Minciencias
el pasado 11 de marzo de 2025, desde la Oficina de investigaciones se disefid una estrategia de
revisién y verificacion de la categorizacion obtenida por los distintos grupos de investigacion e
investigadores avalados para la convocatoria, e igualmente de la clasificacion otorgada a los
productos de investigacion vinculados a los mismos. Dicha estrategia involucré tres grandes
acciones, a saber:

e Se realizaron jornadas de acompafiamiento a las reclamaciones de los grupos de
investigacion e investigadores, efectuadas de manera presencial (en las distintas sedes de

la Universidad) y virtual a través de Webinar y sesiones de acompafiamiento implementadas
via Teams.

Convocatoria 957: Verificacion de resultados preliminares grupos e investigadores.

Detalles

Este evento ya ha pasado.
Convocatoria 957: Convocatoria Nacional de Actualizacién y Transicion para el Reconocimiento y Medicion de Grupos
de Investigacion. Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema i
Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacién
@ mar 02 sepr
© 14:30- 1530 GMT-5
© Enlinea

ny miden los grupos de investigacion e investigadores, segdn el modelo de Minciencias?.
resultados preliminares por parte de los directores de grupo y los investigadores en el

llustracion 16.Jornada de acompafiamiento a los grupos de Investigacion, Investigacion-Creacion e Innovacion e
investigadores, en el marco de la convocatoria 957-2024 de Minciencias.
Fuente: Elaboracion propia.

e Se llevardn a cabo sesiones de trabajo para revisar la valoracidn y categorizacién asignada
a los productos registrados por los grupos de investigacidn, investigacién-creacion e
innovacion en GrupLAC y por los investigadores en CvLAC. A partir de ese ejercicio, se
estructurd un documento guia para la presentacion de reclamaciones que se socializo en las
sesiones de acompafamiento realizadas por Teams.

e Se participd en la mesa de veeduria conformada por Minciencias y miembros de
universidades publicas y privadas para la configuracidon de una estrategia de verificacion y
reevaluacién de los productos de investigacion registrados en GrupLAC y CvLAC para la
convocatoria 957-2024.
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5.6 Revistas institucionales con algun nivel de indexacion

Durante la vigencia 2025 la ODI brindé apoyo a los procesos de gestidn editorial de las revistas
cientificas indexadas en indices reconocidos y contribuyd en la correccidn de estilo y
diagramacion.

En la siguiente tabla, se evidencian las revistas indexadas en el indice Bibliogréfico Nacional (IBN)
Publindex junto con su categorizacién.

Nombre de la revista Facultad/ Unidad e-ISSN Categoria ‘
Colombia Forestal Famarena 2256-201X B
Colombian Applied Ciencias y Educacion 2248-7085 B
Linguistics Journal
Revista Cientifica Oficina de Investigaciones 2344-8350
Ingenieria Ingenieria 2344-8393
Tecnura Tecnoldgica 2248-7638 B
Calle 14 - Revista de
investigacién en el campo Artes 2145-0706 C
del arte
Enunciaciéon Ciencias y Educacion 2248-6798 C

Tabla 24 Revistas indexadas en el indice Bibliogrdfico Nacional (IBN) Publindex..Fuente:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/clasificacion

En otros indices las revistas cientificas de la Universidad Distrital se encuentran indexadas en los
siguientes:

En WoS Catalogo

. SciEL .
Nombre de la revista Scopus (ESCI- 2.0 Redalyc ¢! °. DOAJ Dialnet
. . Colombia
Clarivate) Latindex
Colombia Forestal X X X X X X
C'olor?b!an Applied X X X X X X
Linguistics Journal
Revista Cientifica X X X X X X
Ingenieria X X X X X X X
Calle 14 Revista de
investigacion en el X X X X X
campo del arte
Tecnura X X X X X
Calle 14 - Revista de
investigacion en el X X X X X
campo del arte
Enunciacion X X X X X X
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En WoS Catélogo

Nombre de la revista Scopus (ESCI- 2.0 Redalyc SCIELO_ DOAJ Dialnet
Clarivate) Latindex eelompl

Godndola - Ensefianzay

aprendizaje de las X

ciencias

Infancias Imagenes X

Ciudad Paz ando X X

Estudios Artisticos X

Corpografias X X X X

Tabla 25. Revistas cientificas con otros indices de indexacion.
Fuente: Elaboracion propia

A continuacidn, se relaciona el nimero de revistas por cada uno de los referentes de indexacién
mas destacados:

Referente de indexacion No. de revistas

IBN Publindex 7
Scopus 2
Catalogo 2.0 Latindex 7
Redalyc 7
ScikELo Colombia 6
DOAJ 14
Dialnet 14

Tabla 26. Numero de revistas por referente de indexacion.
Fuente: Elaboracion propia.

El Ranking Webometrics pertenece al Consejo Superior de Investigacidn Cientifica de Espafia y
anualmente publica el posicionamiento de los portales de revistas a nivel mundial, en el dltimo
reporte el portal de revistas de la Universidad Distrital aparece en la posicién No 129.

Ranking Posicion ‘

Webometrics 0OJS 129
Tabla 27. Ranking webometrics OJS
Fuente: https.//repositories.webometrics.info/en/portals

En la siguiente tabla se relacionan las revistas cientificas mas consultadas en 2025 y el porcentaje
de participacion de autores de la Universidad Distrital. Se aclara que son las publicaciones que
reciben apoyo en los procesos editoriales por parte de la Oficina de Investigacién

Numero de

consultas-

Posicion Revistas descargas
trimestre julio —
septiembre 2025

Ingenieria 7.702 6.67%
2 Colombia Forestal 11.502 3%

% de participacion de

autores de la UDFJC
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Numero de
. o . consultas- % de participacion de
Posicion Revistas descargas
. . . autores de la UDFJC
trimestre julio -
septiembre 2025
3 Enunciacién 507 0%
4 Tecnura 10.150 0%
5 Gondola 42.772 3%
6 Revista Cientifica 642 0%
7 Colombian Applied Lingtiistics Journal 6.241 8%
8 Calle 14 3.017 1%
9 Infancias Imagenes 50.152 13%
10 Estudios Artisticos 3.017 1%
11 Corpografias 2.384 2%

Tabla 28. Numero de consultas-descargas y porcentaje de participacion de autores
Fuente: https://revistas.udistrital.edu.co/

Se continuo ejecutando los recursos derivados del convenio No 80740-021-2023 de MinCiencias
para fortalecer la gestién editorial de cuatro (4) revistas indexadas en categoria B.

Revistas beneficiadas del convenio No 80740-021-2023 Minciencias

Revista Cientifica

Colombian Aplied Lingiliistcs Journal

Ingenieria

Tecnura

Tabla 29.Revistas beneficiadas del convenio No 80740-021-2023 Minciencias.
Fuente: Elaboracion propia

5.7 Resultados de investigacion con potencial de transferencia

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de sus estructuras de investigacion, ha
venido consolidando resultados con alto potencial de transferencia hacia el entorno social,
productivo e institucional. Estos avances reflejan la capacidad de los grupos y semilleros para
generar conocimiento aplicable, con impacto en la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la solucién
de problematicas del territorio. La identificacion y proyeccién de estos resultados se constituye en
un paso estratégico para fortalecer la articulacién Universidad—Empresa—Estado—Sociedad, y para
posicionar a la institucion como un actor clave en el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién.

5.71 Convocatorias de transferencia

Convocatoria T1-2025 /Apoyo a Patentes de Invencidn, Modelos de Utilidad o Registros de Disefio

Industrial
Dirigido Objetivo Beneficiarios
Docentes. Conformar un banco de resultados de investigacion con potencial de
Estudiantes. | proteccién como patentes de invencion, patentes de modelos de utilidad o
Egresados. disefios industriales en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 1

para apoyar el proceso de proteccion ante la entidad competente en
materia de propiedad industrial.
Tabla 30.Convocatoria T1
Elaboracion propia
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Convocatoria T2-2025 /Alistamiento de Resultados de Investigacion para Procesos de
Transferencia

Dirigido Objetivo Beneficiarios
Docentes de carrera | Identificar cinco (5) resultados de investigacion
integrantes de grupos de | formalizados en la Oficina de Investigaciones, ODI, con un
investigacion nivel de madurez tecnoldgica de TRL4 o SRL4 y con
institucionalizados. potencial de transferencia, que serdn objeto posterior de
apoyo para el alistamiento segun las condiciones
particulares de cada uno.

Tabla 31. Convocatoria T2

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con lo anterior, se relaciona en la siguiente tabla las tecnologias apoyadas por la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion-OTRI:

Nombre de la tecnologia \ Descripcion corta Facultad
Ingenieria en justicia: Herramienta de visualizacidn de datos judiciales (carga Facultad
tableros analiticos Power procesal, tipologias penales, evolucién temporal) con Tecnoldgica
BI potencial de apoyo a decisiones de politica publica.

Sistema de reaccién para Prototipo de control jerarquico (reactivo/deliberativo) en Facultad

pequeiios robots robots de bajo costo, con sensores multiples y enfoque Tecnoldgica

bioinspirado educativo-investigativo.

Modelo generador de Software que simula sefiales electromiograficas sintéticas | Facultad

sefiales EMG para entrenamiento de algoritmos biomédicos, Tecnolégica
reduciendo costos y evitando pruebas invasivas.

Plantilla instrumentada con | Dispositivo de bajo costo con sensores de presion y Facultad

clUster para amputacion analisis de cluster que objetiva la alineacidn de protesis Tecnoldgica

transtibial transtibiales en procesos de rehabilitacion.

Estacién meteoroldgica Prototipo de estacién de bajo costo para medir variables Facultad

inteligente loT climaticas en tiempo real, con red distribuida (WSN) e Tecnoldgica
integracién en servicios web.

Tabla 32. Tecnologias ganadoras de actividad de PITCH
Fuente: Elaboracion propia

Nombre de la Descripcion Facultad
tecnologia
Astroingenium Proyecto educativo y de divulgacion cientifica orientado a la ensefianza Facultad
de la astronomia mediante el uso de tecnologias emergentes, Ingenieria

desarrollado en el marco del programa Enactus. Busca impactar a
comunidades juveniles, especialmente en contextos rurales,
fortaleciendo el interés por la ciencia y la apropiacidn social del
conocimiento.

Tabla 33.Acompafamiento de proyecto
Fuente: Elaboracién propia

5.8 Ranking nacionales e internacionales

Los rankings universitarios son herramientas destinadas a evaluar la calidad de las instituciones de
educacién superior. Estos clasifican a las universidades segiin una variedad de criterios, tales como
la reputacién de la institucién, empleabilidad, calidad en la educacién, internacionalizacion,
transparencia, gestién de recursos, produccion cientifica, redes de investigacién, financiamiento
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para la investigacidn, innovacién, colaboracion y transferencia con otras entidades, empresas
instituciones, entre otros. Se presenta el resultado de la Universidad para los principales rankings

observados.
Ranking | Posicion UD - 2024 |

QS World University Rankings 2024 No medido
QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024 — LatAmC 201-250
QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024 — Sur 154
América
Times Higer Education THE — World University Rankings 1501+
Times Higer Education THE — Latin America Rankings 151+
Ranking de Shanghai (ARWU y GRAS) No medido
Ranking web de Universidades — Webometrics (Mundial) 3239
Ranking web de Universidades — Webometrics (America) 882
Ranking web de Universidades — Webometrics (Latin America) 215
Ranking web de Universidades — Webometrics (CIVETS) 233
Ranking web de Universidades — Webometrics (Colombia) 18
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — World /Universidades/ Percentil 77 (6920)
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Latin America /Universidades/ Percentil 66
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Iberoamérica /Universidades/ Percentil 77
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — OECD /Universidades/ Percentil 91
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Colombia /Universidades/ Percentil 67
U-Sapiens 15
Ranking Art-Sapiens 22
Ranking ASC-Sapiens 12
Ranking DTI-Sapiens 22
El Ranking GNC-Sapiens 13
Ranking FRH-Sapiens 13

Tabla 34. Posicion de la UD en Rankings.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.9 Convenios de cooperacion

A continuacion, se detallan los convenios de cooperacion suscritos.

Tipo de

Contrato

Fecha inicio

Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observac
iones

Supervis
or del
contrato

curriculares.

Convenio Aunar esfuerzos | 08/08/25 08-08-26 $120.309.393 $5.266.816 $115.042.577 El valor | Nelson
Especial de | académicos, técnicos 'y ejecutad | Enrique
Cooperacién financieros para desarrollar o] Vera
001 del 2025 | la propuesta de correspo | Parra
entre la | investigacion titulada “El nde a
Universidad hombre contemporaneo recursos
Cientifica del | frente a las dindamicas del en
Sur- Peru y la | capitalismo tardio: especie
UDFJC. Estrategias estéticas del arte ejecutad

escénico en el siglo XXI” os a la

fecha.

Convenio Analizar  las narrativas | 25/07/25 27/02/26 $169.768.000 $31.831.500 $137.936.500 El valor | Nelson
Especifico de | producidas por las y los ejecutad | Enrique
Investigacion estudiantes de las o Vera
N2.07 de las | Licenciaturas en Educacion correspo | Parra
narrativas en | Infantil de la UPN y la UDFJC nde a
las entre la | en las experiencias de la recursos
Universidad practica pedagdgica, con el en
Pedagdgica fin de identificar los saberes especie
Nacional y la | ysentidos que se construyen ejecutad
Universidad en la formacién  del os a la
Distrital educador infantil, e impactar fecha
Francisco José | en los debates pedagdgicos
de Caldas. de los dos (2) proyectos




Empalme 2025-2026 Oficina de Investigaciones.

Tipo de Fecha inicio Fecha fin Valor del Valor Valor por Observac | Supervis
Contrato contrato ejecutado ejecutar iones or del
contrato

Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 16/03/25 15/04/25 $1.633.785.363 | $922.043.775 | $711.741.588 El valor | Nelson
Especial de | administrativos y financieros ejecutad | Enrique
Cooperacion entre la Universidad Distrital o Vera
en Ciencia, | Francisco José de caldas y correspo | Parra
Tecnologia e | Nodriza fabrica de proyectos nde a
Innovaciéon N2 | S.A.S. con el fin de cooperar recursos
953 De 2025 | en la investigacion e en
Entre La | innovacidon en virtud del efectivo
Universidad Contrato de Financiamiento y especie
Distrital de Recuperacion ejecutad
Francisco José | Contingente N2. 1100 de os a la
De Caldas Y | 2024 fecha
Nodriza
Fabrica De
Proyectos
S.A.S
Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 15/04/2025 | 14/03/2025 | $1.768.533.054 | $272.364.721 | $1.496.168.333 | El valor | Nelson
Especial de | administrativos y financieros ejecutad | Enrique
Cooperacion entre la Universidad Distrital o Vera
en Ciencia, | Francisco José de Caldas y correspo | Parra
Tecnologia e | Neptura SOMACS.A.S. con el nde a
Innovacién fin de cooperar en |la recursos
No.954 de | investigacién e innovacion en
2025 entre la | en virtud del Contrato de efectivo
Universidad Financiamiento de y especie
Distrital Recuperacion Contingente ejecutad
Francisco José | No. 1100 de 2024 os a la
De Caldas Y fecha
Neptura

Zomac S.A.S
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Tipo de

Contrato

Fecha inicio Fecha fin

Valor del
contrato

Valor
ejecutado

Valor por
ejecutar

Observac
iones

Supervis
or del
contrato

Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 21/04/2025 | 20-03-25 $940.156.387 $203.357.471 | $736.798.916 El valor | Nelson
Especial de | administrativos y financieros ejecutad | Enrique
Cooperacion entre la Universidad Distrital o Vera
en CTel, | Francisco José de Caldas e correspo | Parra
No0.952 de | iNNprende con el fin de nde a

2025 entre la | cooperar en la investigacion recursos
Universidad e innovacién en virtud del en

Distrital Contrato de Financiamiento efectivo

Francisco José | de Recuperacion y especie

De Caldas Y | Contingente No. 1100 de ejecutad
Corporacion 2024 os a la
iNNprende fecha

Convenio Aunar esfuerzos técnicos, | 7/07/2025 06/06/2025 | $1.817.980.000 | $292.143.463 | $1.525.836.537 | El valor | Nelson
Especial de | administrativos y financieros ejecutad | Enrique
Cooperacion entre la Universidad Distrital o] Vera
en Ciencia, | Francisco José de Caldas y correspo | Parra
Tecnologia e | Uniminuto con el fin de nde a
Innovacion cooperar en la investigacion recursos

No0.1485 de | e innovacién en virtud del en

2025 entre la | Contrato de Financiamiento efectivo
Universidad de Recuperacion y especie

Distrital Contingente No. 1100 de ejecutad
Francisco José | 2024 os a la

de Caldas vy fecha

Corporacion
Universitaria
Minuto de
Dios -
Uniminuto.

Tabla 35.Equipo de colobarodes ODI-RITA-13+
Fuente: Propia
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510 Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada-RITA-Infraestructura Fisica

5.10.1 Informe detallado de los Recursos, relacion de Inventarios de bienes y sistemas de
informacion Software.

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) como dependencia tecnoldgica que apoya
y contribuye al desarrollo de la investigacion cientifica de la universidad siendo soporte técnico y
tecnoldgico para los actores de investigacion de la institucién, cuenta con una serie de insumos
tecnoldgicos, tanto de hardware como de software, como herramientas a disposicién de las
unidades, grupos y semilleros de investigacidon que favorece las actividades y procesos de caracter
investigativo de manera transversal en cada una de las Facultades de la Universidad Distrital.

A continuacién, se describe de manera general los insumos tecnoldgicos y dreas de trabajo que
actualmente RITA tiene para el préstamo de servicios a la comunidad académica, cientifica e
investigativa de la universidad:

510.2 InfraestructuraTI:
e Area de Servidores

RITA en su infraestructura on-premise, cuenta con tres (3) servidores marca Lenovo (1 System x3650
M4 HD — 5460y 2 Lenovo System x3650 M5) alojados en el Datacenter del Doctorado de Ingenieria
CECAD (Centro de Coémputo de Alto Desempefio). Alli estan contenidos gran parte de los servicios
de hosting que ofrece RITA como paginas web, laboratorios y herramientas especializadas,
magquinas para el desarrollo de tesis, paginas web resultado de proyectos de investigacion y(o de
extensién, entre otros.

A continuacién, se muestra en resumen las caracteristicas fisicas de cada servidor:

INFORMACION SERVIDORES ‘

Servidor Disco (TB) RAM (GB)
Servidor 1 1,8 192,086
Servidor 2 4,6 224,100
Servidor 3 4,6 128,000

Tabla 36.Descripcion recursos de cada servidor OnPremise de RITA.
Fuente: Elaboracion propia

La totalidad de los servicios alojados en esta infraestructura estan virtualizados, de manera tal que
a cada una de las instancias asignadas a los solicitantes estan contenidas en una maquina virtual. A
continuacién, se muestra en resumen del nUmero de maquinas virtuales alojadas en cada uno de
los servidores:
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Resumen por Facultad o Dependencia

Servido | Facultad | Facultad Facultad Facultad Facultad Faculta Otras
r Ingenieri | Famaren Tecnoldgic Educacié Ciencias d Dependenci
Matematica  Artes EH
Servido 3 0 2 0 0 1 4 8
ril
Servido 6 1 3 3 0 1 35 11
r2
Servido 3 0 2 0 0 0 3 6
r3
Total 12 1 7 3 0 2 42 25

Tabla 37. Descripcion del numero de mdquinas virtuales por facultad o dependencia

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera, es importante resaltar que, desde el drea de infraestructura y servidores de RITA,
anualmente se ejecuta un proceso de barrido, actualizacién y depuracién de las maquinas virtuales
alojadas en los servidores, en aras de garantizar un correcto y eficiente uso de los recursos on
premise con los que actualmente contamos. A continuacidn, se muestra el resumen del estado

actual de dichas maquinas por cada servidor:

Resumen Estado VM

Servidor Encendida | Apagada Depurada | Suspendida Cantida Cantida | Espaci @ Espaci

dvm dvm o o

Activas Activo  Virtual

((2)) (GB)

Servidor 18 0 12 0 18 18 219 493
1

Servidor 59 1 22 0 60 60 597 1586
2

Servidor 14 0 0 0 14 14 191 498
3

Total 91 1 34 0 92 92 978 2577

Tabla 38.Descripcion del estado de las mdquinas virtuales

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, RITA cuenta con un servidor ORACLE alojado en las instalaciones del DataCenter
Olimpo (4to piso, Edificio Sabio Caldas, Facultad de Ingenieria) donde actualmente se esta llevando

a cabo un proceso de migracion de servicios especializados. Estos servicios son:

e RStudio
e SageMath
e Jupyter
e Moodle

e Blockchain

El objetivo final es alojar estos servicios en infraestructura ORACLE, con sistemas y dependencias
actualizadas. Para tal fin, actualmente se estd desarrollando una pasantia en RITA que cumpla con
los objetivos de migracién, actualizacion y puesta en servicio de estas herramientas en un entorno

ORACLE.
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Finalmente, es de resaltar que RITA también cuenta con instancias en la nube, a través de Amazon
Web Services (AWS). Alli estan alojados actualmente los siguientes servicios:

e la pagina principal de RITA (https://ritaprod.udistrital.edu.co/)

o el sistema de solicitudes OsTickets de RITA
(https://redrita.udistrital.edu.co/soporte2/upload/)

e Elmoddulo de certificados de RITA (https://ritaprod.udistrital.edu.co/#certificados)

e la pdagina del Congreso de Investigacion Interdiciplinar LoHacemosxTIC
(https://redrita.udistrital.edu.co/lohacemosxtic/)

e las paginas web para las estructuras de investigacién - Unidades, Grupos y Semilleros
de Investigacion de la Universidad Distrital (https://pi.udistrital.edu.co/)

e la pagina del Doctorado en Ambiente e Ingenieria  Sustentable
(https://pi.udistrital.edu.co/Doctorado-Ambiente-e-Ingenieria-Sustentable/)

510.3 Area de Streaming

Un servicio reconocido a nivel institucional, y que favorece principalmente a los eventos que se
realizan de cardcter investigativo, es el cubrimiento via streaming por el canal de YouTube o
Facebook de RITA.

Actualmente se cuenta con un equipamiento de elementos técnicos para los cubrimientos tanto
presenciales como virtuales, y con los cuales RITA a podido ofrecer este servicio. De manera general,
los principales elementos y dispositivos utilizados para el cubrimiento de eventos para streaming
son:

e Dos (2) cdmaras Canon HD.

e Dos (2) cdmaras Sony 4k. (cada una con su estuche y micréfono telescopico)
e Tres (3) tripodes

e Dos (2) portatiles para transmision

e Cables, conectores, capturadoras de video y demas accesorios.

5.1 Convenios de cooperacion

51111 Area de Redes

Gracias a la gestidn realizada por RITA la Universidad Distrital cuenta actualmente con membresia
para acceso a Redes Académicas a través de la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
(RENATA) quienes es el ente encargado de brindar conexién a estas redes académicas y de
investigacion a nivel nacional.

Actualmente existe un equipo de borde de RENATA (administrado por su proveedor de servicio de
conectividad Movistar) ubicado en las instalaciones del datacenter CECAD, y mediante el cual la
Universidad Distrital tiene conexidn y salida hacia las redes académicas.

Como elemento distintivo derivado de este servicio de conectividad exclusiva para investigacion,
estd la red con SSID eduroam, la cual permite tener acceso y conexién a redes académicas en
cualquier lugar nacional o internacional donde exista esta misma red académica mundial. Esto
permite a los usuarios conectarse con las mismas credenciales en cualquier locacién geografica
donde esté desplegada la red eduroam y tener conectividad exclusiva, gracias a la comunicacion
entre sistemas “Radius” que permiten la validacién del registro de usuario en esta red.
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Actualmente, se tiene desplegada la red de eduroam en todas las facultades de la universidad, sin
embargo, es de aclarar que Unicamente hay un Portal Cautivo asociado a esta red en las facultades
de: Ingenieria, Ciencias y Educacién, Medio Ambiente y Tecnoldgica. En estas sedes, se tiene
instalado un servidor de RITA (consiste en torres de escritorio adaptadas para tal fin) dentro de los
datacenter de cada una de ellas.

Para las demas sedes, como la facultad de Artes o la facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
no existe un portal cautivo y por lo tanto, la conexién es como cualquier otra red WiFi de la
universidad, donde basta con conocer la contrasefia para su conexion.

A continuacion, se muestra las estadisticas de usuarios activos en la red eduroam a la fecha de
creacion de este informe:

Usuarios Eduroam
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Hlustracion 17. Usuarios activos en la red eduroam por facultad
Fuente: Elaboracion propia

Para realizar el registro y conexion a la red eduroam se ha creado un manual de usuario, el cual se
coloca como (Anexo 6) a este documento denominado “Guia_de_uso_WIFI_eduroam”
Adicionalmente, desde el drea de redes se estd trabajando en un proyecto de actualizacién y uso de
una red de radioenlaces distribuidos por el campus universitario, orientado a servir como canales
de comunicacién para el establecimiento de una red Blockchain. Este proyecto se esta trabajando
en el marco de una pasantia el cual tiene como objetivo realizar el despliegue y puesta en
funcionamiento de una red blockchain con 3 nodos: uno en Facultad de Ingenieria, otro en la
Facultad de Ciencias y Educacion y un tercer nodo en la Facultad Tecnoldgica.

También, se cuenta con un firewall marca Fortinet alojado en el datacenter Olimpo, que permite la
implementacion de una capa importante de seguridad de servicios de RITA, al igual que proveer de
VPN’s para los contratistas de RITA o algin usuario que lo requiera. De manera continua se hace
revisién sobre los logs del sistema para validacion del estado de la red, conexiones no debidas y
estado general del trafico entrante. Dichos logs son almacenados en el OneDrive y entregados de
manera mensual en los informes de némina.
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511.1.2 Herramientas Tl adicionales

RITA actualmente cuenta con herramientas adicionales para el desarrollo de las actividades del drea
TI:
e 10 licencias de salas Zoom con capacidad para 300 personas (derivado del contrato con
RENATA)
e 1 licencia Easychair que actualmente se estd utilizando para la recepcion de articulos en el
marco del Congreso #LoHacemosxTIC
e 30 licencias antiplagio Copyleaks (derivado del contrato con RENATA)
e Conexidn a una NAS asignada desde la Unidad de Red de Datos (UDNET)
e 30 cuentas institucionales Outlook (unas asignadas a cada CPS, otras creadas para vincular
cuentas de zoom y/o copyleaks, otra para exclusivamente para el congreso LoHacemosxTIC)
e Cuentas VPN segln necesidades
e Cuentas de YouTube, Facebook e Instagram de RITA.

511.1.3 Portafolio de servicios RITA

De manera general, los servicios ofertados por la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada
(RITA) se constituyen de servicios tales como:

e Hosting en infraestructura Tl

e Acceso a herramientas especializadas (RStudio, Sage, Moodle, Jupyter, Blockchain)
e Servicio de streaming y multimedia

e Servicios de asesoria y capacitacion

e Generacidn de certificados institucionales para eventos

e Conectividad a redes académicas

e Difusidn del conocimiento

e Herramienta antiplagio Copyleaks

6 Comités

En esta seccién, cada dependencia debe relacionar dnicamente los comités en los que actia como
Secretaria Técnica (si aplica) y la informacidn correspondiente a cada uno.

La informacion debe presentarse utilizando subtitulos numerados a partir del numeral 6.1.
El contenido debe desarrollarse de forma clara y ordenada, preferiblemente mediante tablas o
listas estructuradas, de manera que facilite su lectura y el analisis de la informacién. Se sugiere la
siguiente tabla:

Nombre del Propésito de comité /

Acto administrativo con # y Fecha de creacion

Comité observaciones

Examinar y decidir diversos temas
Acuerdo 004 de 2012 “Por medio del cual se asociados a las funciones del

Comité de . . . ” ., .
Propiedad expide el estatuto de propiedad intelectual Comité, tales como pronunciarse
Interiectual expedido por el Consejo Superior Universitario, - | sobre casos puestos en su

Universidad Distrital Francisco José de Caldas conocimiento, para proferir
concepto, solicitudes de
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Nombre del

Acto administrativo con # y Fecha de creacion

Propdsito de comité /

Comité

observaciones

proteccién de propiedad industrial,
proferir una circular sobre
proteccién de la propiedad
intelectual y tratar temas varios

Comité de
Investigaciones

Acuerdo No. 009 del 25 de octubre de 1996,
"Por el cual se reglamenta la organizacién y
desarrollo de la investigacion en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas"

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 19
94-014.pdf

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?
gry=ready&id entidad=2&entidad=CONSEJO%2
OSUPERIOR%20UNIVERSITARIO&id tipo doc=6
&pl tipo documentos=Acuerdos&year=1996&c
ase=all

Supervisar el cumplimiento de las
politicas de investigacion de la
Universidad Distrital, entre otras
de las funciones establecidas en el
articulo 89.

Comité de
Publicaciones de la
Oficina de
Investigaciones

Acuerdo No. 023 del 19 de junio de 2012, "Por el

cual se reglamenta la Politica Editorial de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu 201

2-023.pdf

Estudiar las solicitudes de
publicacion e informar
oportunamente el estado de
evaluacion, aprobacién o no
aprobacién de las mismas, entre
otras de las funciones establecidas
en el numeral Il del articulo 62.

Comité de Bioética

Resolucidn de Rectoria No. 693 del 8 de
noviembre de 2012
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_20
12-693.pdf

El estudio de las caracteristicas de
los proyectos de investigacidén que
aspiren a ser aprobados para
financiacidén o aval del Centro de
Investigaciones y Desarrollo
Cientifico de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,
propdsito modificado por la
Resolucidn de Rectoria No 525 del
20 de septiembre de 2017
https://sgral.udistrital.edu.co/xdat
a/rec/res_2017-525.pdf

asi: avalar, desde el punto de vista
de la Bioética, los proyectos de
investigacién que involucran
estudios en humanos u otros seres
vivos, asi como un componente
ambiental.
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Nombre del Propdsito de comité /

Acto administrativo con # y Fecha de creacion

Comité observaciones

Conformacion:

e El Director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo
Cientifico (CIDC) o quien haga
sus veces, quien lo preside.

e Un (1) estudiante de Maestria
o Doctorado vinculado a los
grupos de investigacion e
innovacidn, elegido por ellos.

e  Cuatro (4) directores de
grupos de investigacién e
innovacidn, elegidos por sus
pares.

e Un (1) representante de los
egresados de Maestria o
Doctorado de los programas
vinculados al Instituto, elegido

Consejo del por ellos.

Instituto de e El Director del Instituto, con
Investigacion e Acuerdo No 013 del 16 de agosto del 2018 voz pero sin voto, quien
Innovacion en ademads actua como Secretario
Ingenieria I3+ Técnico.

Funciones principales:

e Formular el Plan Anual de
Gestion.

e Proponer la terna para
designar al Director del
Instituto.

e Aprobar convenios, programas
y proyectos de investigacion e
innovacién.

e Aprobar el presupuesto del
Instituto.

e Designar al responsable del
manejo contable.

e Velar por el cumplimiento de
objetivos y funciones.
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Nombre

Comité

del Propdsito de comité /

Acto administrativo con # y Fecha de creacion .
observaciones

Claustro del

15)

Instituto (Art. 14y

Conformacion:

e Directores de los grupos de
investigacion (o sus
delegados).

e Directores de los programas de
Maestria y Doctorado adscritos
al Instituto.

Funciones principales:

Acuerdo No 013 del 16 de agosto del 2018 ° Reunirse al menos una vez al
afio.

e Elegir representantes de los
grupos de investigacion para el
Consejo del Instituto.

e Orientar al Consejo y al
Director en el desarrollo del
Plan Estratégico y politicas
investigativas.

e  Definir su propio reglamento.

Tabla 39.Relacidn de comités de la dependencia.
Fuente: Elaboracidn propia.

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada no actla como Secretaria Técnica del Comité de
Transformacion, pero el 2 de mayo de 2024 se dio cumplimiento al articulo 9 de la Resolucién 600

del 30 de

octubre de 2023, en el cual se establece la representacion ante el Comité de

Transformacion Digital por parte de la Oficina de Investigaciones o quien haga sus veces. En este
marco, el Jefe de la Oficina de Investigaciones delegd dicha representacion al director de RITA, o a
quien lo reemplace, ante el mencionado comité. Asimismo, se le encomendd velar por el
cumplimiento de lo estipulado en la resolucidn, en especial lo dispuesto en el numeral 4 del articulo
7, que sefiala que el representante serd responsable de apoyar los procesos y proyectos basados en
la transformacion digital.

7 Recomendaciones para la administracion entrante

Vinculacién de integrantes de la Oficina de Investigaciones a la Planta de Personal de la
Universidad Distrital, con el fin de fortalecer su gestién, aumentar sus capacidades y
representar a la oficina y universidad a nivel Nacional e Internacional en eventos de
CTel.

La creacidon de una Oficina de Gestidn de Proyectos (PMO) fortalecera la investigacidn
institucional mediante un marco metodoldgico estandarizado que optimice la
eficiencia, la efectividad y la sostenibilidad de los proyectos. Esta oficina unificara
procesos, lineamientos y metodologias, asegurando un manejo uniforme de recursos y
cronogramas; brindard acompafiamiento especializado en planificacidn, gestidn
financiera, seguimiento de hitos y cierre de proyectos, para que los investigadores se
concentren en la generacién de conocimiento; incorporara buenas practicas
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internacionales adaptadas al entorno académico, elevando la calidad, visibilidad y
competitividad de los resultados; y permitira la medicidon de indicadores clave de
desempeiio que faciliten la evaluacidon de impactos, la transparencia y la rendicion de
cuentas ante financiadores y entes de control.

e Fortalecer la articulacién de los procedimientos institucionales en los que participan
diferentes dependencias institucionales y comunidad universitaria, con el fin de
garantizar eficiencia, coherencia y trazabilidad en los procesos de investigacion. Para
ello, es importante definir flujos de trabajo que integren los aspectos administrativos,
financieros, juridicos y académicos.

e La participacién de los grupos de investigacion, investigacién-creacion e innovacion en
las jornadas de investigacidn relacionadas con la revision y construccion de la “Agenda
viva” debe considerarse un ejercicio permanente e incluirse en el plan de accién bienal,
para fomentar la participacion de la mayoria de los grupos.

e El plan convoca UD debe mantenerse, porque permite canalizar las convocatorias de
investigacién de las distintas facultades.

e Se recomienda mantener el respaldo institucional al Directory of Open Access Journal
(DOAIJ) y al Sistema Regional Latindex, en los cuales la UDFJC cumple desde 2022 un rol
estratégico como centro de acopio nacional. Esta participacién ha permitido atender las
necesidades de los editores de revistas cientificas del pais y posicionar a la Universidad
como referente en el acceso abierto diamante en América Latina y el mundo. Asimismo,
es importante continuar promoviendo actividades conjuntas con DOAJ y Latindex,
especialmente en capacitaciones para editores e investigadores en la identificacidn de
practicas editoriales cuestionables, asegurando transparencia y calidad en la
comunicacién cientifica.

e De igual manera, es fundamental conservar la financiacidon de las revistas cientificas
institucionales, en particular aquellas indexadas en Publindex, mediante los recursos de
estampilla. Este respaldo ha garantizado su permanencia en el indice bibliografico
nacional durante el Ultimo cuatrienio y ha permitido logros de alto impacto, como la
indexacion en Scopus de la revista Ingenieria. Asegurar esta fuente de financiacién sera
determinante para sostener la visibilidad y el prestigio de la produccidn cientifica de la
Universidad.

e Finalmente, se recomienda actualizar el Acuerdo No. 023 de 2012 con el fin de alinearlo
a las nuevas tendencias en comunicacién cientifica y ciencia abierta. Esta modernizacion
debera articular los diferentes sistemas editoriales y de gestién de conocimiento de la
Universidad, tales como el OJS para revistas cientificas, el OMP para libros de
investigacion, el Dataverse para datos de investigacién y el RIUD como repositorio
institucional. Con ello, se consolidara una politica integral que fortalezca la visibilidad,
el acceso abierto y la apropiacién social del conocimiento generado por la comunidad
académica.

e Se recomienda que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establezca
lineamientos claros y oportunos para la gestion de procesos contractuales durante el
periodo de aplicacion de la Ley de Garantias presidenciales en la vigencia 2026. Estos
lineamientos deberan asegurar la continuidad de las actividades misionales de Ia
institucidn, evitando retrasos y garantizando transparencia y eficiencia en el marco
normativo vigente.

e Asimismo, se sugiere actualizar de manera integral los procesos, procedimientos y
formatos utilizados por todas las dependencias, con el propdsito de reducir riesgos de
errores administrativos y optimizar la ejecucién contractual. En este sentido, resulta
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prioritario unificar los procesos contractuales en un Unico sistema institucional, ya que
la coexistencia de plataformas como S| Capital y Sofia genera actualmente duplicidades
de informacién y retrasos en la gestion. La consolidacion en un solo sistema permitira
mejorar el control, la trazabilidad y la eficiencia en la administraciéon de los recursos
publicos.

e Se recomienda asegurar desde el inicio de la vigencia una asignacién presupuestal
suficiente y estable que permita conformar un equipo de trabajo robusto en RITA,
garantizando la continuidad, calidad y fortalecimiento de los servicios tecnoldgicos y de
conectividad que presta a la comunidad universitaria. Esto implica prever recursos
adecuados para la contratacidn de talento humano especializado y evitar la reduccién
progresiva de capacidades que se ha evidenciado en los ultimos afios.

e Se sugiere dar continuidad y consolidacidn al proyecto aprobado por el Comité Central
de Investigaciones, mediante el cual se plantea la creacidén de una “Red Académica
Experimental para la Investigacion”. Esta plataforma permitira desarrollar servicios de
conectividad avanzada orientados a la investigacion, sin las limitaciones de la red
operativa institucional, y potenciard la capacidad de los grupos y semilleros de
investigacidn para ejecutar proyectos de alto impacto.

e Finalmente, es fundamental aprovechar de manera estratégica la membresia de la
Universidad en la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT). Esto requiere una
participacion activa en grupos de trabajo, comités y actividades técnicas
internacionales, promoviendo la articulacion de la Universidad con mas de 180 paises y
mas de 1.000 entidades en el mundo. De esta manera, la institucion no solo recibira
informacidn, sino que también se posicionara como un actor influyente en la definicién
de estandares y proyectos globales, generando oportunidades de cooperacion,
formacidn y transferencia de conocimiento para su comunidad académica.

e Es prioritario avanzar en el proceso de acreditacion del 13+ ante MinCiencias como
centro de investigacion reconocido por el SNCTel. Para ello, se recomienda establecer
una hoja de ruta con hitos y responsables definidos, asi como garantizar la
operativizacion del Fondo Especial de Funcionamiento. Esto permitira dotar al Instituto
de autonomia financiera y administrativa, asegurando su sostenibilidad y legitimidad
institucional en el corto y mediano plazo.

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:

Nelson Enrique Vera Parra
Jefe Oficina de Investigaciones



